MEMORIA DEL ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO DEL PROYECTO
DE ORDEN PJC/.../2026 POR LA QUE SE REGULA LA DURACION DE LA
JORNADA GENERAL DE TRABAJO EN COMPUTO ANUAL Y LAS DE LAS
JORNADAS ESPECIALES EN REGIMEN DE DEDICACION ESPECIAL
PARA EL CUERPO SUPERIOR JURIDICO DE LETRADOS DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA




A. RESUMEN EJECUTIVO

FICHA DEL RESUMEN EJECUTIVO

Ministerio/

Organo

proponente

Ministerio de la Presidencia, Fecha 10 de junio de 2026

Justicia y Relaciones con las Cortes

Titulo de la norma

PROYECTO DE ORDEN PJC/.../2026 POR LA QUE SE
REGULA LA DURACION DE LA JORNADA GENERAL DE
TRABAJO EN COMPUTO ANUAL Y LAS DE LAS
JORNADAS ESPECIALES EN REGIMEN DE DEDICACION|
ESPECIAL PARA EL CUERPO SUPERIOR JURIDICO DE
LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

[] Normal X Abreviada

Situacion que se regula

Adaptacion de la normativa estatal de la duracion de la
jornada ordinaria semanal que ha cambiado de 37,5
horas a 35 horas semanales, en el cuerpo de Letrados

de la Administracion de Justicia
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Objetivos que se

persiguen

Dar cumplimiento al mandato del articulo 500.2 de la

Ley Organica del Poder Judicial.
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Principales alternativas No hay alternativa. La jornada semanal del Cuerpo de
consideradas Letrados de la Administracion de Justica se regula por
Orden Ministerial y por instrumento de igual rango

debe hacerse la adaptacion a las 35 horas semanales.

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma Orden Ministerial.
Estructura de la e Un texto introductorio a modo de preambulo de la
Norma norma, y

e Una parte dispositiva comprensiva de ocho apartados,

una disposicidn derogatoria y dos disposiciones finales.
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Informes solicitados

Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio

de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

Negociacién en mesa sectorial de la Administracion de

Justicia.
Audiencia e informacién publicas.

Informe de la Oficina Presupuestaria del Ministerio de la

Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio

de Hacienda.

Informe del Ministerio de Politica Territorial y Memoria
Democratica, con audiencia de las CCAA (Galicia,
Asturias, Cantabria, Pais Vasco, La Rioja, Navarra,
Aragon, Catalufia, Comunidad Valenciana, Comunidad

de Madrid, Andalucia y Canarias).
Informe del Consejo General del Poder Judicial.

Dictamen del Consejo de Estado.
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Adecuacion al orden de

competencias

e Articulo 149.1. 52 de la Constitucion Espafola.

Impacto econémico y

presupuestario

Efectos sobre la | No se detecta efecto inicial

economia en general alguno en el ambito econdmico o
presupuestario

En relacion con la| [X] La norma no tiene efectos

competencia

sobre la competencia

[ ] La norma no tiene efectos

positivos sobre la competencia

[ ] La norma no tiene efectos

negativos sobre la competencia
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Desde el punto de vista
de las cargas

administrativas

[] Supone una reduccién de

cargas administrativas
Cuantificacion
estimada:

[l Incorpora nuevas cargas

administrativas
Cuantificacidn
estimada:

DX No afecta a las cargas

administrativas existentes

Desde el punto de vista
de los presupuestos, la

norma

XI Afecta a los

presupuestos de la
Administracion del
Estado

X Afecta a los
presupuestos de otras
Administraciones

Territoriales

e No implica un ingreso.

Impacto de género

La norma tiene un | [] Negativo

impacto de género [ Nulo

X Positivo
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B. MEMORIA

I.

JUSTIFICACION DE LA MEMORIA ABREVIADA.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 931/2017, de 27

de octubre, por el que se regula la Memoria del Analisis de Impacto

Normativo, en el caso que nos ocupa se elabora una memoria abreviada y no

la memoria completa prevista con caracter general, en tanto que, de la

redaccién realizada de la Orden Ministerial ahora analizada se desprenden los

siguientes aspectos de relieve para tal modalidad:

II.

a)

b)

1.

No se deriva impacto apreciable en el ambito presupuestario
econdmico, ni de efectos en la competencia del mercado y en las cargas
administrativas. El objeto es adaptar la normativa de la Administracion
de Justicia a la normativa estatal en materia de duracion de la jornada
semanal, que pasa de 37,5 horas a 35 horas, dando cumplimiento al

mandato del articulo 500.2 de la Ley Organica del Poder Judicial.

No se deriva impacto en cuanto a la distribucidn competencial, ya que
el objetivo de esta Orden Ministerial es dar cumplimiento al articulo
500.2 de la LOPJ, en cuanto a la duracion de la jornada semanal en la
Administracién de Justicia para adaptarla a la de la Administracion

General del Estado.

Se deriva impacto nulo por razén de género, en relacion con la infancia

y la adolescencia, en la familia y por razén del cambio climatico.

BASE JURIDICA Y RANGO DEL PROYECTO NORMATIVO.

Base juridica.

La modificacién de la Orden Ministerial tiene por objeto dar cumplimiento al
mandato del articulo 500.2 de la LOP]

La norma que se elabora tiene el rango normativo de Orden Ministerial como

la norma que sustituye.
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III. BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO Y DE LA TRAMITACION
DE LA PROPUESTA NORMATIVA.

1. Contenido.

a) Estructura.

El presente proyecto de Orden Ministerial contiene un total de ocho articulos,
una disposicidon derogatoria y dos disposiciones finales.

Su estructura es la siguiente:

- Un texto introductorio a modo de Preambulo.

- Una parte dispositiva, del siguiente tenor literal:

Primero. Ambito de aplicacion.

La presente Orden sera de aplicacion al Cuerpo Superior Juridico de
letrados de la Administracién de Justicia, personal directivo de la
Administraciéon de Justicia, que ejerce, junto a la fe publica, funciones
de organizacion, gestion y direccion técnico-procesal que les atribuye

la Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo. Normas sobre el calendario laboral.

1. La distribucién de la jornada y la fijacion de los horarios del
Cuerpo Superior Juridico de Letrados de la Administracion de Justicia
se determinara a través del calendario laboral que, con caracter anual,
se aprobara por el 6rgano competente del Ministerio de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes previo informe del Consejo General
del Poder Judicial, informe del Consejo del Secretariado y negociacién

con las organizaciones sindicales.
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2. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual
se realiza la distribucion de la jornada vy la fijacion de los horarios del

Cuerpo Superior Juridico de letrados de la Administracién de Justicia.

3. Para los letrados de la Administracion de Justicia destinados en el
ambito de una Comunidad Autdnoma con competencias asumidas, el
calendario laboral aprobado por el Ministerio atendera al calendario
laboral que apruebe el 6rgano competente de la respectiva Comunidad

Autonoma.

4. El Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes
aprobara anualmente antes del 1 de enero de cada ano el calendario
laboral del los letrados de la Administracion de Justicia que habra de

respetar las siguientes normas:

a. El calendario laboral se determinara en funcién del nimero de
horas anuales de trabajo efectivo y debera expresar el horario de
atencion directa a los ciudadanos, el nimero de horas a realizar cada

mes y el horario a realizar durante la jornada de verano.

b. Podran establecerse flexibilidades horarias a la entrada y salida
del trabajo, garantizandose en todo caso un numero de horas de

obligada concurrencia continuada.

c. Los horarios se supeditaran a las necesidades del servicio,

respondiendo al criterio de facilitar la atencién a los ciudadanos.

d. La distribucion anual de la jornada no podra alterar el nimero

de dias de vacaciones que establezca la normativa en vigor.

e. Los horarios que se establezcan, incluidos los referidos a
festividades tradicionales, deberan respetar en todo caso el horario de
audiencia publica, asi como lo dispuesto en el articulo 135 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil con respecto a la

presentaciéon de escritos sometidos a término.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-323#a135
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f. El Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes
aprobara la jornada de trabajo durante las festividades tradicionales,
las cuales no podran superar un maximo de cinco dias anuales en la

misma localidad.

g. El Ministerio dard la publicidad necesaria a los correspondientes
calendarios, con la finalidad de asegurar su nocimiento, tanto por parte

de los empleados publicos como de los ciudadanos interesados.

Tercero. Duracion de la jornada general de trabajo.

La duracion de la jornada de trabajo de los letrados de Ila
Administracion de Justicia sera de treinta y cinco horas semanales de
trabajo efectivo de promedio en cOmputo anual, equivalente a 1.512

horas anuales.

Cuarto. Jornadas de régimen de dedicacion especial.

Los letrados de la Administracidn de Justicia que tengan un régimen de
dedicacion especial realizardan una jornada de trabajo maxima de

treinta y siete horas y media semanales.

El Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes,
previo informe del Consejo General del Poder Judicial y negociacion con
las organizaciones sindicales distribuirdn esta jornada y fijaran los
horarios a realizar. Igualmente, correspondera al Ministerio determinar
qué servicios o puestos de trabajo dentro de la Relacién de Puestos de
Trabajo deberan prestarse en régimen de dedicacion especial, cuyas
caracteristicas habran de ser negociadas con las organizaciones

sindicales.

Quinto. Servicio de guardia.
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La realizaciéon de los servicios de guardia se llevara a cabo de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de 5 de diciembre de
1996, de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios en el ambito de la
Administracion de Justicia, en su redaccién actual, siendo de aplicacion
el derecho de descanso en los mismos términos en que se halla
regulado en dicha Resolucién y sin perjuicio de la regulacién que,
dentro de su ambito competencial, pueda establecer el Consejo

General del Poder Judicial.
Sexto. Jornada reducida por interés particular.

1. En aquellos supuestos en los cuales, de acuerdo con la normativa
reguladora de esta situacion, proceda el reconocimiento de una jornada
reducida, ésta se entenderda que abarca el desempefio del trabajo
efectivo ininterrumpido de cinco horas, de Ilunes a Vviernes,
correspondiéndole la percepcion a quien se halle en esta situacion, del
80 % de las retribuciones que le corresponderian por el desempeno de

la jornada completa.

2. No podra reconocerse esta reduccién de jornada al personal que por
la naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado deba

prestar servicios en régimen de especial dedicacidn.

3. Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con las
reducciones de jornada previstas en los articulos 48 y 49 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en
relacién con el articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en la
disposicidon adicional quinta del Real Decreto 365/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracidon

General del Estado.

Séptimo. Compensaciones horarias.
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1. El cumplimiento del horario establecido no justificara la
suspension o interrupcion de diligencias o actuaciones procesales
urgentes e inaplazables, computdndose estas horas de prolongacion de

jornada mas alla del horario fijado, de la manera siguiente:

a. Cada hora trabajada entre las diecisiete y las veintidos horas, de
lunes a viernes, como dos horas efectivas, o la parte proporcional

correspondiente.

b. Cada hora trabajada a partir de las veintidds horas hasta las siete
treinta horas del dia siguiente, sabados, domingos y festivos, como dos

horas y media efectivas o la parte proporcional correspondiente.

2. Las anteriores compensaciones horarias no seran de aplicacion
durante la prestacién del servicio de guardia, tampoco seran aplicables
en los supuestos en que la prestacién de servicios en las franjas
horarias mencionadas sea consecuencia del cumplimiento de las
jornadas u horarios especiales que tengan establecidos determinados
puestos en las relaciones de puestos de trabajo, de acuerdos de
prolongacidon de jornada retribuidas o, en su caso, de la realizacion

voluntaria de la parte flexible del horario.

3. En caso de que las anteriores circunstancias supusiesen un
exceso de horas trabajadas sobre |la jornada mensual a realizar, estas
se podran compensar dentro del horario flexible del mes siguiente a
aquel en que se produjera el exceso y, de no ser posible, se

compensaran con dias de permiso.

4. El computo de las horas efectivamente trabajadas se realizara

por meses naturales.

Octavo. Jornada de verano.
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Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de
septiembre, ambos inclusive, se podra establecer una jornada
intensiva de trabajo de treinta y dos horas y media semanales, a
realizar por los letrados de la Administracion de Justicia con jornada
general de trabajo, y de treinta y cinco horas semanales, a realizar por
los letrados de la Administracion de Justicia con régimen de dedicacion

especial.
Disposicion derogatoria Unica.

1. Queda derogada la Orden JUS/797/2012, de 29 de marzo, por la
que se regula la duracidon de la jornada general de trabajo en
computo anual y las de las jornadas en régimen de dedicacién
especial para el Cuerpo Superior Juridico de Secretarios

Judiciales.

2. Queda derogada la Resolucion de 5 de diciembre de 1996, de la
Secretaria de Estado de Justicia, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios en el ambito de la
Administracidon de Justicia, en cuanto se oponga a la presente
Orden.

Disposicion final primera. Titulo competencial

Esta disposicion se dicta al amparo de los dispuesto en el articulo
149.1. 59 de la Constitucion Espafiola, que atribuye la Estado la

competencia exclusiva en materia de Administracion de Justicia.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta Orden ministerial entrard en vigor el dia siguiente al de su

publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”.
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b) Finalidad y principales aspectos del contenido.

El proyecto de Orden Ministerial tiene la finalidad de adaptar la duracién de
la jornada semanal en el Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia
a la duracioén en la Administracion General del Estado, dando cumplimiento a
lo preceptuado en el articulo 500.2 de la LOPJ.

- El proyecto de Orden Ministerial consta de un preambulo, ocho

articulos, una disposicidon derogatoria y dos disposiciones finales.

El Preambulo se refiere a La Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en cuanto al mandato contenido en su articulo 500.2, la Resolucién
de 14 de abril de 2026 de la Secretaria de Estado de la Funcidon Publica que
fija en 35 hora semanales la jornada ordinaria de trabajo.

El articulado regula:

La fijacidon de la jornada ordinaria de trabajo semanal en 35 horas
semanales, manteniéndose la regulacion de las normas del calendario
laboral, la adaptacidon de la duracidon de la jornada en régimen de
dedicacién especial en 37,5 horas semanales, servicio de guardia, la
jornada reducida por interés particular, las compensaciones horarias y

la jornada de verano.

2. Tramitacion.

El 6rgano emisor de la propuesta es la Secretaria General para la
Innovacién y Calidad del Servicio Publico de Justicia a la que, segun el articulo
3.2.a del Real Decreto 204/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla
la estructura orgdnica basica del Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, y se modifica el Real Decreto 1012/2022, de 5 de
diciembre, corresponde “La direccion, coordinacion y demas competencias
respecto de los Secretarios de Gobierno y de los demas integrantes del

Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia.”
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La tramitacion de la presente propuesta comprende los siguientes tramites:

e Informe del Ministerio de Hacienda (articulo 26.5, parrafo primero,
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno).

e Informe del Ministerio de Politica Territorial, con audiencia de las
Comunidades Auténomas (Galicia, Asturias, Cantabria, Pais Vasco,
La Rioja, Navarra, Aragon, Catalufa, Comunidad Valenciana,
Comunidad de Madrid, Andalucia y Canarias)

e Informe de la SGT del Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes (articulo 26.5, parrafo cuarto, de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno).

e Informe de la Oficina Presupuestaria del Ministerio de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes (articulo 3 f) del Real Decreto
2855/1979, de 21 de diciembre, por el que se crean las Oficinas
Presupuestarias).

De conformidad con el articulo 26.2 b) de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno, no se precisa el tramite de consulta publica, al
tratarse de una propuesta normativa para dar cumplimiento a lo dispuesto en
la LOPJ articulo 500.2 que no tiene un impacto significativo en la actividad

econdmica, ni impone obligaciones relevantes a los destinatarios.

IV. OPORTUNIDAD DE LA NORMA.

Los principios de buena regulacion prevenidos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, fundan el presente borrador de Orden

Ministerial.

De conformidad con los principios de necesidad y eficacia, el presente
borrador de Orden Ministerial es instrumento adecuado a los fines de dar

cumplimiento al mandato del articulo 500.2 de la LOPJ.
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En virtud del principio de proporcionalidad, la presente iniciativa
minimiza su impacto a la escueta reforma de la Orden que se deroga. Con
ello, la medida deviene idénea para conseguir los fines perseguidos y no

supone mayor carga de obligaciones ni restriccion en derechos.

Se garantiza el principio de seguridad juridica, en la medida en que,
como se ha indicado, la presente Orden es coherente con el marco normativo
para adaptar la duracion de la jornada semanal en la Administracion de

Justicia a la de la Administracion General del Estado.

En aplicacion del principio de transparencia, se ha dado participacién
activa, mediante la negociaciéon colectiva en la Mesa Sectorial de la
Administracién de Justicia, con las organizaciones sindicales que forman parte
de ésta, y solicitando informes del Consejo del Secretariado y las asociaciones

de Letrados de la Administracion de Justicia, a esta adaptacion normativa.

V. LISTADO DE NORMAS DEROGADAS.

El presente proyecto de Orden Ministerial deroga la Orden JUS/615/2012,
de 1 de marzo, por la que se regula la duracién de la jornada general
de trabajo en coOmputo anual y las de las jornadas en régimen de
dedicacion especial para el personal al servicio de la Administracion de

Justicia..

VI. ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO

Adecuacion al orden de distribucion de competencias. Titulo

competencial.

En lo relativo a la distribucién de competencias, el impacto del presente
proyecto de Orden Ministerial es inexistente, ya que el objetivo de la nueva

norma es dar cumplimiento al mandato del articulo 500.2 de la LOPJ.

Desde el punto de vista formal de la iniciativa del proyecto, la misma
corresponde al Ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las
Cortes, a propuesta de la Secretaria General para la Innovacién y Calidad
del Servicio Publico de Justicia, de conformidad con el Real Decreto
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204/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes,
y se modifica el Real Decreto 1012/2022, de 5 de diciembre, por el que se
establece la estructura organica de la Abogacia General del Estado, se regula
la inspeccidon de los servicios de su ambito y se dictan normas sobre su

personal.

2. Impacto econémico y presupuestario. PROGRAMACION
ECONOMICA

a) Impacto economico:
La norma tiene Unicamente proyeccién sobre la organizacion del Servicio
Puablico de Justicia, al afectar a la jornada semanal de los Letrados de la
Administracién de Justicia, por lo que sus efectos seran internos, y no se
aprecia un impacto directo sobre la economia.
La Orden Ministerial no afecta al nivel de precios de los bienes o servicios, ni
a la productividad del mercado laboral o de las empresas. No tiene efectos
sobre las relaciones laborales o el empleo.
Por los mismos motivos, carece de repercusion en materia de consumidores
y usuarios, dado que no afecta ni a la oferta de bienes y servicios ni a la
proteccion de sus derechos o intereses, que se sustancian en otras instancias
judiciales.
No se aprecian afectaciones a la innovacién, ni dentro de la Administracién ni
fuera.
No se aprecia ningun tipo de efecto en relacién con la economia europea y
otras economias, al no modificar el derecho sustantivo. Por ultimo, no
contiene ninguna regulacidn susceptible de afectar a las PYMES, en particular

a sus costes de produccion.

b) Efectos en la competencia o en el mercado:

Como se ha indicado el presente proyecto de Orden Ministerial contiene una
regulacién ad intra, de caracter organizativo, por lo que no se aprecia ningun
tipo de incidencia en los mercados, ni a nivel de operadores, ni a nivel de
oferta o demanda, o fijacion de precios o tarifas, limitando la capacidad de

competir en el mercado, en particular a los operadores juridicos.
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c) Impacto presupuestario:
La Orden Ministerial no tiene impacto presupuestario ya que no supone un

aumento de gasto para la Administracion.
3. Impacto por razén de género.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26.3 f) de la Ley 50/1997, de
27 de noviembre, del Gobierno, y 19 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se ha analizado y valorado la
influencia que la aprobacién de esta Orden Ministerial pudiera tener desde la
perspectiva de la eliminacidon de desigualdades y de su contribucion a la
consecucion de los objetivos de igualdad de oportunidades y de trato entre

mujeres y hombres.

Siendo este impacto nulo, dado que no existen desigualdades de partida en
relacion con la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en
la prestacion de servicios de guardia, y por otro, el contenido del proyecto no
introduce medidas o criterios contrarios a las condiciones de igualdad entre

ambos géneros.

4. Impacto en la infancia y adolescencia, en la familia y por razén del

cambio climatico.

Una vez analizada y valorada la influencia que la aprobacién de esta norma
pudiera tener desde la perspectiva de la infancia y adolescencia, la familia y
por razéon del cambio climatico, el impacto es nulo ya que la materia que se

pretende regular no guarda relacién con estas cuestiones.

5. Evaluacion ex post.

No se considera necesario hacer una evaluacién ex post del proyecto de

Orden Ministerial dada la naturaleza de este.
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