MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA, JUSTICIAY
RELACIONES CON LAS
CORTES

Real Decreto XX por el que se modifican el Real Decreto 1608/2005, de 30 de diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento Organico del Cuerpo de Secretarios Judiciales; el Real Decreto
1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la
Administracién de Justicia; el Real Decreto 769/1987, de 19 de junio, sobre regulacion de la
Policia Judicial; y el Real Decreto 1184/2006, de 13 de octubre, por el que se regula la

estructura, composicion y funciones de la Comisién Nacional de Estadistica Judicial.

En fecha 28 de marzo de 2023, se firmo el acuerdo entre la Administracion del Estado,
representada por la Secretaria de Estado de Funcion Publica, y el comité de huelga de los letrados
y letradas de la Administracion de Justicia, para fomentar su participacion en la implantacion de

los proyectos de modernizacion de la Justicia.

En el acuerdo referido se pactd, entre otras cuestiones, la concrecion de los mecanismos
por los cuales se articularia la garantia de la efectividad de la audiencia de las asociaciones de
letradas y letrados prevista en el articulo 444.2 d) de la Ley Organica del Poder Judicial, en el
marco del estatuto organico del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia, en todas
aquellas cuestiones retributivas, estatutarias, de organizacién de la oficina judicial o de

modificaciones legales que afecten al servicio de los mismos.

Igualmente, fueron objeto de ese acuerdo la revisidon del actual régimen de consolidacién
de la tercera categoria del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia, acordandose la
eliminacion de la denominada “cuarta categoria”, las convocatorias periddicas y previsibles de

concursos de traslado y oposiciones y el régimen de libranzas, entre otras cuestiones.

Para el cumplimiento de lo expuesto, se hace necesario acometer la reforma del Real
Decreto 1608/2005, de 30 de diciembre, por el que se aprobo el Reglamento Organico del Cuerpo
de Secretarios Judiciales (hoy Letrados de la Administracion de Justicia), instrumento que lleva
en vigor mas de diecisiete afios, tiempo durante el cual se han aprobado modificaciones de la Ley
Organica del Poder Judicial (como por ejemplo, las operadas por Ley Organica 1/2009, de 3 de

noviembre y Ley Organica 7/2015, de 21 de julio) que han tenido impacto en cuestiones




relacionadas con el estatuto organico de este colectivo. En este sentido, la modificacion que se
acomete con este real decreto tiene también como fin el de actualizar adecuadamente el
contenido de esas cuestiones al texto de la ley, asi como desarrollar diferentes derechos
estatutarios introducidos por ella, tales como el derecho individual a las libranzas y la audiencia
a las asociaciones profesionales de letrados y letradas de la Administraciébn de Justicia con
caracter previo a la toma de decisiones por parte del Ministerio de la Presidencia, Justicia y

Relaciones con las Cortes que afecten a su estatuto organico.

Otra de las novedades que se introduce es la modificacion del proceso electoral para la
conformacion del Consejo del Secretariado, que se llevard a cabo mediante procedimiento
telematico, lo cual previsiblemente redundara en un aumento de los indices de participacion, asi
como en una reduccion en las emisiones de CO2, al eliminarse el papel y evitarse

desplazamientos fisicos de los letrados y letradas para ejercer su derecho a voto.

Igualmente, se modifica la composicion de los tribunales calificadores de las pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia, permitiendo
que los mismos puedan ser presididos por un letrado o una letrada de segunda categoria con una
antigiiedad de, al menos, diez afios en el Cuerpo. La eliminacion de la exigencia de que los
presidentes o las presidentas fueran letrados o letradas de la Administracion de Justicia de la
primera categoria facilitara la constitucién de estos tribunales, teniendo en cuenta el escaso

namero de letrados o letradas de primera categoria con que cuenta el colectivo.

Se prevé que el curso selectivo en el Centro de Estudios Juridicos de los letrados y letradas
gue se hayan nombrado funcionarios o funcionarias en practicas, correspondientes a la misma
oferta de empleo publico, sea conjunto para la promocion interna y el turno libre, con el fin de

lograr una adecuada integracién entre ambos grupos.

En segundo lugar, en lo que respecta al Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia, se introduce la
reserva de la plaza cuya titularidad corresponda al personal funcionario del Cuerpo de Gestion

Procesal y Administrativa para el caso de que sea nombrado letrado o nombrada letrada de la




Administracién de Justicia sustituto o sustituta, incentivando asi su participacion en las bolsas de
interinos e interinas del Cuerpo de Letrados.

En tercer lugar, el presente real decreto modifica también el Real Decreto 769/1987, de 19
de junio, sobre regulacién de la Policia Judicial, dando entrada a los Secretarios Coordinadores
o Secretarias Coordinadoras Provinciales del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia
en la composicion de las comisiones provinciales de coordinacion de la Policia Judicial, al objeto
justamente de mejorar la coordinacion del colectivo de letrados y letradas con las fuerzas y

cuerpos de seguridad del Estado.

Finalmente, también se introduce una modificacion en el Real Decreto 1184/2006, de 13
de octubre, por el que se regula la estructura, composicion y funciones de la Comisién Nacional
de Estadistica Nacional, modificando la composicién de su Pleno para dar entrada a un o una
representante de cada una de las comunidades autbnomas con competencias transferidas en

materia de Justicia.

El presente real decreto se ajusta a los principios de buena regulacion exigibles conforme
al articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, ya que constituye el instrumento mas adecuado para atender los

principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia.

En su virtud, a propuesta del Ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las
Cortes y del Ministro para la Transformacion Digital y de la Funcion Puablica, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia XX de
XXXXXX de 2023.

DISPONGO

Articulo primero. Modificacién del Real Decreto 1608/2005, de 30 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento Orgéanico del Cuerpo de Secretarios Judiciales.

El Reglamento Organico del Cuerpo de Secretarios Judiciales aprobado por el Articulo

Unico del Real Decreto 1608/2005, de 30 de diciembre, queda modificado como sigue:




Uno. Se modifican los apartados segundo, quinto y noveno del articulo 21, y se afiade un

apartado décimo tercero, pasando el actual a ser el décimo cuarto, quedando redactados en los

siguientes términos:

«2) Supervisar y coordinar las érdenes e instrucciones convenientes al servicio y al orden
interno del Cuerpo que dicten los Secretarios o Secretarias de Gobierno y, en general, la
direccion, coordinacion e inspeccion del mismo. A este fin, las oOrdenes, circulares,
instrucciones y comunicaciones que emita directamente se trasladaran a los letrados o
letradas a través del superior jerarquico, a no ser que la urgencia del caso aconseje hacerlo
directamente a la persona destinataria, en cuyo caso darad inmediato conocimiento al
Secretario 0 a la Secretaria de Gobierno, sin que en ningln caso estas comunicaciones
puedan interferir en las competencias de las Administraciones Publicas con competencias

en materia de Justicia.

Tales circulares e instrucciones en ningun caso podran suponer una intromision en el
desarrollo de la actividad procesal de jueces, juezas, magistrados o magistradas. No podra
tampoco impartir instrucciones particulares relativas a asuntos concretos en los que un
letrado o una letrada intervenga en calidad de fedatario o fedataria o en el ejercicio de sus

competencias de ordenacion y direccién del proceso.»

«b) Incoar y tramitar los expedientes disciplinarios que procedan en relacion con los
letrados o letradas, en los términos previstos en el titulo VII del presente Reglamento, e

imponer las sanciones de apercibimiento y multa.»

«9) Presidir las Comisiones de Valoracion que se constituyan para la provision de puestos
de trabajo singularizados mediante concursos especificos, sin perjuicio de su delegacion
de acuerdo con el articulo 111.1.»

«13) Dispensar de la prestacién del servicio en sus respectivas oficinas judiciales, durante
el tiempo de duracion de la campafa electoral, a los letrados o letradas que se presenten

como candidatos o candidatas para acceder a cargos publicos representativos en el




Parlamento Europeo, Congreso de los Diputados, Senado, Asambleas Legislativas de las

Comunidades Autonomas o Corporaciones locales.»

Dos. Se maodifica la letra a) del apartado primero del articulo 24, que queda redactado en

los siguientes términos:

«a) La eleccion se llevara a cabo mediante procedimiento telematico que garantice el voto
personal, libre, igual, directo y secreto. Debera convocarse con dos meses de antelacion

a la terminacién del mandato de los anteriores miembros electivos.»

Tres. Se modifica el apartado segundo del articulo 33, que queda redactado en los

siguientes términos:

«2) Estara constituido por un nimero impar de miembros y presidido por un letrado o una
letrada de la Administracion de Justicia de primera o segunda categoria con una
antigledad de al menos 10 afios en el Cuerpo, y seran vocales: un magistrado o una
magistrada, que sustituira si fuera necesario al Presidente o a la Presidenta; un o una fiscal;
un catedratico o una catedrética, o un profesor o una profesora titular de universidad de
disciplinas juridicas; un abogado o una abogada con mas de diez afios de ejercicio
profesional; un funcionario o una funcionaria del Grupo A de los destinados en el Ministerio
de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, licenciados o con grado en
Derecho; un abogado o una abogada del Estado y dos funcionarios o funcionarias del
Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia, uno de los cuales actuard como
Secretario o Secretaria con voz y voto. Cuando no fuera posible designar a un abogado o
una abogada del Estado, podra nombrarse a un segundo funcionario o una segunda
funcionaria del Grupo A de los destinados en el Ministerio de la Presidencia, Justicia y

Relaciones con las Cortes.»

Cuatro. Se modifica el apartado primero del articulo 41, que queda redactado en los

siguientes términos:

«1) Las personas aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas seran nombradas

funcionarias en practicas y seguiran un curso que tendra caracter asimismo selectivo en el




Centro de Estudios Juridicos de la Administracion de Justicia, curso que se desarrollara y
resolvera conforme a lo previsto en la normativa reguladora del Centro y que en todo caso
constara de un periodo de aprendizaje tedrico-practico en el propio Centro por tiempo no
inferior a dos meses y de otro periodo posterior de practica tuteladas en las oficinas

judiciales por tiempo no inferior a cuatro meses.

El curso selectivo sera conjunto para la promocion interna y el turno libre correspondientes

a la misma oferta de empleo publico.»

Cinco. Se modifica el apartado primero del articulo 45, que queda redactado en los

siguientes términos:

«1) La toma de posesion se realizar4 ante el Secretario Coordinador o la Secretaria
Coordinadora Provincial o de Gobierno, en su caso, quien la formalizara en el documento
gue a tal efecto se determine por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con
las Cortes, y la remitird a éste para constancia en el expediente personal de la persona

interesada.»

Seis. Se afade la letra f) al articulo 63, con la siguiente redaccion:

«f) Cuando sean nombrados para cargo politico o de confianza en virtud de Real Decreto,
Decreto autonémico o acuerdo de Pleno de Entidad Local, o elegidos para cargos publicos
representativos en el Parlamento Europeo, Congreso de los Diputados, Senado,
Asambleas legislativas de las Comunidades Autonomas, Juntas Generales de los

Territorios Historicos o Corporaciones locales.

En este caso, los letrados y letradas que reingresen en el Cuerpo deberan abstenerse, y
en su caso podran ser recusados o recusadas, de intervenir en cualesquiera asuntos en
los que sean parte partidos o agrupaciones politicas, o aquellos de sus integrantes que

ostenten o hayan ostentado cargo publico.»

Siete. Se modifica la letra d) del apartado primero del articulo 65, que queda redactada en

los siguientes términos:




«d) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres
afos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo
grado inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. El
periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra

fin al que se viniera disfrutando.

Esta excedencia y la regulada en el apartado anterior, constituyen un derecho individual
de los y las miembros del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia. En caso de
gue dos de sus miembros generasen el derecho a disfrutarlas por el mismo sujeto
causante, el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con las necesidades y el

funcionamiento del servicio.»

Ocho. Se afiaden los apartados cuarto y quinto al articulo 71 y se modifica su apartado

primero, que quedan redactados en los siguientes términos:

«1) Las letradas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos. En

esta situacion administrativa se podra permanecer un plazo maximo de tres afios.»

«4) Las letradas de la Administracion de Justicia en situacion de excedencia por razén de
violencia sobre la mujer percibiran, durante los dos primeros meses de esta excedencia,

las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

5) El reingreso en el servicio activo de la letrada de la Administracion de Justicia en
situacion administrativa de excedencia por razon de violencia sobre la mujer de duracién
no superior a seis meses se producira en el puesto que tenga reservado conforme a lo
indicado en el apartado 2); si el periodo de duracion de la excedencia es superior a seis
meses, el reingreso exigira que la letrada de la Administracion de Justicia participe en todos

los concursos que se anuncien para cubrir plazas de su categoria hasta obtener destino.




De no hacerlo asi, se le declarara en situacion de excedencia voluntaria por interés

particular.»

Nueve. Se modifica el articulo 77, que queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 77. Categorias.

1) Las categorias personales del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia son
tres: primera, segunda y tercera.

2) Todos los funcionarios o funcionarias de carrera poseeran, tras la superacion del

proceso selectivo, la categoria tercera.

3) Las categorias primera y segunda se consolidaran por el desempefio de puestos de
trabajo de los grupos correspondientes durante cinco afios continuados o siete con

interrupcion.
No se podra comenzar a consolidar la primera categoria sin haber consolidado la segunda.

4) La categoria de la plaza en que se prestan servicios determinara el salario base a
percibir excepto cuando se haya consolidado una categoria superior. En este caso la
categoria consolidada opera como garantia de la percepcion del sueldo correspondiente a

la misma, cuando se ocupe un puesto de inferior categoria.»

Diez. Se modifica el apartado primero del articulo 78, que queda redactado en los

siguientes términos:

«1) Los puestos de trabajo a desempefar por los letrados y letradas de la Administracion

de Justicia se clasifican en los siguientes grupos:

Grupo primero. Se integran en este grupo los siguientes puestos: Secretario 0 Secretaria
de Gobierno; Secretario Coordinador o Secretaria Coordinadora Provincial; Secretario o
Secretaria del Gabinete Técnico del Tribunal Supremo; letrado o letrada de la
Administracion de Justicia de unidades de oficina judicial del Tribunal Supremo; y todos los

gue se determinen en las relaciones de puestos de trabajo.




Grupo segundo. Se integran en él los siguientes puestos: letrado o letrada de la
Administracion de Justicia de unidades de la Audiencia Nacional, de los Tribunales
Superiores de Justicia y de las Audiencias Provinciales; y todos los que asi se determinen

en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

Grupo tercero. Se integran en él los puestos no incluidos en los Grupos anteriores, cuando

asi se determine en las relaciones de puestos de trabajo.»

Once. Se suprimen los apartados primero, segundo Yy tercero del articulo 79, pasando el
actual cuarto, que se modifica, a ser el primero, y los actuales quinto y sexto a ser el

segundo y tercero, respectivamente, quedando redactado en los siguientes términos:

«1) Si un letrado o una letrada en proceso de consolidacién de una categoria superior
obtuviera destino provisional o definitivo en un puesto de trabajo de grupo inferior, el tiempo

de servicios prestados en éste no serd computable para consolidar aquélla.»

Doce. Se modifica la letra g) del apartado primero del articulo 81, que queda redactada en
los siguientes términos:

«@) A vacaciones, permisos, libranzas y licencias.»

Trece. Se introduce un nuevo articulo 82 bis, con la siguiente redaccion:
«Articulo 82 bis. Derecho a la libre asociacién profesional.

1) Los letrados y letradas podran asociarse libremente a asociaciones profesionales. Sélo
podran formar parte de ellas quienes ostenten la condicion de letrados o letradas en

servicio activo, y no podran estar asociados o asociadas a mas de una.

2) Con caracter general, a las asociaciones profesionales de letrados y letradas de la
Administracion de Justicia les seran de aplicacién las normas reguladoras del derecho de

asociacion.




3) Estas asociaciones profesionales tendran como fines licitos la defensa de los intereses
profesionales de sus miembros en todos los aspectos y la realizacion de actividades

encaminadas al servicio de la Justicia y de los valores constitucionales.

4) De acuerdo con la Ley Orgéanica del Poder Judicial, todas ellas tienen derecho a ser
oidas en aquellas materias que afecten al estatuto organico de los letrados y letradas, si
bien, para poder disfrutar de interlocucion con el Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, es necesario que la asociacion posea un grado de implantacion
efectiva igual o superior al 2 por 100 de las y los integrantes del Cuerpo en servicio activo.
Para el calculo anual de dicho porcentaje se tomaran como referencia las listas de
personas asociadas cerradas a 30 de septiembre, que las asociaciones deberan presentar

ante el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

5) La audiencia a las asociaciones profesionales se realizara en todo caso con caracter
previo a la adopcion de las decisiones del Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes sobre las materias referidas en el apartado anterior. Con
caracter general, se hara efectiva a través de la celebracion de reuniones periddicas a las
gue podran asistir los y las representantes de las asociaciones y del 6rgano directivo

competente.»

Catorce. Se modifican los apartados segundo y cuarto del articulo 84, que quedan

redactados en los siguientes términos:

«2) Se disfrutardn de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el dia 31 de enero

del afio siguiente.»

«4) En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacién coincida con el periodo
vacacional quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado
el periodo de permiso por maternidad, dentro del afio natural o hasta el dia 31 de enero
del afio siguiente. De igual manera quedard interrumpido el periodo vacacional si durante
el mismo se produce un ingreso hospitalario, pudiéndose disfrutar el resto una vez se haya

producido el alta hospitalaria, en el mismo periodo establecido en el parrafo anterior.»

Quince. Se introduce un nuevo articulo 85 bis, con la siguiente redaccion:
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Articulo 85 bis. Libranzas.

«1) Las sustituciones entre letrados o letradas de la Administracion de Justicia motivadas
por vacaciones, permisos, libranzas y licencias no retribuidas se compensaran con la
concesion de un dia de libranza por cada tres dias de sustitucidén, con un méaximo de cinco

al ano.

2) Cuando el dia de descanso posterior a cualquier servicio de guardia coincida con festivo
o inhabil, dicho dia podré disfrutarse dentro de los cuatro dias habiles siguientes al festivo
o inhabil. Igualmente, si durante dichos servicios de guardia existen dias festivos, los
mismos se compensaran con tantos dias de libranza como festivos haya habido durante la

guardia.

3) Sera de aplicacion a las libranzas lo establecido en los apartados 2, 3 y 4 del articulo

anterior para los asuntos particulares.»

Dieciséis. Se suprime el apartado tercero del articulo 101.

Diecisiete. Se modifica el articulo 102, que queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 102. Escalafon.

1) Por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes se publicara el

escalafon del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia anualmente.

2) Dicha publicacién se hara en el Boletin Oficial del Estado y en la sede electronica del
Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes. La primera se limitara a
indicar el caracter oficial de la publicacion electronica. Las personas interesadas
dispondran de un plazo de veinte dias para que puedan instar las rectificaciones que

consideren pertinentes, que seran resueltas por el Ministerio.

3) El escalafon, que sera unico para todo el Cuerpo, se confeccionara conforme a las

siguientes reglas:
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a) Se ordenard, de forma sucesiva, por las letradas y los letrados de primera, segunda y
tercera categoria.

b) A su vez, el puesto escalafonal dentro de cada categoria vendra determinado por la

antigliedad de servicios en la misma, segun el orden de los respectivos nombramientos.

c) Asimismo, se relacionaran por separado las personas de cada categoria en activo o las
gue se encuentren en otra situacién que lleve implicito el abono de servicios, y las que
estuvieran excedentes voluntarias, suspensas definitivas o en cualquier otra situacion

administrativa.

Las relaciones de personas integrantes del Cuerpo de primera y segunda categoria

incluirdn exclusivamente a las que las tuvieran consolidadas.

d) En el escalafén deberan figurar los siguientes datos:

i) Namero de orden.

i) Apellidos y nombre.

iii) Destino o cargo.

iv) Afios, meses y dias de servicio en el Cuerpo.

v) Categoria que se ostenta.

vi) Afos, meses y dias de servicio en la categoria que se ostenta.
vii) Cuerpo de ingreso o procedencia.

viii) Aquellos otros que se precise para indicar las especialidades que se establezcan y el

tiempo de servicio en las mismas.»

Dieciocho. Se modifica el apartado segundo del articulo 109, y se introduce un nuevo

apartado séptimo, que quedan redactados en los siguientes términos:
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«2) Los concursos se resolveran en favor de la persona que ostente mejor puesto en el

escalafon, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 6) de este articulo.»

«7) El Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes convocari un

minimo de dos concursos de traslado ordinario por afio natural.»

Diecinueve. Se modifica la letra a) del apartado primero del articulo 111, que queda

redactada en los siguientes términos:

«a) Tres personas funcionarias de la Administracion General del Estado destinadas en el
Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes pertenecientes al grupo
A, de las cuales una presidira la Comision por delegacion del o de la titular de la Secretaria
General de la Administracion de Justicia y otra ejercerd las funciones de Secretario o
Secretaria de la Comision.»

Veinte. Se modifican los apartados primero y tercero del articulo 113, que quedan

redactados en los siguientes términos:

«1) Podran participar en estos concursos los letrados y letradas, cualquiera que sea su
situacion administrativa, con excepcion de los o las que se encuentren en alguna de las
situaciones previstas en el apartado 2 de este articulo, siempre que reanan las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha en que

termine el plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

En todo caso, para poder concursar en una oferta de puestos genéricos debera haber
transcurrido un periodo minimo de dos afios entre la fecha de la resoluciéon por la que se
convoco el concurso de traslados en el que la persona obtuvo su ultimo destino definitivo
y la fecha de la resolucion por la que se convoca el concurso en el que participa, o desde
la fecha de resolucién en la que se le adjudicd el destino definitivo, si se trata de
funcionarios o funcionarias de nuevo ingreso. Las personas que no tengan destino
definitivo, obligadas a participar en los concursos de acuerdo con la normativa vigente,

estan excluidas de esta limitacion temporal.

Esta limitacion no regira para la participacién en concursos especificos de méritos.»
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«3) Los letrados o letradas que estén desempefiando plaza reservada ofertada de acuerdo
con lo establecido en el articulo 64.4 y la ocupen definitivamente al resultar vacante, no
podran volver a concursar si no han transcurrido dos afios desde la fecha de la resolucién

en la que se convoco la plaza que se les adjudicé provisionalmente.»

Veintiuno. Se modifican los apartados primero y segundo del articulo 117, que quedan

redactados en los siguientes términos:

«1) El plazo para tomar posesion sera de tres dias si el destino no implica cambio de
residencia, de ocho dias si implica cambio de localidad dentro de la misma Comunidad
Auténoma, o de veinte dias si es consecuencia de reingreso al servicio activo o comporta
cambio de Comunidad Autébnoma, con excepcion de Canarias, llles Balears, Ceuta o
Melilla, en cuyo caso el plazo sera de un mes.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucién del concurso en el Boletin Oficial del Estado, o, en su caso, a partir de la fecha
gue establezca la propia resolucion. No obstante, el o la titular de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia podra, por circunstancias excepcionales, demorar el cese en
el puesto de trabajo que se viniera desempefiando hasta un maximo de veinte dias habiles.
Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion

debera computarse desde dicha publicacién.

Ilgualmente, la persona titular de la Secretaria General de la Administracién de Justicia
podra diferir el cese del letrado o de la letrada que obtenga destino como consecuencia de
la resolucion del concurso, siempre que acredite o justifique razones de conciliacién de la
vida laboral y familiar por motivos de escolarizacion, quedando subordinada esta decision

en todo caso a las necesidades del servicio.

2) El computo de los plazos de cese y toma de posesion se iniciara cuando finalicen los
permisos y licencias, incluida la de vacaciones que hayan sido concedidos a las personas

interesadas.»
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Veintidos. Se modifican los apartados primero y segundo del articulo 124, que quedan

redactados en los siguientes términos:

«1) Las personas nombradas para puestos de trabajo de libre designacién podran ser
cesadas por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes con
caracter discrecional. También podra proponer el cese de las mismas el Secretario o la
Secretaria de Gobierno de su ambito territorial. La resolucion por la que se acuerde dicho
cese debera ser motivada y expresar las causas concretas del cese. Las personas cesadas
guedaran adscritas provisionalmente, y en tanto no obtengan otro destino con caracter
definitivo, a un puesto de trabajo genérico correspondiente a su Cuerpo y categoria dentro
del mismo municipio y con efectos del dia siguiente al del cese. De no haber vacante en
un puesto de su categoria, quedaran adscritas a cualquier otro puesto asignado al Cuerpo
de Letrados dentro del mismo municipio. De existir diversas plazas vacantes, en todo caso
se oir4 a la persona interesada sobre sus preferencias para la adscripcion.

2) Las personas cesadas gozaran de derecho preferente para ocupar puestos de trabajo
genéricos vacantes en la misma localidad donde servian cuando se produjo su cese.
Cuando se hayan ofertado puestos que cumplan estos requisitos en al menos dos
concursos de traslado, se les adjudicara con caracter definitivo cualquiera de los no

adjudicados en estos concursos.»

Veintitrés. Se afiade el apartado tercero al articulo 125, y se modifica su apartado

segundo, quedando redactados en los siguientes términos:

«2) Hecha efectiva la renuncia quedaran adscritos provisionalmente a un puesto en la
misma localidad, en tanto no obtengan otro con caracter definitivo, con efectos del dia
siguiente al de la fecha de cese. Estaran obligados a patrticipar en todos los concursos de
traslado de puestos genéricos que se convoquen en que se ofrezcan puestos de la
localidad donde radique aquel al que han renunciado, solicitando todos ellos, hasta obtener

destino definitivo.

3) La participacion en un concurso de traslado de plazas genéricas o especificas tendra la
consideracion de renuncia condicionada a la concesion de los puestos solicitados. En

cualquier caso, la persona interesada deberda haber desempefiado el puesto de trabajo
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durante dos afos desde la fecha de la resolucién en la que le fue adjudicado. La toma de
posesion podra demorarse hasta un maximo de veinte dias habiles por necesidades del

servicio.

La participacion en otro procedimiento de libre designacién no exigira el transcurso del

plazo citado.»

Veinticuatro. Se afade el apartado séptimo al articulo 127, con la siguiente redaccion:

«7) Los letrados o letradas de la Administracion de Justicia que finalicen una comision de
servicio con relevacion de funciones deberan reincorporase a la plaza de la que sean
titulares en los mismos plazos establecidos para la toma de posesion por concurso de

traslado.»

Veinticinco. Se modifica la letra b) del apartado tercero del articulo 135, que queda

redactada en los siguientes términos:

«b) No podran participar quienes hayan cumplido la edad de jubilacién o vayan a cumplirla

en el transcurso del afio de vigencia de la bolsa.

Tampoco podrdn hacerlo quienes hayan sido sancionados o0 sancionadas
disciplinariamente como letrados sustitutos o letradas sustitutas en tanto en cuanto no
proceda la cancelacion de la anotacion de la sancion. En el supuesto del articulo 187.2
del presente Reglamento, la persona sancionada no podra participar durante cinco afios
computados desde que la resolucion sancionadora hubiera adquirido firmeza, con
excepcién del supuesto en el que la sancién impuesta hubiera sido la de apercibimiento.»

Veintiséis. Se modifica el apartado primero del articulo 138, que queda redactado en los

siguientes términos:

«1) Los nombramientos de letrados sustitutos o letradas sustitutas quedaran sin efecto

produciendo su cese:
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a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los

puestos asignados.
c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

e) Por falsedad en alguno de los requisitos exigidos o circunstancias alegadas para su

inclusién en las bolsas.

f) Por sancion disciplinaria firme en via administrativa distinta de la de apercibimiento.

g) Por cumplir la edad de jubilacion forzosa establecida en la Ley Organica del Poder
Judicial y en este Reglamento para los funcionarios y funcionarias del Cuerpo de Letrados

de la Administracion de Justicia.

h) Por renuncia de la persona interesada debidamente aceptada y justificada.

i) Por resolucién motivada del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las
Cortes a propuesta del Secretario o de la Secretaria de Gobierno correspondiente, cuando
concurra alguna de las causas de incapacidad, incompatibilidad y prohibicién y cuando
dejaran de atender diligentemente los deberes del cargo o fueren manifiestamente
inidoneos en su desempefio. La resolucién se adoptara previa informacion sumaria con

audiencia de la persona interesada.»

Veintisiete. Se modifica el articulo 143, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 143. Competencia para el reconocimiento y denegaciéon de
compatibilidades.
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La competencia para la autorizacion, el reconocimiento o denegacion de compatibilidades
con arreglo a lo dispuesto en los articulos precedentes corresponde a la persona titular de

la Secretaria General de la Administracion de Justicia.»

Veintiocho. Se modifica el apartado primero del articulo 149, que queda redactado en los

siguientes términos:

«1) La responsabilidad disciplinaria de los letrados y las letradas de la Administracion de
Justicia de carrera se exigira en los supuestos y de acuerdo con los principios y sujecion
al procedimiento establecidos en los articulos 25 a 29 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y el presente Reglamento, de conformidad con la

regulacion prevista en la Ley Organica del Poder Judicial.»

Veintinueve. Se modifican los apartados primero y tercero del articulo 150, que quedan

redactados en los siguientes términos:

«1) El procedimiento disciplinario regulado en el presente Titulo reconoce al letrado o a la
letrada de la Administracion de Justicia expedientado o expedientada, ademas de los
reconocidos por el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes derechos:

a) A la presuncion de inocencia.

b) A ser notificado o notificada del nombramiento de Instructor o Instructora y Secretario o

Secretaria, asi como a recusar a los mismos.

c) A ser notificado o notificada de los hechos imputados, de la infraccion que constituyan y
de las sanciones que, en su caso, puedan imponerse, asi como de la resolucién

sancionadora.

d) A formular alegaciones.

e) A proponer cuantas pruebas sean adecuadas para la determinacion de los hechos.
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f) A poder actuar en el procedimiento asistido de abogado o abogada, representante de
asociacion profesional y de los o las representantes sindicales que determine.»

«3) Siempre debera guardarse la debida proporcionalidad entre la falta cometida y la

sancion impuesta.»

Treinta. Se modifica el apartado segundo del articulo 151, que queda redactado en los

siguientes términos:

«2) Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de
indicios fundados de la comision de una infraccién penal, se suspendera su tramitacion,

poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.»

Treintay uno. Se modifica el articulo 152, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 152. Comunicaciones a las asociaciones profesionales y 6rganos de

representaciéon de los letrados y letradas de la Administracién de Justicia.

1) Cuando se incoe un expediente disciplinario a un letrado o una letrada de la
Administracion de Justicia asociado o0 asociada a una asociacién profesional, debera
notificarse dicha incoacién a ésta si asi lo solicitara la persona interesada, a fin de que

pueda ser oida y actuar en su asistencia durante la tramitacion del procedimiento.

2) Ilgualmente, cuando se incoe un expediente disciplinario a un letrado o letrada de la
Administracion de Justicia que ostente la condicion de Delegado o Delegada Sindical,
Delegado o Delegada de Personal o cargo electivo a nivel provincial, autonémico o estatal
en las Organizaciones Sindicales, debera notificarse dicha incoacion a la correspondiente
Seccién Sindical, Junta de Personal o Central sindical, segiin proceda, a fin de que puedan

ser oidas durante la tramitacion del procedimiento.

Dicha notificacidbn debera asimismo realizarse cuando la incoacion del expediente se
practique dentro del afio siguiente al cese de la persona expedientada en alguna de las

condiciones enumeradas en el parrafo anterior. También debera realizarse si el afectado

19




o afectada por el procedimiento disciplinario es candidato o candidata durante el periodo
electoral.

3) Cuando se trate de letrados o letradas de la Administracion de Justicia que se
encuentren afiliados o afiliadas a un Sindicato, se notificara la incoacion del expediente a
dicho Sindicato y a la Junta de Personal, siempre que, preguntada al efecto, la persona

interesada no exprese su oposicion a tal comunicacion.

4) Cuando se trate de un letrado o una letrada de la Administracién de Justicia sin afiliacion
sindical, se comunicara la incoacion a la Junta de Personal, siempre que la persona
interesada, igualmente consultada, no se oponga a dicha comunicacion.»

Treintay dos. Se modifica el articulo 153, que queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 153. Clases de faltas.

De acuerdo con la clasificacion y enumeracion prevista en la Ley Organica del Poder
Judicial, las faltas disciplinarias cometidas por los letrados o letradas de la Administracion
de Justicia en el desempefio de sus puestos de trabajo podran ser muy graves, graves y
leves.»

Treintay tres. Se modifica el articulo 154, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 154. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves las establecidas en el articulo 468 bis 1.1 de la Ley

Organica del Poder Judicial.»

Treinta y cuatro. Se modifica el articulo 155, que queda redactado en los siguientes

términos:

«Articulo 155. Faltas graves.
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Se consideran faltas graves las establecidas en el articulo 468 bis 1.2 de la Ley Orgéanica

del Poder Judicial.»

Treinta y cinco. Se modifica el articulo 156, que queda redactado en los siguientes

términos:

«Articulo 156. Faltas leves.
Se consideran faltas leves las establecidas en el articulo 468 bis 1.3 de la Ley Orgéanica

del Poder Judicial.»

Treinta y seis. Se modifica el articulo 159, que queda redactado en los siguientes

términos:
«Articulo 159. Clases de sanciones.

Las sanciones que se pueden imponer a los letrados o letradas de la Administracion de

Justicia por las faltas cometidas en el ejercicio de su cargo son:
a) Apercibimiento.

b) Multa de hasta 3.000 euros.

c) Suspension de empleo y sueldo.

d) Traslado forzoso fuera del municipio de destino.

e) Separacion del servicio.

f) Cese en el puesto de trabajo.»

Treinta y siete. Se modifica el articulo 160, que queda redactado en los siguientes

términos:

«Articulo 160. Faltas y sanciones.

1) La sancion de apercibimiento solo podra imponerse por la comision de faltas leves.




2) La sancion de multa solo podra imponerse por la comision de faltas graves.

3) La sancién de suspension de empleo y sueldo podra imponerse por la comision de faltas
graves y muy graves. En el caso de que haya sido impuesta por la comisién de una falta
muy grave, no podréa ser superior a tres afios ni inferior a uno. Si hubiera sido impuesta por

la comisién de una falta grave, no excedera de un afo.

4) La sancion de traslado forzoso podra imponerse por la comision de faltas graves y muy
graves. En este caso, el letrado sancionado o la letrada sancionada no podra obtener
nuevo destino en el municipio de origen durante tres afos, cuando hubiese sido impuesta
por falta muy grave, y durante uno, cuando hubiera correspondido a la comision de una
falta grave. Dichos plazos se computaran desde la fecha de toma de posesion en el destino
al que hayan sido trasladados. Si la sancién no se hubiere ejecutado en el plazo previsto
en el articulo 187 de este Reglamento, el cobmputo comenzara al dia siguiente al de la

finalizacion de dicho plazo.

5) La sancion de separacion del servicio solo podrd imponerse por la comisioén de faltas

muy graves.

6) La sancion de cese en el puesto de trabajo solo podra imponerse a los letrados o
letradas de la Administracion de Justicia sustitutos o sustitutas por la comisién de faltas

graves o muy graves.»

Treinta y ocho. Se modifica el articulo 161, que queda redactado en los siguientes

términos:

«Articulo 161. Criterios para la determinacion de la sancidén y su graduacion.

1) En la imposicion de sanciones por los 6rganos competentes debera observarse la
debida adecuacion o proporcionalidad entre la gravedad del hecho constitutivo de la
infraccion y la sancion aplicada, considerandose especialmente los siguientes criterios

para la graduacion de la sancion a aplicar:

a) Intencionalidad.
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b) Perjuicio causado a la Administracion o a la ciudadania.

c) Grado de participacion en la comision de la falta.

d) Reiteracion o reincidencia.

En ningun caso se computaran a efectos de reiteracion o reincidencia las sanciones

canceladas o que hubieran podido serlo.

La graduacion de la duracion de las sanciones de suspension de empleo y sueldo y
traslado forzoso se realizara en funcidn de las circunstancias que concurran en el hecho

objeto de sancion.

2) La determinacion motivada de la clase de sancién a imponer por falta grave o muy grave
se hard atendiendo al nimero y entidad de los presupuestos anteriormente sefialados que

hayan concurrido en la comision de la falta.

Para la imposicidén de la sancién de separacion del servicio se tendra especialmente en
consideracion que la conducta en que consista la falta haya sido realizada de manera
consciente y querida, o bien que haya sido fruto de una muy grave falta de atencion,

cuidado o diligencia exigibles al letrado o a la letrada de la Administracion de Justicia.

3) Las sanciones de suspension de empleo y sueldo y multa no podran exceder de la mitad
de su duracion o cuantia maxima cuando los hechos objeto del expediente hubieren sido
cometidos por negligencia y el perjuicio ocasionado a la Administracion o a la ciudadania
no merezca el calificativo de grave. En otro caso, las sanciones podran imponerse en toda

su extension.

4) Dentro de los limites minimo y maximo resultantes de la aplicacion de la regla anterior,
la duracion o cuantia concreta de la sancion de suspension de empleo y sueldo y multa se
determinara de forma motivada en la resoluciéon y en atencion a las circunstancias
concurrentes en la falta y en la persona infractora y, especialmente, a las siguientes: si la
falta se agot6 en un Unico acto o supuso una conducta repetida en el tiempo, o si el letrado
o la letrada de la Administracion de Justicia expedientado o expedientada hubiera

procedido a reparar o disminuir las consecuencias de la falta cometida.»
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Treinta y nueve. Se modifica el articulo 162, que queda redactado en los siguientes

términos:
«Articulo 162. Organos competentes.
Para la imposicion de las sanciones seran competentes:

a) La persona titular de la Secretaria General de la Administracion de Justicia, el Secretario
0 la Secretaria de Gobierno y el Secretario Coordinador o la Secretaria Coordinadora

Provincial, para la sancién de apercibimiento respecto de quienes dependiesen de ellos.

b) La persona titular de la Secretaria General de la Administracién de Justicia, para la

sancion de multa.

c) La persona titular del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes
para la sancion de suspension, traslado forzoso, separacion del servicio y cese en el puesto

de trabajo.»

Cuarenta. Se modifica el articulo 164, que gqueda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 164. Pérdida de la condicion de letrado o letrada de la Administracion de
Justiciay cese de letrado sustituto o letrada sustituta.

1) Si durante la tramitacién del procedimiento disciplinario se produjese la pérdida de la
condicién de letrado o letrada de la Administracién de Justicia de la persona expedientada,
se dictara resolucién en la que, con invocacion de la causa, se declarara terminado el
procedimiento por desaparicion sobrevenida de su objeto, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial o penal que le pueda ser exigida, y se ordenard el archivo de
las actuaciones, salvo que por la persona interesada se inste de forma motivada la
continuacion del expediente a los meros efectos de fijacion de los hechos. Al mismo tiempo,
se dejaran sin efecto cuantas medidas de caracter provisional se hubieren adoptado con

respecto al funcionario expedientado o a la funcionaria expedientada.
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2) En el supuesto de que la persona expedientada fuera un letrado sustituto o una letrada
sustituta que hubiera cesado, el procedimiento continuard hasta su completa tramitacion

sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 187.2 del presente Reglamento.»

Cuarenta y uno. Se modifica el articulo 165, que queda redactado en los siguientes

términos:
«Articulo 165. Prescripcion de las faltas y computo de plazos.

1) Las faltas muy graves prescribiran a los dos afios, las graves al afio y las leves a los

seis meses.
2) El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se haya cometido.

3) En los casos en los que un mismo hecho dé lugar a la apertura de causa penal y a
procedimiento disciplinario, los plazos de prescripcion de la falta disciplinaria no
comenzaran a computarse sino desde que sea firme la resolucion que ponga fin al

procedimiento penal.

4) El plazo de prescripcion se interrumpira en el momento de notificacion del acuerdo de
iniciacién del expediente disciplinario, volviendo a computarse el plazo si el procedimiento
permaneciera paralizado durante mas de dos meses por causas no imputables a la

persona expedientada.

5) En los casos de paralizacion de las actuaciones el simple acto recordatorio que apremie

la inactividad no sera eficaz para interrumpir el transcurso de la prescripcion.»

Cuarenta y dos. Se modifica el articulo 167, que queda redactado en los siguientes

términos:
«Articulo 167. Organos competentes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica del Poder Judicial, son competentes para
la incoacion de expedientes disciplinarios a los funcionarios y funcionarias del Cuerpo de

Letrados de la Administracion de Justicia, el Ministerio de la Presidencia, Justicia y
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Relaciones con las Cortes, los Secretarios o Secretarias de Gobierno y los Secretarios
Coordinadores o Secretarias Coordinadoras Provinciales. La tramitacién de los mismos

corresponde al Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.»

Cuarentay tres. Se modifican los apartados primero y séptimo, que pasa a ser el octavo,
del articulo 169, y se afiade un apartado segundo, pasando los actuales segundo, tercero,
cuarto, quinto y sexto a ser el tercero, cuarto, quinto, sexto y séptimo, respectivamente,

guedando redactados en los siguientes términos:

«1) Durante la tramitacion del procedimiento se podra acordar la suspension provisional
de la persona interesada por la autoridad que ordend la incoacion del mismo, a propuesta
del Instructor o de la Instructora, mediante resolucion motivada y previa audiencia de la
persona interesada. Sélo podr4 acordarse cuando existan indicios racionales de la
comisién de una falta grave o muy grave, y la duracién de la medida no podra exceder de
seis meses cuando se trate de falta muy grave, y de tres meses cuando se trate de falta
grave, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable a la persona interesada.
Cuando se trate de faltas graves, la medida tendréa caracter excepcional y sélo podra
acordarse cuando su falta de adopcion pudiera causar perjuicio a la Administracion de
Justicia, a los intereses generales o a los ciudadanos o ciudadanas particularmente

afectados.

Cuando se trate de faltas muy graves podra prorrogarse la suspension durante 6 meses
mas si la falta de adopcion pudiera causar perjuicio irreparable o muy grave a los

ciudadanos o ciudadanas particularmente afectados.

2) Excepcionalmente, de existir indicios racionales de la comision de una falta muy grave
de la que pudiera derivarse la incoacién de un proceso penal, la autoridad que ordene la
incoacion del procedimiento disciplinario podra acordar la suspension provisional del
letrado o de la letrada sin previa audiencia. Unicamente podra acordarse esta suspension
para el caso de que el 6rgano competente entendiere que, de no hacerlo, pudiera ponerse
en riesgo el buen fin de la suspensién provisional. Esta suspension se mantendra el tiempo

estrictamente necesario para lograr su finalidad sin gue en ningln caso pueda exceder del
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plazo de dos meses desde su adopcion. Igualmente, el Instructor o la Instructora podra
proponer su ratificacion o que se deje sin efecto.»

«8) Contra la resolucion por la que se acuerde la medida de suspensién provisional cabra
interponer los recursos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.»

Cuarenta y cuatro. Se modifica el articulo 171, que queda redactado en los siguientes

términos:
«Articulo 171. Transformacién de las actuaciones.

Si durante la tramitacion de las actuaciones se advirtiese que los hechos investigados
revisten caracteres de falta muy grave o grave, el Secretario o la Secretaria de Gobierno o
el Secretario Coordinador o la Secretaria Coordinadora Provincial ordenara la incoacion
del correspondiente expediente disciplinario, acordando el nombramiento de Instructor o

Instructora.»

Cuarenta y cinco. Se modifican los apartados segundo y tercero del articulo 172, y se

afiade un apartado sexto, quedando redactados en los siguientes términos:

«2) Si el procedimiento se hubiera iniciado como consecuencia de denuncia, se notificara
al o a la firmante de la misma el Acuerdo de incoacién o de no incoacién del expediente,

gue no podra impugnarlo en via administrativa.

3) A los efectos del presente articulo se entiende por denuncia el acto por el que cualquier
persona, 6rgano o institucién, en cumplimiento o no de una obligacién legal, pone en
conocimiento del érgano competente para la incoacion del procedimiento la existencia de

un determinado hecho que pudiera constituir una falta disciplinaria.»

«6) No se podran iniciar nuevos procedimientos de caracter sancionador por hechos o
conductas tipificadas como infracciones en cuya comision la persona infractora persista de

forma continuada, en tanto no haya recaido una primera resolucion sancionadora.»

27




Cuarenta y seis. Se modifica el articulo 173, que queda redactado en los siguientes

términos:

«Articulo 173. Contenido del acuerdo de incoacién y su notificacion.
1) El acuerdo de incoacion debera contener al menos:

a) Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables.

b) Los hechos que motivan la incoacion del procedimiento, su posible calificacion y las

sanciones que pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.

c) Identificacion del Instructor o de la Instructora, quien debera ser al menos de la misma
categoria que la persona presuntamente responsable, y del Secretario o Secretaria del
procedimiento, que deberé tener la condicién de personal funcionario publico, con expresa
indicacion del régimen de recusacion de los mismos. El Instructor o Instructora y el
Secretario o Secretaria no podran estar destinados en la misma unidad de la oficina judicial
gue el letrado o la letrada de la Administracion de Justicia expedientado o expedientada ni

haber intervenido en los tramites de informacion previa.

d) Organo competente para la resolucion del procedimiento y norma que le atribuya tal

competencia.

e) Medidas de caracter provisional que se hayan acordado por el 6rgano competente para
iniciar el procedimiento sancionador, sin perjuicio de las que se puedan adoptar durante el

mismo.

f) Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y de

los plazos para su ejercicio.

g) Indicacion del derecho de la persona presuntamente responsable a actuar asistida de
abogado o abogada, representante de asociacién profesional o de los representantes
sindicales que determine. Si hubo informacion previa, se le hara entrega de copia de la

misma.
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2) La incoacion del procedimiento, con el nombramiento del Instructor o de la Instructora y
del Secretario o de la Secretaria y la expresion del Cuerpo a que pertenezcan y su destino,
se notificara al letrado o letrada de la Administracion de Justicia sujeto o0 sujeta a

expediente.»

Cuarenta y siete. Se modifica el articulo 174, que queda redactado en los siguientes

términos:
«Articulo 174. Abstencién y recusacion.

Seran de aplicacion al Instructor o a la Instructora y al Secretario o0 a la Secretaria las
normas relativas a la abstencion y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.»

Cuarenta y ocho. Se modifica el articulo 175, que queda redactado en los siguientes

términos:
«Articulo 175. Primeras actuaciones instructoras.

1) El Instructor o la Instructora practicara cuantas pruebas y actuaciones sean necesarias
para la determinacion y comprobacion de los hechos y responsabilidades susceptibles de
sancién, con intervencién de la persona interesada, que podra actuar desde el inicio del
expediente asistido de abogado o abogada, representantes designados por la asociacion

profesional o de los representantes sindicales que determine, acreditados por su Sindicato.

2) Como primeras actuaciones, el Instructor o la Instructora procedera a recibir declaracion
a la persona interesada, a quien dara copia de la misma, y a evacuar cuantas diligencias
se deduzcan de la comunicacion o denuncia que motivo la incoacion del expediente y de
lo que aquél hubiera alegado en su declaracion, designando la persona interesada en dicho

acto el domicilio a efectos de notificaciones.

Todos los Organismos y dependencias de la Administracion estan obligados a facilitar al
Instructor o a la Instructora los antecedentes e informes necesarios, asi como los medios

personales y materiales que precise para el desarrollo de sus actuaciones.»

29




Cuarentay nueve. Se modifica el apartado segundo del articulo 177, que queda redactado

en los siguientes términos:

«2) El Instructor o la Instructora podra denegar la admision y practica de las pruebas para
averiguar cuestiones que considere innecesarias, irrelevantes o no relacionadas con los
hechos investigados. La denegacion total o parcial de las pruebas propuestas por la
persona interesada debera realizarse por resolucibn motivada contra la que no cabra
recurso alguno, sin perjuicio de que la persona interesada pueda reproducir su pretension
en el escrito de interposicién del correspondiente recurso contra la resoluciéon que ponga

fin al procedimiento disciplinario.»

Cincuenta. Se aflade un apartado primero al articulo 178, pasando los actuales primero,
segundo, que se modifica, tercero y cuarto a ser el segundo, tercero, cuarto y quinto,
respectivamente, quedando redactados en los siguientes términos:

«1) Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por

cualquier medio de prueba admisible en derecho.»

«3) Las pruebas se practicaran a presencia del Instructor o de la Instructora y del Secretario
0 Secretaria, registrandose en soporte videografico cuando se encuentren disponibles. El
Secretario o0 la Secretaria se encargara de que el expediente se encuentre debidamente
ordenado y foliado, de modo que no exista riesgo de pérdida de ningiin documento.»

Cincuenta y uno. Se modifica el articulo 179, que queda redactado en los siguientes

términos:
«Articulo 179. Traslado a la persona interesada para formular alegaciones.

Cumplimentadas las precedentes diligencias, el Instructor o la Instructora pondra de
manifiesto el expediente a la persona interesada con caracter inmediato, facilitandole copia
completa, para que en el plazo de diez dias alegue lo que estime pertinente a su defensa

y aporte cuantos documentos considere de interés.»
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Cincuentay dos. Se afiade un apartado tercero al articulo 183, con la siguiente redaccion:

«3) Igualmente, en el caso de que el 6rgano competente para sancionar entendiera que no
procede el archivo del procedimiento propuesto por el Instructor o la Instructora, acordara
devolver el expediente. En dicho Acuerdo se fijaran con precision los hechos, que deberan
guardar relacién con los que se hicieron constar, en su caso, en el pliego de cargos y con
las pruebas practicadas, y se hara la valoracion juridica de los mismos para determinar la
falta que se considere cometida, sefialandose la responsabilidad del letrado o de la letrada
de la Administracién de Justicia, y se indicara la sancion que se estime procedente imponer
de acuerdo con lo establecido en el articulo 159, a los efectos previstos en el articulo 180.2

del presente Reglamento.»

Cincuenta y tres. Se modifican los apartados séptimo y octavo del articulo 184, que

guedan redactados en los siguientes términos:

«7) De las resoluciones por faltas graves y muy graves han de ser informados en todo caso
la asociacién profesional, asi como las Juntas o Delegados de Personal correspondientes,
salvo que el letrado o la letrada de la Administracién de Justicia sancionado o sancionada,
debidamente preguntado o preguntada sobre este extremo, manifieste su oposicion a dicha

comunicacion.

8) La resolucion debera ser notificada al Director o a la Directora de la unidad u 6rgano en
gue desemperie su puesto de trabajo el letrado o la letrada de la Administracion de Justicia
sancionado o sancionada, asi como al Secretario 0 a la Secretaria de Gobierno de quien
dependa jerarquicamente. Igualmente, si el procedimiento se inicié como consecuencia de
denuncia, la resolucion deberé ser notificada al o a la firmante de esta de acuerdo con lo

previsto en el articulo 172 2) de este Reglamento.»

Cincuenta y cuatro. Se modifica el apartado primero del articulo 185, que queda

redactado en los siguientes términos:
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«1) La duracion del procedimiento disciplinario no excedera de doce meses computados
desde la fecha del acuerdo de incoacién. Vencido este plazo sin que se haya dictado y

notificado la resolucion que ponga fin al procedimiento, se producira su caducidad.»

Cincuenta y cinco. Se modifica el articulo 186, que queda redactado en los siguientes

términos:
«Articulo 186. Recursos.

El régimen de recursos aplicable a las resoluciones que pongan fin al procedimiento sera
el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.»

Cincuenta y seis. Se aflade un apartado segundo al articulo 187, pasando el actual
contenido del articulo a ser el apartado primero, quedando redactado en los siguientes

términos:

«2. En el caso de que la persona sancionada fuera un letrado sustituto o letrada sustituta
gue se encontrara cesado o cesada en el momento en el que la resolucion fuera firme, la
sancién disciplinaria no sera ejecutada. No obstante, de la resolucién sancionadora se dara
traslado a los Secretarios 0 Secretarias de Gobierno a los efectos previstos en el articulo
135 del presente Reglamento.»

Cincuentay siete. Se modifica el apartado segundo del articulo 189, que queda redactado

en los siguientes términos:

«2) La anotacion de la sancion de apercibimiento quedara cancelada por el transcurso del
plazo de seis meses desde que adquirioé firmeza, si durante ese tiempo no hubiera dado
lugar la persona sancionada a otro procedimiento disciplinario que termine con la

imposicion de sancion.»

Cincuentay ocho. Se afiade una disposicion transitoria décimo tercera, en los siguientes

términos:
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«Disposicién transitoria décimo tercera. Computo de tiempo de servicio de letrados
o letradas de la Administracion de Justicia que hubieran ocupado puestos de
Secretario o Secretaria de Gobierno o Secretario Coordinador o Secretaria
Coordinadora Provincial con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica
7/2015, de 21 de julio, por la que se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,

del Poder Judicial.

A los letrados o letradas de la Administracién de Justicia que hubieran ocupado puestos
de Secretario o0 Secretaria de Gobierno o Secretario Coordinador o Secretaria
Coordinadora Provincial con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica 7/2015,
de 21 de julio, por la que se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial les serd computado el tiempo durante el que no se les reconocié reserva de plaza
como tiempo de servicio en el érgano en el que cesaron para ocupar dichos puestos a

todos los efectos que les resulten favorables.»

Articulo segundo. Modificacién del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion

Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracién de Justicia.

El Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, queda modificado como sigue:

Uno. Se suprime la letra d) del articulo 68, pasando las actuales e) y f) aserlad) y la e),

respectivamente.

Dos. Se deja sin contenido el articulo 70.

Tres. Se afade una disposicion adicional cuarta, en los siguientes términos:

«Disposicién adicional cuarta. Destino de personal funcionario del Cuerpo de
Gestion Procesal y Administrativa que haya sido nombrado letrado o nombrada

letrada de la Administracion de Justicia sustituto o sustituta.
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Al personal funcionario del Cuerpo de Gestidén Procesal y Administrativa nombrado letrado
o nombrada letrada de la Administracion de Justicia sustituto o sustituta, se le reservara,
durante el tiempo que ocupe dicho cargo, el puesto cuya titularidad ostentara con
anterioridad a dicho nombramiento, pudiendo ser cubierto éste temporalmente mediante

adscripcion provisional, comision de servicio o sustitucion.»

Articulo tercero. Modificacidén del Real Decreto 769/1987, de 19 de junio, sobre regulacion

de la Policia Judicial.

El Real Decreto 769/1987, de 19 de junio, sobre regulacion de la Policia Judicial, queda

modificado como sigue:

Uno. Se afiade la letra d) al articulo 34, pasando las actuales d), e) y f) a serlae), f) y g),

respectivamente, quedando redactada en los siguientes términos:

«d) El Secretario Coordinador o la Secretaria Coordinadora Provincial.»

Articulo cuarto. Modificacidén del Real Decreto 1184/2006, de 13 de octubre, por el que se
regula la estructura, composicion y funciones de la Comision Nacional de Estadistica

Judicial.

El Real Decreto 1184/2006, de 13 de octubre, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el articulo 5, quedando redactado en los siguientes términos:
«Articulo 5. Composicion del Pleno.

El Pleno de la Comisiéon Nacional de Estadistica Judicial estard compuesto por los

siguientes miembros:

a) Un presidente o una presidenta y un vicepresidente o una vicepresidenta, cargos que

ejerceran en rotaciones bienales el Secretario o la Secretaria de Estado de Justicia y el
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o la vocal encargado o encargada de la estadistica judicial del Consejo General del
Poder Judicial.

b) Los o las siguientes vocales:

Un o una representante del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones
con las Cortes, que serd el o la titular de la Secretaria General de la
Administracion de Justicia.

Un o una representante del Consejo General del Poder Judicial, designado o
designada por éste.

El o la fiscal de sala de la unidad de apoyo al o a la Fiscal General del Estado.
Un o una representante por cada comunidad auténoma con traspasos

recibidos.

c) Un secretario o una secretaria, que actuara con voz, pero sin voto. Este cargo lo
ejerceran en rotaciones bienales un o una representante del Ministerio de la Presidencia,

Justicia y Relaciones con las Cortes o del Consejo General del Poder Judicial.»

Disposicion transitoria primera. Concurso de traslado extraordinario de puestos de trabajo

adscritos al Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia.

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor de este Real Decreto se convocara un
concurso de traslado extraordinario de puestos de trabajo adscritos a los letrados o letradas de
la Administracion de Justicia en el que podran participar, por una sola vez, todos los letrados o
letradas que presten servicio en plazas de tercera categoria, ademas de quienes cumplan los
requisitos generales establecidos en el articulo 113 del Reglamento Organico del Cuerpo de

Letrados de la Administracion de Justicia.

Disposicion transitoria segunda. Grupos en los que se clasifican los puestos de trabajo

del Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia.
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Hasta que no se aprueben las relaciones de puestos de trabajo de cada centro de destino,
las referencias del Reglamento Organico del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia
a los grupos de puestos de trabajo se entenderan referidas a las categorias de puestos de trabajo

actuales del ambito de tales centros de destino.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el “Boletin
Oficial del Estado”, a excepcidén del régimen de consolidacién de categorias del Cuerpo de
Letrados de la Administracion de Justicia, que entrara en vigor al dia siguiente de la resolucion

del concurso de traslado extraordinario previsto en la disposicion transitoria primera.
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