MEMORIA DEL ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO DEL PROYECTO
DE REAL DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO
1130/2003, DE 5 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE REGULA EL
REGIMEN RETRIBUTIVO DEL CUERPO DE SECRETARIOS JUDICIALES
ASI COMO EL REAL DECRETO 2033/2009, DE 30 DE DICIEMBRE, POR
EL QUE SE DETERMINAN LOS PUESTOS TIPO ADSCRITOS AL CUERPO
DE SECRETARIOS JUDICIALES A EFECTOS DEL COMPLEMENTO
GENERAL DE PUESTO, LA ASIGNACION INICIAL DEL COMPLEMENTO
ESPECIFICO Y LAS RETRIBUCIONES POR SUSTITUCIONES QUE
IMPLIQUEN EL DESEMPENO CONJUNTO DE OTRA FUNCION PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL ACUERDO ENTRE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO Y EL COMITE DE HUELGA DE LETRADOS Y LETRADAS DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA PARA FOMENTAR SuU
PARTICIPACION EN LA IMPLANTACION DE LOS PROYECTOS DE
MODERNIZACION DE LA JUSTICIA




A. RESUMEN EJECUTIVO

FICHA DEL RESUMEN EJECUTIVO

Ministerio/

Organo

proponente

Ministerio de Justicia Fecha 25 de abril de 2023

Titulo de la norma

Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto 1130/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el régimen retributivo del Cuerpo de
Secretarios Judiciales asi como el Real Decreto 2033/2009, de 30 de
diciembre, por el que se determinan los puestos tipo adscritos al Cuerpo
de Secretarios Judiciales a efectos del complemento general de puesto, la
asignacion inicial del complemento especifico y las retribuciones por
sustituciones que impliquen el desempefio conjunto de otra funcidn para
dar cumplimiento al acuerdo entre la Administracidn del Estado y el comité
de huelga de letrados y letradas de la Administracion de Justicia para
fomentar su participacion en la implantacion de los proyectos de

modernizacién de la Justicia.

[] Normal X Abreviada

Situacion que se regula

Incremento de los complementos especifico (Real
Decreto 2033/2009) y especifico transitorio (Reall
Decreto 1130/2003) del Cuerpo de letradas y letrados
de la Administracién de Justicia para fomentar su
participacion en la implantacidn de los proyectos de

modernizacion de la Justicia.




Objetivos que se

persiguen

Incrementar los complementos especifico y especifico
transitorio de los reales decretos retributivos del
Cuerpo de letradas y letrados de la Administracion de
Justicia conforme al acuerdo entre la Administracion del
Estado y el comité de huelga de los letrados y letradas
de la Administracién de Justicia, para fomentar su
participacion en la implantacion de los proyectos de

modernizacion de la Justicia de 28 de marzo de 2023.




Principales alternativas Las posibles alternativas para llegar a un acuerdo con
consideradas el Cuerpo de letradas y letrados de la Administracion
de Justicia se exploraron en la negociacion previa con
el comité de huelga, situandose la presente como la

Unica posibilidad consensuada.

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma Real Decreto.
Estructura de la Un texto introductorio a modo de predmbulo de la norma, y
Norma

e Una parte dispositiva comprensiva de Dos articulos,

Disposicidn transitoria Unica, Disposicion final Unica.




Informes solicitados

X3

8

X3

8

Acuerdo por el que se autoriza la tramitacion
administrativa urgente prevista en el articulo 27.1, letra
b), de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.
Informe del Consejo del Secretariado.

Tramite de audiencia de las organizaciones sindicales
mas representativas: mesa sindical celebrada en fecha
XXXXX

Informe del Consejo del Secretariado de fecha XXXXX

Evacuado el tramite de audiencia de las Asociaciones
profesionales de letrados de la Administracion de
Justicia mas significativas, tras recibir sus informes en

el tramite de audiencia publica en fecha XXXXX
Informe de la oficina presupuestaria de XXXXX

Informe del Consejo General del Poder Judicial de fecha
XXXXXX.

Informe del MINHFUP de fecha XXXXX
Informe de la Secretaria General Técnica, de XXXXXXX

Solicitud de informe al Consejo de Estado el. Recibido

el.




Adecuacion al orden de e Articulo 149.1.52 de la Constitucién Espafiola.

competencias

Impacto econémico y Efectos sobre la | No se detecta efecto inicial
presupuestario economia en general alguno en el ambito econdmico o

presupuestario

En relacion  con lal X La norma no tiene efectos

competencia sobre la competencia

[ ] La norma no tiene efectos

positivos sobre la competencia

[ ] La norma no tiene efectos

negativos sobre la competencia




Desde el punto de vista
de las cargas

administrativas

[] Supone una reduccién de

cargas administrativas
Cuantificacion
estimada:

[l Incorpora nuevas cargas

administrativas
Cuantificacidn
estimada:

DX No afecta a las cargas

administrativas existentes

Desde el punto de vista
de los presupuestos, la

norma

[] Afecta a |los
presupuestos de Ia
Administracion del
Estado

[l Afecta a los
presupuestos de otras
Administraciones

Territoriales

La medida implica un gasto de
XXXXXXX euros.

Impacto de género

La norma tiene un | [] Negativo
impacto de género (] Nulo
X Positivo




B. MEMORIA

I. JUSTIFICACION DE LA MEMORIA ABREVIADA.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 931/2017, de 27
de octubre, por el que se regula la Memoria del Andlisis de Impacto
Normativo, en el caso que nos ocupa se elabora una memoria abreviada y no
la memoria completa prevista con caracter general, en tanto que, de la
redaccion realizada del Proyecto de Real Decreto ahora analizado se

desprenden los siguientes aspectos de relieve para tal modalidad:

a) No se deriva impacto apreciable en el ambito presupuestario
econdmico, ni de efectos en la competencia del mercado y en las cargas
administrativas. El objeto de su impulso es organizar mas
eficientemente los recursos humanos profesionales de |la
Administracién de Justicia, mediante una retribucién adecuada al papel
que las letradas y los letrados de la Administracién de Justicia estan

[lamados a realizar con las nuevas normas de eficiencia.

b) No se deriva impacto en cuanto a la distribucién competencial, ya que
el objetivo de este real decreto es adecuar la retribucién a percibir por
los letrados de la Administracion de Justicia en la realizacidon de las
funciones que les son propias en el marco de las nuevas normas de

eficiencia.

c) Se deriva impacto positivo por razén de género, en tanto que la mayor

parte del colectivo al que se dirige estd compuesto por mujeres.

II. BASE JURIDICA Y RANGO DEL PROYECTO NORMATIVO.

1. Base juridica.

El presente real decreto tiene por objeto modificar los dos reales decretos
que regulan el régimen retributivo del Cuerpo Superior Juridico de letrados
de la Administracién de Justicia, tanto en Juzgados y Tribunales (Real Decreto
1130/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el régimen retributivo
del Cuerpo de Secretarios Judiciales) como en los partidos en los que se ha

implantado la oficina judicial (Real Decreto 2033/2009, de 30 de diciembre,
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por el que se determinan los puestos tipo adscritos al Cuerpo de Secretarios
Judiciales a efectos del complemento general de puesto, la asignacion inicial
del complemento especifico y las retribuciones por sustituciones que

impliquen el desempefo conjunto de otra funcién).

2. Rango normativo.
La presente disposicién tiene rango de Real Decreto de conformidad con el

articulo 24.1 c) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

III. BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO Y DE LA TRAMITACION
DE LA PROPUESTA NORMATIVA.

1. Contenido.
a) Estructura.
El presente proyecto de real decreto contiene un total de dos articulos, una
disposicién transitoria Unica y una disposicién final Unica.
Su estructura es la siguiente:
(i)  Un texto introductorio a modo de Preambulo.

(i) Una parte dispositiva, del siguiente tenor literal:

- Articulo primero. Modificacién del Real Decreto 1130/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el régimen retributivo del Cuerpo de

Secretarios Judiciales.

- Articulo segundo. Modificacién del Real Decreto 2033/2009, de 30 de
diciembre, por el que se determinan los puestos tipo adscritos al
Cuerpo de Secretarios Judiciales a efectos de complemento general de
puesto, la asignacion inicial del complemento especifico y las
retribuciones por sustituciones que impliquen el desempefio conjunto

de otra funcion.
- Disposicion transitoria Unica.

- Disposicién final Unica: Entrada en vigor.




b) Finalidad y principales aspectos del contenido.

El proyecto de real decreto tiene como objetivo adecuar la retribucion a
percibir por las letradas y los letrados de la Administracion de Justicia de
conformidad con su papel impulsor y protagonista de las transformaciones
gue para la Administracién de Justicia supondras las leyes de eficiencia

procesal, digital y, especialmente, organizativa.

El proyecto de real decreto consta de un preambulo, dos articulos, una

disposicién derogatoria Unica, y una disposicién final Unica.

El Preambulo se refiere al acuerdo de 28 de marzo de 2023 entre la
Administracién del Estado, representada por la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, y el comité de huelga de los letrados y letradas de la
Administracion de Justicia, para fomentar su participacion en la implantacion

de los proyectos de modernizaciéon de la Justicia.

En el mismo, se reconoce el liderazgo que las letradas y los letrados
de la Administracién de Justicia, como directores de la oficina judicial y Unico
colectivo integrado bajo una misma supervision en la totalidad de los
territorios y Organos judiciales, debe desempefar en los cambios
organizativos previstos en el proyecto de Justicia 2030, y en el impulso que
recibira el colectivo con los instrumentos técnicos y los procedimientos agiles

que haran posibles las leyes de eficiencia digital y procesal.

El articulado regula:

- Articulo primero. Modificacién del Real Decreto 1130/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el régimen retributivo del Cuerpo de
Secretarios Judiciales.

Se modifica la disposicidn transitoria quinta.

- Articulo segundo. Modificacién del Real Decreto 2033/2009, de 30 de
diciembre, por el que se determinan los puestos tipo adscritos al
Cuerpo de Secretarios Judiciales a efectos del complemento general de
puesto, la asignacién inicial del complemento especifico y las
retribuciones por sustituciones que impliquen el desempefio conjunto

de otra funcion.
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Se modifican las cuantias de los complementos especificos previstos

en esta norma.

La norma recoge lo siguiente:

1. Las letradas y los letrados de la Administracion de Justicia percibiran
un complemento especifico transitorio de 636’87 euros cuando les sea
de aplicacién el Real Decreto 1130/2003.

2. Esta cuantia se alcanzara progresivamente (40 % del incremento con
efectos de 1 de enero de 2023, 80 % con efectos de 1 de enero de
2024, y 100 % con efectos de 1 de julio de 2024).

3. Para las letradas y los letrados a los que les sea de aplicacion el Real
Decreto 2033/2009, se aplicara un incremento de entre 5.160 y 5.400
euros anuales, en funcidon de su nivel de responsabilidad en la oficina

judicial.

La Disposicion transitoria unica establece las cuantias y periodos en que
se alcanzara la plenitud del incremento previsto en el articulo segundo, con
un contenido similar al previsto en el articulo primero para las letradas y los

letrados a los que resulte de aplicacion el real decreto 1130/2003.

La Disposicion final unica dispone la entrada en vigor el dia siguiente al de

su publicacién en el "Boletin Oficial del Estado”.

2. Tramitacion.

El 6rgano emisor de la propuesta es la Secretaria General para la
Innovacién y Calidad del Servicio Publico de Justicia a la que, segun el articulo
3.1 del Real Decreto 453/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Justicia, y se modifica el
Reglamento del Servicio Juridico del Estado, aprobado por el Real Decreto
997/2003, de 25 de julio., corresponde “(...) la gestion de los medios
personales y materiales y recursos econémicos de la Administracion de
Justicia, el impulso y la gestion de los expedientes de contratacion en el
ambito de competencias de la misma y el ejercicio de las competencias
atribuidas en materia de programacion de la Carrera Fiscal y del Cuerpo de

Letrados de la Administracién de Justicia, la asistencia juridica gratuita, la
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gestion de los expedientes de responsabilidad patrimonial del Estado por el

funcionamiento de la Administracion de Justicia, demarcacion y planta

judicial, acceso a profesiones juridicas, organizacion y coordinacion territorial

y la direccion y coordinacion de las Gerencias Territoriales.”

La tramitacion de la presente propuesta comprende los siguientes tramites:

Acuerdo por el que se autoriza la tramitacién administrativa urgente
prevista en el articulo 27.1, letra b), de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno. Informe del Consejo del Secretariado.

Negociacidn con las organizaciones sindicales mas representativas.

Tramite de audiencia e informacion publica, en el que se recibieron
aportaciones del Colegio Nacional de Letrados de la Administracion
de Justicia y de la Unidn Progresista de Letrados de la Administracion

de Justicia.

Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Justicia,
en los términos previstos en el articulo 26.5 de la Ley 50/1997, de

27 de noviembre, del Gobierno.
Informe del Consejo General del Poder judicial.
Informe del Ministerio de Hacienda y Funcion Pubica.

Informe de la Oficina presupuestaria de la Subsecretaria de Justicia

sobre la suficiencia y adecuacién del crédito previsto.

Informe del Consejo de Estado.

De conformidad con el articulo 26.2 de la Ley 50/1997, de 27 de

noviembre, del Gobierno, no se precisa el tramite de consulta publica, al

tratarse de una propuesta normativa que no tiene un impacto significativo en

la actividad econdmica y tratarse de una regulacién meramente parcial del

régimen retributivo del Cuerpo de Letrados de la Administracidon de Justicia.
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IV. OPORTUNIDAD DE LA NORMA.

Los principios de buena regulacién prevenidos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas, fundan el presente real decreto.

De conformidad con los principios de necesidad y eficacia, el presente
real decreto es instrumento adecuado a los fines de adecuar las retribuciones
de las letradas y los letrados de la Administracion de Justicia a su capital
papel en las transformaciones de la Administracion de Justicia previstas en

las leyes de eficiencia actualmente en tramitacion.

En virtud del principio de proporcionalidad, la presente iniciativa minimiza su
impacto a la reforma de los preceptos imprescindibles para trasladar a la
norma los puntos econdmicos del acuerdo suscrito. Con ello, la medida
deviene idénea para conseguir los fines perseguidos y no supone mayor carga

de obligaciones ni restriccion en derechos.

Se garantiza el principio de seguridad juridica, en la medida en que, como se
ha indicado, el presente real decreto es coherente con el contenido del

acuerdo suscrito.

En aplicacion del principio de transparencia, se ha dado participacion activa,
mediante informes y audiencias, al Consejo General del Poder Judicial, al
Consejo del Secretariado, a las organizaciones sindicales mas representativas
y a las Asociaciones profesionales de Letrados de la Administracion de

Justicia.

En aplicacion del principio de eficiencia, se simplifican los tramos de
incrementos en los diferentes tipos de puestos previstos en el real decreto
2033/20009.

En resumen, el objetivo de la nueva norma es garantizar la implicacion de las
letradas y los letrados de la Administracién de Justicia en los cambios

normativos de eficiencia actualmente en tramitacion.

Para ello, es preciso adecuar los complementos especifico y especifico

transitorio a las cuantias establecidas en el acuerdo de 28 de marzo.
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V. LISTADO DE NORMAS DEROGADAS.
No se produce derogacion de ninguna norma juridica.

VI. ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO

1. Adecuacion al orden de distribucion de competencias. Titulo

competencial.

Desde el punto de vista formal de la iniciativa del proyecto, la misma
corresponde a la Ministra de Justicia, a propuesta de la Secretaria General
para la Innovacién y Calidad del Servicio Publico de Justicia, de conformidad
con el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la

estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

2. Impacto econdémico y presupuestario.

El Acuerdo entre la Administracién del Estado y el comité de huelga de los
Letrados y Letradas de la Administracion de Justicia para fomentar su
participacion en la implantacion de los proyectos de modernizacién de la
justicia reconoce en su punto SEGUNDO los siguientes incrementos en la

cuantia del complemento especifico o equivalente:

Puestos de trabajo Cuantia

Secretarias de Gobierno, de Coordinacion Provincial y direcciones | 450,00 €
Puestos Real de servicio comun
Decreto o ]

Puestos servicios comunes, o con funciones en estos 440,00 €
2033/2009

UPAD 430,00 €
Puestos RD 1130/2003 450,00 €

Las cuantias de este Acuerdo se aplican a través de los dos reales decretos
actualmente vigentes en el Cuerpo de Letrados de la Administracién de

Justicia, de forma excluyente, en funcién de si en los distintos partidos
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judiciales se encuentra implantada o no la Oficina judicial en los términos del
Libro V de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

En el ambito del Real Decreto 2033/2009, de 30 de diciembre, por el que se
determinan los puestos tipo adscritos al Cuerpo de Secretarios Judiciales, el
Acuerdo se manifiesta en el incremento de la cuantia del complemento

especifico.

En el ambito del Real Decreto 1130/2003, de 5 de septiembre, por el que se
regula el régimen retributivo del Cuerpo de Secretarios Judiciales, las
cuantias del Acuerdo incrementaran el complemento especifico transitorio

recogido en su disposicion transitoria quinta.

Valoracién del coste

El coste de este Acuerdo se cuantifica en 22.773.000 euros, en el momento

actual.

Este coste se obtiene, como se ha indicado en parrafos anteriores, como
resultado de la aplicacidn de las cuantias aprobadas a los dos regimenes
retributivos que conviven en la actualidad, a un total de 4.403 Letrados de la

Administracion de Justicia.

En el ambito del Real Decreto 2033/2009, el Acuerdo afectaria a 532 efectivos
distribuidos en las tres categorias que se distinguen en su Anexo I:
Secretarias de Gobierno, de Coordinacién Provincial y direcciones de servicio
comun, con 450,00 euros mensuales; puestos de servicios comunes, o con
funciones en estos, con 440,00 euros mensuales y puestos en UPAD, con

430,00 euros mensuales. El coste anual es de 2.798.640,00 euros.

En el &mbito del Real Decreto 1130/2003, en el momento actual, el Acuerdo
supone un incremento de 430,00 euros mensuales en el complemento
especifico transitorio para 3.871 Letrados que prestan servicios en 6rganos
en los que aun no se ha implantado la Oficina judicial, con un coste estimado
en 19.974.360,00 euros.

En el momento en que se implante la Oficina judicial en los partidos que
actualmente siguen sujetos al régimen retributivo del Real Decreto

1130/2003, el destino de estos Letrados y Letradas a puestos tipificados en
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el Real Decreto 2033/2009, se estima supondria un coste adicional de
308.400,00 euros.

El desglose de los costes mencionados por un total de 22,77 millones de

euros, en el momento actual, se detalle a continuacion:

extra-
) incremento Nuevo polacién
Efectivos % complemento ) ) Coste en . Increm. Coste en
Oficina | Efectivos Tipo RD especifico el e o | comp e o Oficina judicial tipos 0J mensual | Juzgados (RD Coste anual
. especifico especifico al resto L. actual
Judicial 0J mensual actual (RD 2033) minimo 1130)
mensual mensual de
puestos
6 Secretario de Gobierno | 2.259,45 € 450,00€ 2.709,45 € 32.400,00 € 32.400,00 €
3 Secretario de Gobierno || 2.122,62 € 450,00€ 2.572,62€ 16.200,00 € 16.200,00 €
6 Secretario de Gobierno 11l 1.985,79€ 450,00€  2.435,79€ 32.400,00 € 32.400,00 €
2 Secretario de Gobierno IV 1.712,12 € 450,00€ 2.162,12 € 10.800,00 € 10.800,00 €
4 Secretario de Gobierno V 1.609,48 € 450,00€  2.059,48 € 21.600,00 € 21.600,00 €
3 Secretario Coordinador Provincial | 1.917,38€ 450,00€  2.367,38€ 16.200,00 € 16.200,00 €
10 Secretario Coordinador Provincial Il 1.609,48 € 450,00€  2.059,48 € 54.000,00 € 54.000,00 €
13 Secretario Coordinador Provincial Ill 1.506,87 € 450,00€  1.956,87 € 70.200,00 € 70.200,00 €
12 Secretario Coordinador Provincial IV 1.301,61€ 450,00€ 1.751,61€ 64.800,00 € 64.800,00 €
11 Secretario Coordinador Provincial V 1.164,75 € 450,00€ 1.614,75€ 59.400,00 € 59.400,00 €
2 0,43% Letrado Al Director del SCOP/SCEJ | 1.301,61 € 450,00€ 1.751,61€ 10.800,00 € 17 430 87.720,00 € 98.520,00 €
5 1,08% Letrado Al Director del SCOP/SCEJ IlI 1.164,75 € 450,00€ 1.614,75€ 27.000,00 € 42 430 216.720,00 € 243.720,00 €
10 2,16% Letrado AJ Director del SCOP/SCEJ IV 1.096,36 € 450,00€ 1.546,36 € 54.000,00 € 84 430 433.440,00 €  487.440,00 €
5 1,08% Letrado Al Director del SCOP/SCEJ V 1.062,15€ 450,00€ 1.512,15€ 27.000,00 € 42 430 216.720,00 € 243.720,00 €
4 0,87%  Letrado AJ Director del S.C. General | 1.233,19€ 450,00€ 1.683,19€ 21.600,00 € 34 430 175.440,00€  197.040,00 €
3 0,65% Letrado Al Director del S.C. General |1 1.164,75 € 450,00€ 1.614,75€ 16.200,00 € 25 430 129.000,00 € 145.200,00 €
4 0,87% Letrado Al Director del S.C. General Il 1.096,36 € 450,00€ 1.546,36 € 21.600,00 € 34 430 175.440,00€  197.040,00 €
8 1,73% Letrado AJ Director del S.C. General IV 1.062,15 € 450,00€ 1.512,15€ 43.200,00 € 67 430 345.720,00€  388.920,00 €
2 0,43%  Letrado Al Director del S.C. General V 993,73 € 450,00€ 144373 € 10.800,00 € 17 430 87.720,00 € 98.520,00 €
10 2,16% Letrado Al Director del 5.C. Unico | 993,73 € 450,00€ 144373 € 54.000,00 € 84 430 433.440,00€  487.440,00 €
16 3,46% Letrado Al Director del S.C. Unico Il 92530 € 450,00€ 1.37530€ 86.400,00 € 134 430 691.440,00€  777.840,00 €
1 0,22%  Letrado A Director del S.C. Unico IlI 856,90 € 450,00€ 1.306,90 € 5.400,00 € 9 430 46.440,00 € 51.840,00 €
47 10,17% Letrado AJ UPAD con funciones en SCEJ 1.038,97 € 440,00€  1.47897€ 248.160,00 € 394 430 2.033.040,00 € 2.281.200,00 €
21 4,55%  Letrado AJ UPAD con func. en SC Gral. 1.004,76 € 440,00€ 144476 € 110.880,00 € 176 430 908.160,00 € 1.019.040,00 €
30 6,49% Letrado Al Jefe Seccion SCEJ 1.02792€ 440,00€ 1.467,92€ 158.400,00 € 251 430 1.295.160,00 € 1.453.560,00 €
4 0,87% Letrado Al Jefe Seccién SC General 993,73 € 440,00€ 143373 € 21.120,00 € 34 430 175.440,00€  196.560,00 €
38 8,23% Letrado AJ S.C. (sin jefatura) 897,71 € 440,00€ 1.337,71€ 200.640,00 € 319 430 1.646.040,00 € 1.846.680,00 €
18 3,90% Letrado AJ S.C. Unico (sin jefatura) 720,03 € 440,00€ 1.160,03 € 95.040,00 € 151 430 779.160,00 €  874.200,00 €
8 1,73%  Letrado AJ UPAD Organos Colegiados 692,92 € 44000€ 1.13292€ 42.240,00 € 67 430 345.720,00 € 387.960,00 €
226 48,92% Letrado AJ UPAD Unipers. y 1solo Juz. 676,36 € 430,00€ 1.10636€  1.166.160,00€ 1.890 430 9.752.400,00 € 10.918.560,00 €
532 100,00% 2.798.640,00 € 3.871 19.974.360,00 € 22.773.000,00 €

Aplicacion temporal

El punto TERCERO del Acuerdo establece una aplicacién gradual de los incrementos,

con el siguiente calendario:

a) A partir del 1 de enero de 2023 se devengara el 40 % de la cuantia total

b) A partir del 1 de enero de 2024 se acumulara el 80 % de la cuantia total

c) A partir del 1 de julio de 2024 se devengard el 100 % de la cuantia total

reconocida.
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En consecuencia, la necesidad de financiacién para hacer frente al coste del
Acuerdo se distribuye entre 2023 y 2024, hasta alcanzar en 2025 su coste
total.

Tal como de muestra en el cuadro siguiente, el coste en 2023 serd de
9.109.200,00 euros, mientras en 2024 ascendera a 20.495.700,00 euros, y

en 2025 se alcanzara el coste total de 22.773.000,00 euros.

DISTRIBUCION ANUAL COSTE PERIODIFICADO ACUERDO LETRADOS 28-3-2023

PERIODIFICACION ACUERDO

Coste total del

ESCENARIO

acuerdo valor
2023

2023

2024 SEMESTRE
1

2024 SEMESTRE
2

40,00%

40,00%

20,00%

TOTAL COSTE
2024
valor 2023

TOTAL COSTE
2025
valor 2023

ESCENARIO ACUERDO: 430 - 440 - 450

22.773.000,00 € 9.109.200,00 € 18.218.400,00 € 2.277.300,00 € 20.495.700,00 € 22.773.000,00 €

Este coste se financiara con cargo a la aplicacion 1302 112A 12101.
3. Impacto por razon de género.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26.3 f) de la Ley 50/1997, de
27 de noviembre, del Gobierno, y 19 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se ha analizado y valorado la
influencia que la aprobacién de este real decreto pudiera tener desde la
perspectiva de la eliminacion de desigualdades y de su contribucién a la
consecucidon de los objetivos de igualdad de oportunidades y de trato entre

mujeres y hombres.

La situacion de partida en el Cuerpo de Letrados de la Administracion de
Justicia es la de un colectivo con una mayoritaria presencia de mujeres (mas de
las dos terceras partes). Se preve, por tanto, que la aprobacién de este real
decreto tenga como resultado beneficiar a un mayor numero de mujeres que de
hombres, lo que no es contradictorio con el principio de igualdad, puesto que el
acceso al Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia respeta en todo

caso los principios de igualdad, mérito y capacidad.

4. Evaluacion ex post.
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Conforme a los articulos 28.2 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno, y el articulo 2.5 del Real Decreto 286/2017, de 24 de marzo, por
el que se regulan el Plan Anual Normativo y el Informe Anual de Evaluacién
Normativa de la Administracién General del Estado y se crea la Junta de
Planificacion y Evaluacién Normativa, se considera oportuno establecer un
control ex post de la aplicacion de la presente reforma, evaluando la
contribucion de las letradas y los letrados de la Administracion de Justicia a
la implantacién de las novedades derivadas de las leyes de eficiencia en

tramitacion o la necesidad de articular una mayor implicacion.
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