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Real Decreto por el que se aprueba el Estatuto de la Mutualidad General Judicial.

I
La Mutualidad General Judicial (MUGEJU), es un organismo publico de la
Administracion del Estado adscrito al Ministerio de Justicia a través de la Secretaria de
Estado de Justicia, dotado de personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y
tesoreria propios, asi como de autonomia de gestidén en los términos establecidos para
los organismos autbnomos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Se rige conforme a lo previsto en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector
Publico por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014;
en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; en la Ley 33/2003, de
3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas; en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en general en las normas que desarrollen
las disposiciones citadas y aquellas otras que resulten de aplicacién a los organismos
autonomos de la Administracion General del Estado.

La finalidad de este organismo es gestionar y prestar de forma unitaria para los y las
miembros de las carreras, cuerpos y escalas de la Administracion de Justicia, para los
funcionarios y funcionarias en practicas al servicio de dicha Administracion y para los y
las letrados y letradas de carrera que integran el Cuerpo de Letrados y Letradas del
Tribunal Constitucional, los mecanismos de cobertura del Sistema de Mutualismo
Judicial establecidos en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes sobre
el Régimen especial de Seguridad Social del personal al servicio de Administraciéon de
Justicia, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio, y cuya accién
protectora incluye, entre otras, la asistencia sanitaria y social de su colectivo protegido.
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Mediante el presente Real Decreto, se procede, a la aprobacién del Estatuto de la
MUGEJU, regulandose su estructura central y territorial, los 6rganos de direccion y
participacion institucional, y lo relativo al régimen patrimonial, econémico-financiero,
presupuestario, de contratacion y personal.

La estructura organizativa de la Mutualidad General Judicial ha evolucionado en sus
mas de cuarenta afos de existencia al compas de las transformaciones de la sociedad
espafiola y de la Administracion Publica, de las que a la postre son consecuencia y
reflejo las necesidades sociales y sanitarias del colectivo de mutualistas. La adaptacion
organizativa a las exigencias sociales y a las demandas de la ciudadania es
consustancial al funcionamiento de todo sistema administrativo.

En sus origenes, la Mutualidad organizé su gobierno y administracion a partir de cuatro
organos, la Asamblea General, la Junta de Gobierno, un Presidente y un Gerente,
regidos conforme a las disposiciones establecidas en el Real Decreto-ley 16/1978, de 7
de junio, y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 3283/1078, de 3 de
noviembre.

Razones de técnica normativa y, sobre todo, de oportunidad, aconsejaron la
promulgacion y entrada en vigor del Real Decreto 1206/2006, de 20 de octubre, por el
gue se regulan la composicién y funciones de los érganos de gobierno, administracion
y representacion de la Mutualidad General Judicial, de los que sin duda fueron
determinantes la adecuacion legislativa a las numerosas modificaciones que afectaron,
por un lado, a la organizacion judicial, a través de la Ley Organica 19/2003, de 23 de
diciembre que modificé la Ley Organica del Poder Judicial y, por otro, a la organizacion
y funcionamiento de los 6érganos administrativos y politicos, por medio de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado. Necesidades
de adaptacién normativa que habian sido también incorporadas a los otros organismos
integrantes del mutualismo administrativo. La estructura organica, fruto del Real Decreto
1206/2006, hacia descansar la Mutualidad General Judicial en dos tipos de 6rganos: los
de participacion en el control y vigilancia de la gestion, la Asamblea General y la
Comisién Permanente, en cuyo vértice se situaba el mismo Presidente, y el érgano de
direccién y gestion efectiva, el Gerente.

Pronto se observarian ciertas disfunciones que afectaban a los 6rganos de vigilancia y
control de la gestién, en concreto, a Presidencia y a la Asamblea General que, con el
paso del tiempo, pusieron en evidencia la necesidad de afrontarlas dando paso a un
nuevo modelo de estructura organica que las pusiera fin, reorganizando la Mutualidad
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para seguir adecuando su organizacion a las necesidades de modernizacion, eficacia 'y
eficiencia exigibles a los organismos publicos vinculados a la Administracion del Estado.

A este objetivo respondia la hasta ahora vigente estructuracion de la Mutualidad General
Judicial establecida en el Real Decreto 96/2019, de 1 de marzo, de reordenacion y
actualizacion de su estructura organica, que se apoya en dos nuevos Organos de
gobierno de control y vigilancia de la gestion, de algiin modo, trasuntos de los vigentes
desde el afio 2006, el Consejo General, compuesto por representantes de todos los
Cuerpos que integran el personal al servicio de la Administracion de Justicia, y la
Comision Rectora, presidida por la persona titular de la Secretaria de Estado de Justicia
de la que forman parte mutualistas integrantes del Consejo y miembros de los diversos
organos de la Administracidén en que se halla integrado el colectivo de mutualistas.

Con este Estatuto se pretende dar cumplimiento a las exigencias de adaptacion,
previstas en la Disposicion Adicional cuarta del Real Decreto 96/2019, de 1 de marzo,
establecidas en la Disposicion Adicional cuarta de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico regulando la Mutualidad General Judicial, en los
términos dispuestos en su articulo 91.

Para ello, partiendo de la normativa en vigor, de la experiencia de su puesta en practica
y del proceso de modernizacién y tecnificacion que ha experimentado la Mutualidad en
los ultimos afios, se hace preciso reforzar institucionalmente la misma integrando y
ordenando mejor su funcionamiento y estructura. En consecuencia, se ha optado por
mantener el control y vigilancia de la gestibn de la Mutualidad en dos 6rganos
diferenciados, la Comision Rectora y el Consejo General, sin que ello conlleve coste
adicional alguno, lo que garantiza la eficacia en la toma de decisiones al tiempo que
refuerza la supervision de su actuacion, favorece la confianza en el organismo, la
transparencia y participacion en el mismo.

El resultado es una norma que, conservando la esencia del Real Decreto en vigor del
gue de forma directa deriva, realiza algunas modificaciones que contribuiran a mejorar
la buena marcha del organismo, adaptandolo a parametros de calidad propios de una
Administracion del XXI, asi como a facilitar férmulas de gestion y organizacibn mas
eficientes, en beneficio de las personas mutualistas y sus beneficiarios y beneficiarias.

Tomando como referencia la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, la denominacién de la persona que ostenta la direccion del organismo
ha pasado de Gerente a Director o Directora.



Se regula de forma expresa la organizacion territorial de la Mutualidad que se sustenta
en las Delegaciones Provinciales y desarrollan la misién ejecutiva de direccion y gestion
descentralizada de aproximacion al mutualista, el refuerzo en la accesibilidad a los
servicios de la Mutualidad en todo el territorio y el enlace con los servicios centrales.

En el marco de mejora de la gestion de la Mutualidad y con la finalidad de ofrecer una
respuesta eficaz y satisfactoria a las necesidades de las personas mutualistas y sus
beneficiarios y beneficiarias, resulta imprescindible llevar a cabo la modificacion del Real
Decreto 1026/2011, de 15 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Mutualismo
Judicial, apostando por la modernizacion y el fomento de la proximidad en el organismo,
a través de la digitalizacion y el uso de las nuevas tecnologias.

Es preciso la regulacidon de un procedimiento agil para el pago del subsidio por
incapacidad temporal, evitando los retrasos que de ordinario se produce en su
percepcion. Por ello, se propone incorporar la figura del pago delegado tomando como
referencia lo dispuesto en el Real Decreto 375/2003, por el que se aprueba el
Reglamento General del Mutualismo Administrativo, por lo que resulta indispensable
que la normativa propia del mutualismo judicial regule esta figura en sus aspectos
esenciales, lo que permitira, con el posterior desarrollo de los elementos econémicos y
presupuestarios, su adecuada ejecucion.

En aplicacion del Il Plan para la igualdad de género en la Administracion General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, aprobado
mediante resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcion
Pulblica, resulta necesario implementar medidas de apoyo y proteccion al colectivo de
mutualistas victima de violencia contra la mujer y sus personas beneficiarias en el
ambito del mutualismo judicial, dotando de homogeneidad y coherencia a la regulacién
de las situaciones de alta, baja y cotizacion, otorgando la condicion de mutualista titular
por derecho derivado con documento propio de afiliacion a las victimas de violencia de
género y extendiendo todas estas medidas a las victimas de violencia sexual, de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica 10/2022, de garantia integral de la
libertad sexual.

Con el fin de evitar las dificultades derivadas de la exigencia de notificacion a la
Mutualidad General Judicial del inicio de la asistencia sanitaria por medios ajenos para
su reintegro, por causa de denegacion injustificada o por asistencia urgente de caracter



vital, es imprescindible otorgar a la persona afectada un plazo para llevar a cabo esta
notificacion, como se contempla en el Real Decreto 375/2003, de 28 de marzo.

Se lleva a cabo la adaptacion del Reglamento del Mutualismo Judicial, en lo relativo al
plazo de prescripcion para el reconocimiento de las prestaciones, conforme a lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Se aprovecha, asimismo, para
integrar la caducidad del derecho al reconocimiento de las prestaciones sujetas a
convocatoria publica, asi como los plazos de prescripcion del subsidio por jubilacion y
de la ayuda por gastos de sepelio.

En cuanto a su regulacién, se da un tratamiento diferenciado de la incapacidad temporal
a las licencias por embarazo y riesgo durante la lactancia, ya que son prestaciones
encuadrables en el ambito de la prevencion de riesgos laborales. Asimismo, se
incorporan mejoras de redaccion en el articulado relativo a la prestacion por incapacidad
temporal.

En desarrollo del Plan Justicia 2030 y con el objetivo de centrar la actividad de este
organismo en las personas mutualistas y su beneficiarios y beneficiarias, asi como de
impulsar la cultura del dialogo en la resolucion de conflictos, se incorpora en su
articulado referencia expresa relativa a los métodos adecuados de resolucién de
controversias (mediacién, conciliacién, otros) tanto en la via administrativa como en el
caso de que el conflicto se haya judicializado.

v

Este Real Decreto contiene una disposicion adicional Unica, una disposicion derogatoria
Gnica y cinco disposiciones finales.

La disposicion adicional Unica refiere al cambio de denominacién de la persona que
ostenta la Direccién del organismo.

La disposicién derogatoria Unica deroga el Real Decreto 96/2019, de 1 de marzo, de
reordenacion y actualizacidon de la estructura organica de la Mutualidad General Judicial,
asi como las disposiciones de igual o inferior rango.

La disposicion final primera modifica el Real Decreto 1026/2011, de 15 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento del Mutualismo Judicial.

La disposicion final segunda faculta a la persona titular del Ministerio de Justicia para
gue adopte las medidas necesarias para el desarrollo y ejecuciéon del presente Real
Decreto.

La disposicidn final tercera alude a la normativa de aplicaciéon supletoria.



Las disposiciones finales cuarta y quinta exponen, respectivamente, el titulo
competencial y las previsiones sobre la entrada en vigor de la norma.

\Y

Este Real Decreto cumple con los principios de buena regulacion contenidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia. En tal sentido, la norma
persigue un interés general al dotar de Estatuto a la Mutualidad General Judicial, cuyos
fines consisten en el ejercicio de las funciones que le encomienda el Real Decreto
Legislativo 3/2000, de 23 de junio; contiene la regulacion precisa para cumplir sus
objetivos; es coherente con el resto del ordenamiento juridico; no contiene cargas
administrativas para personas 0 empresas, y se procura con el mismo la racionalizacion
de la gestion de los recursos publicos.

El Proyecto de este Real Decreto se ha sometido a informe de
En su virtud, a propuesta de la Ministra de Justicia y de la Ministra de Hacienda y
Funcion Publica, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo
de Ministros, en su reunion del dia

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacién del Estatuto.

Se aprueba el Estatuto del organismo autbnomo Mutualidad General Judicial, cuyo
texto se inserta a continuacion.

Disposicion adicional unica. Referencias en las normas de fecha anterior.

A partir de la entrada en vigor de este Real Decreto, todas las referencias que se
contengan en la normativa propia del ambito del mutualismo judicial al Gerente
deberan entenderse hechas al Director o Directora de la Mutualidad General Judicial.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogado el Real Decreto 96/2019, de 1 de marzo, de reordenacion y
actualizacion de la estructura organica de la Mutualidad General Judicial.
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2. lgualmente, quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo
gue se opongan a lo establecido en este Real Decreto.

Disposicion final primera. Modificacion del Real Decreto 1026/2011, de 15 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento del Mutualismo Judicial.

El Real Decreto 1026/2011, de 15 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del
Mutualismo Judicial, queda modificado en los términos siguientes:

Uno. Se modifica la letra b) del apartado 2 del articulo 10, que queda redactado como
sigue:

“b) Excedencia por cuidado de hijos o familiares, y por razén de violencia de género
o de violencia sexual.”

Dos. Se modifica la letra a) del apartado 1 del articulo 11, que queda redactado como
sigue:

“a) Que pasen a la situacion de excedencia voluntaria, en cualquiera de sus
modalidades, con excepcion de las concedidas para cuidado de hijos o de familiares,
asi como las que se concedan por razon de violencia de género o de violencia
sexual.”

Tres. Se modifica el articulo 15, que queda redactado como sigue:

Articulo 15. Personas beneficiarias en caso de fallecimiento, separacion, divorcio o
nulidad de matrimonio del mutualista, victimas de violencia de género o de violencia
sexual.

“1. En caso de fallecimiento de la persona mutualista en alta, podran pertenecer al
mutualismo judicial en condicion de mutualista titular por derecho derivado, siempre
gue cumplan el requisito a que se refiere el parrafo ¢) del apartado 2 del articulo
anterior, las personas viudas y huérfanas de mutualistas titulares activas y jubiladas.

A los efectos de lo previsto en este apartado, se consideran asimilados o asimiladas
a las personas viudas a quienes convivan o perciban pension de viudedad de Clases
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Pasivas por haber sido conyuges de personas mutualistas incluidas en el campo de
aplicacion del Mutualismo Judicial; y equiparado o equiparada a la persona huérfana
el o hija menor de edad o mayor con discapacidad que haya sido abandonado o
abandonada por padre o madre mutualista, siempre que cumplan los requisitos
sefalados en el parrafo anterior.

2. Igualmente, tendran la condicion de mutualista titular por derecho derivado del
Mutualismo Judicial, con los mismos requisitos mencionados en el apartado anterior,
el o la conyuge que viva separado o separada de una persona mutualista en alta o
cuyo matrimonio haya sido declarado nulo o disuelto por divorcio y los hijos e hijas
gue convivan con aquél, asi como las victimas de violencia de género o de violencia
sexual, siempre que se acredite su situacidn por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.”

Cuatro. Se modifica el apartado 2 del articulo 17, que queda redactado como sigue:
“2. En los casos contemplados en el articulo 15 de este Reglamento, la Mutualidad
General Judicial expedira a favor de la persona beneficiaria el documento propio de
afiliacion previsto en el articulo 8 de este texto legal. Si existiesen varias personas
beneficiarias de la misma persona causante, ostentara la condicion de titular por
derecho derivado con documento propio cada una de ellas.”

Cinco. Se modifica el apartado 2 del articulo 22, que queda redactado como sigue:
“2. Quedan exceptuadas de la obligacion de cotizar:

a) Las personas mutualistas jubiladas.

b) Las personas mutualistas que se encuentren en la situacién de excedencia para
atender al cuidado de hijos e hijas o familiares, asi como las victimas de violencia de
género o de violencia sexual.

Seis. Se modifica el apartado 2 del articulo 44, que queda redactado como sigue:

2. Los formularios relativos a las solicitudes de prestaciones estan disponibles en la
pagina web oficial y la sede electronica de la Mutualidad General Judicial.



Las solicitudes deberan presentarse y tramitarse por medios electronicos. No
obstante, las personas mutualistas que no estuvieren en activo o acrediten la
imposibilidad de cursar su peticion en la forma indicada en el parrafo anterior, podran
presentar sus solicitudes en formato papel ante la Gerencia, las Delegaciones
Provinciales de la Mutualidad General Judicial y en cualquiera de los registros
indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Siete. Se modifica el articulo 52, que queda redactado como sigue:

“Articulo 52. Prescripcion y caducidad del derecho al reconocimiento de las
prestaciones.

1. El derecho al reconocimiento de las prestaciones prescribird a los cinco afos,
contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar el hecho causante de
la prestacion de que se trate, sin perjuicio de las excepciones que se indican en el
presente Reglamento.

2. El derecho o, en su caso, la expectativa del derecho al reconocimiento de las
prestaciones sujetas a convocatoria publica, con plazos especificos para su ejercicio,
caducara transcurridos éstos.

3. La prescripcion se interrumpira, ademas de por la reclamaciéon ante la Mutualidad
General Judicial, por las causas ordinarias establecidas en el articulo 1973 del Cédigo
Civil.”

Ocho. Se modifica el apartado 3 del articulo 54, que queda redactado como sigue:

“3. Para el reintegro de las prestaciones abonadas por esta Mutualidad se aplicara,
en su caso, el procedimiento de apremio a que se refiere el articulo 37 de este
Reglamento.

Nueve. Se modifica el apartado 2 del articulo 72, que queda redactado como sigue:

2. “Cuando la Mutualidad General Judicial facilite directamente la asistencia sanitaria
y el beneficiario utilice servicios sanitarios distintos de los que tenga asignados por
causa de denegacion injustificada de asistencia sanitaria o por asistencia urgente de
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caracter vital, competera a aquélla dictar resolucion con el fin de proceder, en su
caso, al reintegro de gastos, siempre que en el segundo caso se notifiqgue a la
Mutualidad el comienzo de dicha asistencia en el plazo de 15 dias desde que tenga
lugar aquella asistencia, sin perjuicio de que concurran circunstancias excepcionales
que no permitan atender a este plazo.”

Diez. Se modifica el titulo de la Seccion 22 del Capitulo V, que queda redactado como
sigue:

“Seccidn 2.2 Prestaciones por incapacidad temporal”

Once. Se modifica el articulo 82, que queda redactado como sigue:

“Articulo 82. Situacién de incapacidad temporal.

1. El personal funcionario en activo comprendido en el ambito de aplicacion del
presente Reglamento que haya obtenido licencia por enfermedad o accidente que
impida el normal desempefio de sus funciones y reciba asistencia sanitaria para su
recuperacion, se considerara en situacion de incapacidad temporal.

2. Asimismo, se encontrara en dicha situacion el personal en activo comprendido en
el ambito de aplicacion del presente Reglamento que haya obtenido licencia a
consecuencia de encontrarse en periodo de observacion médica en caso de
enfermedad profesional.

3. No tienen la consideracién de incapacidad temporal los permisos o licencias por
parto, adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, establecidos, en
cada caso, en las normas que regulen su concesioén segun la Carrera, Cuerpo o
Escala a que pertenezca el interesado. Si al término del permiso por parto continuase
la imposibilidad de la mutualista de incorporarse al trabajo, se iniciaran las licencias
que dan lugar a la incapacidad temporal.”

Doce. Se modifica el apartado 2 del articulo 88, que queda redactado como sigue:

“2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado b) del articulo 86, el subsidio podra
abonarse a través de pago delegado, por el 6rgano de personal de quien dependa la
persona beneficiaria mientras se encuentre en situacion de incapacidad temporal y
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durante la prérroga de los efectos de esta situacion, sin perjuicio de transferencia de
crédito periodica posterior por la Mutualidad.

Los términos de formalizacién de este pago delegado se aprobaran mediante Orden,
incluido el procedimiento y plazos de liquidacion del crédito resultante a favor de la
administracion pagadora del importe del subsidio frente a la Mutualidad.”

Trece. Se aflade una nueva seccion en el Capitulo V, después del articulo 92, con la
siguiente redaccion:

“Seccidn 3.2 Prestaciones por riesgo durante el embarazo o la lactancia natural”

Catorce. Se modifica el articulo 93, que queda redactado como sigue:
Articulo 93. Situacion de riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural.

1. Alos efectos de las prestaciones econdmicas por riesgo durante el embarazo y por
riesgo durante la lactancia natural, se consideraran situaciones protegidas aquellas
en las que se encuentra la mujer funcionaria, incluida en el ambito del mutualismo
judicial, en los supuestos en que debiendo cambiar de puesto de trabajo por otro
compatible con su estado, en los términos previstos en los apartados 3 y 4,
respectivamente, del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, dicho cambio de puesto no resulta reglamentaria, técnica u
objetivamente posible o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados.

2. La situacion de la mutualista que haya obtenido licencia por riesgo durante el
embarazo o durante el periodo de lactancia natural de hijo o hija menor de nueve
meses tendra las mismas condiciones y términos que la incapacidad temporal.

En el supuesto de encontrarse la mutualista en situacion de incapacidad temporal,
guedara ésta interrumpida en caso de iniciarse cualquiera de estas Ultimas
situaciones de riesgo.

3. No obstante, en el caso de las funcionarias que hayan obtenido licencia por riesgo
durante el embarazo o la lactancia natural de un hijo o hija menor de nueve meses,
la prestacion econdmica equivalente al subsidio por incapacidad temporal consistira
en un subsidio a cargo de la Mutualidad General Judicial en cuantia igual, durante
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todo el tiempo que dure dicha situacion, al 100 por ciento de las retribuciones
complementarias devengadas en el primer mes de la licencia.

4. La situacion de riesgo durante el embarazo finalizara cuando concluya la ultima
licencia por dicha contingencia, ya porque comience el permiso reglamentario por
parto, ya porque se produzca la reincorporacion de la interesada a su funcion habitual
0 a otra compatible con su estado, o ya por la declaracion de la situacion de
incapacidad temporal. La prestacion por riesgo durante la lactancia natural finalizara
en el momento en que el hijo o hija cumpla nueve meses, salvo que la beneficiaria se
haya reincorporado con anterioridad a su funcion habitual o a otra compatible con su
situacioén.”

Quince. Se modifica el titulo de la Seccion 32 del Capitulo V, que pasara a ser la
Seccion 42, y que queda redactado como sigue:

“Seccidn 4.2 Prestaciones por incapacidad permanente, gran invalidez y lesiones
permanentes no invalidantes”

Dieciséis. Se modifica el titulo de la Seccion 42 del Capitulo V, que pasara a ser la
Seccion 52, y que queda redactado como sigue:

“Seccidn 5.2 Prestaciones sociales y asistencia social”

Diecisiete. Se modifica el apartado 3 del articulo 103, que queda redactado como
sigue:

“3. El plazo de presentacién de la solicitud sera de cinco afios a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar el hecho causante de la prestacién. Transcurrido este
plazo se producira la prescripcion del derecho.”

Dieciocho. Se modifica el apartado 4 del articulo 104, que queda redactado como
sigue:

“4. El plazo de presentacion de la solicitud sera de cinco afos a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar el hecho causante de la prestacién. Transcurrido este
plazo se producira la prescripcion del derecho.”
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Diecinueve. Se modifica el titulo de la Seccion 52 del Capitulo V, que pasara a ser la
Seccion 62, y que queda redactado como sigue:

“Seccidn 6.2 Prestaciones de proteccion a la familia”

Veinte. Se modifica el articulo 124, que queda redactado como sigue:

“Articulo 124. Tesoreria.

Los ingresos y pagos a realizar por la Mutualidad se canalizan a través de las cuentas
abiertas en el Banco de Espafia, con arreglo a lo establecido en la Ley 13/1994, de 1
de junio, de Autonomia del Banco de Espafia, y en otras entidades de crédito con las
gue el organismo, por razones de agilidad en la gestion y de eficiencia econémica,
considere necesario contratar para la prestacion del servicio. Estos contratos se
adjudican de conformidad con la normativa sobre contratos del Sector Publico, y sin
necesidad de exigir prestacion de garantia definitiva, y se ajustan a lo que, en todo
caso, disponga el articulo 109 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria y sus normas de desarrollo.”

Veintiuno. Se modifica el articulo 132, que queda redactado como sigue:

“Articulo 132. Arrendamientos de bienes inmuebles para la instalacion servicios de la
Mutualidad.

Los arrendamientos de bienes inmuebles que deba efectuar la Mutualidad General
Judicial para la instalacion de sus servicios, se adjudicaran por concurso publico,
salvo en aquellos casos, previstos en la Ley del Patrimonio de las Administraciones
Pulblicas, en los que se autorice por la persona titular del Ministerio de Justicia la
contratacion en forma directa”.

Veintidds. Se modifica el articulo 134, que queda redactado como sigue:

“Articulo 134. Recursos y régimen jurisdiccional.
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1. Los actos y resoluciones dictados en materia de Mutualismo Judicial por el Director
o Directora de la Mutualidad, o por los 6rganos que actlien por su delegacion, asi
como los actos y resoluciones dictados por organos de gobierno de control y
vigilancia de la gestion del organismo, no ponen fin a la via administrativa, siendo
susceptibles de recurso de alzada ante la persona titular del Ministerio de Justicia, 0
ante el érgano en quien esta delegue, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas. Agotada la via administrativa, podran recurrirse en via judicial con arreglo
a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

2. Se exceptuan de lo dispuesto en el apartado anterior y, en todo caso, ponen fin a
la via administrativa, las resoluciones a que se refieren los parrafos a) y b) del art.
114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y las dictadas en materia de personal por el Director
o la Directora de la Mutualidad. En estos supuestos, procede el recurso de reposicion,
con caracter potestativo, cuando corresponda, y el contencioso-administrativo con
arreglo a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

3. El recurso extraordinario de revision puede interponerse en la forma y con los
requisitos que determinan el art. 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y laborales, son resueltas por el
Director o la Directora de la Mutualidad.

5. Las partes pueden acudir, de forma voluntaria y libre, a cualquier método adecuado
de resolucién de controversias (mediacién, conciliacién, otros) tanto en la via
administrativa como en el caso de que el conflicto se haya judicializado.”
Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la persona titular del Ministerio de Justicia a que, previo cumplimiento de
los tramites legales oportunos, adopte las medidas que sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion del presente Real Decreto, mediante Orden Ministerial o

cualesquiera otras resoluciones que se puedan dictar al respecto.

Disposicion final tercera. Normativa Supletoria.
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En todo lo no previsto en este Real Decreto seran de aplicacién, en cuanto a la
actuacion y funcionamiento de los érganos colegiados, las normas contenidas en la
seccion 32 del Capitulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como el régimen normativo previsto para los
organismos autbnomos en la misma Ley.

Disposicion final cuarta. Titulo competencial.

Este Real Decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en los articulos 149.1.172 y
149.1.182 de la Constitucion, que reservan al estado la competencia en materia de
legislacidon basica y régimen econémico de la Seguridad Social, asi como las bases
del régimen juridico de las Administraciones publicas.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

ESTATUTO DE LA MUTUALIDAD GENERAL JUDICIAL

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza

1. La Mutualidad General Judicial es un organismo autonomo y publico de los
previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, adscrito al Ministerio de Justicia, a través de la Secretaria de Estado de
Justicia.

2. Corresponden al Ministerio de Justicia, a través de la Secretaria de Estado de
Justicia, la direccion estratégica, la evaluacion y el control de los resultados de su
actividad, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos de la
Administracion General del Estado, en cuanto a la evaluacion y control de los
resultados de los organismos publicos integrantes del sector publico estatal.
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3. La Mutualidad General Judicial tiene personalidad juridica diferenciada,
patrimonio y tesoreria propios, asi como autonomia de gestion y plena capacidad
juridica y de obrar y, dentro de su esfera de competencias, le corresponden las
potestades administrativas precisas para el cumplimiento de sus fines, en los
términos establecidos en este Estatuto, salvo la potestad expropiatoria.

Articulo 2. Fines

La Mutualidad General Judicial tiene como finalidad gestionar y prestar de forma
unitaria para los y las miembros de las carreras, cuerpos y escalas de la
Administracion de Justicia, para los funcionarios y funcionarias en practicas al
servicio de dicha Administracién y para los y las letrados y letradas de carrera
gue integran el Cuerpo de Letrados y Letradas del Tribunal Constitucional, los
mecanismos de cobertura del Sistema de Mutualismo Judicial establecidos en el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes sobre el Régimen especial
de Seguridad Social del personal al servicio de Administracion de Justicia,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio.

Articulo 3. Sede

Para la prestacion de los servicios que tiene encomendados, la Mutualidad
General Judicial realiza su actividad en la sede central, sita en Madrid, asi como
en las Delegaciones existentes en cada provincia y en las dos ciudades
auténomas, generalmente ubicadas en los edificios judiciales de la capital de
provincia o ciudad autbnoma.

Capitulo 11
Organizacién

Articulo 4. Organos de gobierno, de control y 6rganos ejecutivos.

1. Son érganos de gobierno de control y vigilancia de la gestién:
a) El Consejo General.
b) La Comisién Rectora.

2. Son organos ejecutivos de direccion y gestion:
a) La Direccion.
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b) La organizacion territorial, integrada por las Delegaciones Provinciales de la
Mutualidad General Judicial.

Seccién 12 Del Consejo General

Articulo 5. Composicion.

1. El Consejo General, 6rgano de participacion de los y las mutualistas en el
control y vigilancia de la actividad de la Mutualidad, est4 constituido por dos
miembros de cada uno de las y los siguientes Carreras o Cuerpos:

a) De la Carrera Judicial, designados o designadas por el Consejo General
del Poder Judicial.

b) De la Carrera Fiscal, designados o designadas por la persona titular de la
Fiscalia General del Estado.

c) Del Cuerpo de Letrados y Letradas de la Administracion de Justicia.

d) De los Cuerpos de Médicos y Médicas Forenses y de Facultativos y
Facultativas del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.

e) De los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa y de Técnicos y
Técnicas Especialistas del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses.

f) Del Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa.

g) Del Cuerpo de Auxilio Judicial y del Cuerpo de Ayudantes de Laboratorio
del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.

2. Las personas miembros relacionadas de la letra c) a la g) del apartado anterior,
seran designadas por la persona titular del Ministerio de Justicia, oidas las
asociaciones profesionales reconocidas de forma oficial y las organizaciones
sindicales mas representativas a nivel estatal, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

3. ElConsejo General elige, por mayoria simple, a quienes ejerzan la Presidencia
y la Vicepresidencia, de entre sus miembros.

Las personas titulares de la Presidencia y Vicepresidencia del Consejo
General ejercen su cargo hasta que expire su mandato, si bien contindan en
el ejercicio de sus funciones hasta la siguiente sesion del Consejo General,
qgue habra de celebrarse en el plazo maximo de un afo.
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4. La persona titular de la Vicepresidencia del Consejo General ostentara las
funciones de quien ejerza la Presidencia en caso de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal.

5. Como Secretario o Secretaria del Consejo General, con voz pero sin voto,
actua la persona titular de la Secretaria General de la Mutualidad.

6. En todos los nombramientos se debe tener en cuenta el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con lo previsto en el articulo 54
de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo.

7. El 6rgano que nombra a cada uno de los y las miembros del Consejo General,
designa también su suplente en los supuestos de vacante, enfermedad,
renuncia u otra causa legal.

8. La duracion del mandato es de cuatro afios. Si, por alguna de las causas
contempladas en el apartado anterior, cualquiera de sus miembros no puede
finalizar su mandato, se procedera por el Director o la Directora de la
Mutualidad General Judicial al nombramiento del suplente designado o
designada para sustituirle, extendiéndose su mandato al tiempo que reste para
agotar el mandato del sustituido o sustituida.

9. Losy las miembros del Consejo General pierden su condicion por acuerdo del
organo gue los hubiere designado.

10.Dichos miembros que componen el Consejo General deben concurrir a todas
sus sesiones, salvo causa debidamente justificada, bien sea de forma
presencial o telemética.

11.La condicion de miembro del Consejo General es incompatible con el ejercicio
simultdneo del cargo de Delegado o Delegada Provincial, asi como con la
prestacion de servicios en la Mutualidad General Judicial como empleado o
empleada de la misma, cualquiera que sea su régimen funcionarial, estatutario
o laboral.

12.El ejercicio de las funciones en el seno del Consejo General es gratuito y no
implica relevacion de funciones. La asistencia a sus sesiones no conlleva
incremento de gasto en los presupuestos de la Mutualidad General Judicial.

Articulo 6. Funciones.
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1. El Consejo General tiene las siguientes funciones:
a) Conocer la memoria anual del organismo.
b) Conocer el anteproyecto anual de presupuesto, asi como el balance
y las cuentas anuales.
C) Conocer los planes de inversion y del plan de actuacién del
organismo.
d) Proponer cuantas medidas, planes y programas sean convenientes
para el desarrollo de los mecanismos de proteccion del régimen especial
de Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion de
Justicia.
e) Conocer de cuantos asuntos le sean sometidos por los otros 6rganos
de la Mutualidad.
f) Ejercer las demas funciones que las normas legales o
reglamentarias le encomienden.

2. A quien ejerza la Presidencia del Consejo General le corresponde las
funciones que el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, atribuye al Presidente o a la Presidenta de los
organos colegiados.

Articulo 7. Convocatoria y régimen juridico.

1. El Consejo General se relne en sesion ordinaria una vez al afio para ser
informado de los extremos a que se refieren las letras a), b) y c¢) del apartado
primero del articulo anterior, a convocatoria de la persona que ejerza su
Presidencia. También se podran convocar cuantas sesiones extraordinarias
resulten necesarias por iniciativa de la Presidencia, del Director o de la
Directora de la Mutualidad o a peticién de, al menos, una cuarta parte de sus
miembros. En este Ultimo supuesto, la solicitud debe ir acompafiada de una
propuesta de orden del dia, aportandose los documentos que, en su caso, la
justifiquen.

La convocatoria se efectuara con una antelacibn minima de quince dias
habiles en el caso de las sesiones ordinarias y de siete dias habiles en el
supuesto de las sesiones extraordinarias, salvo en los casos de urgencia, de
conformidad con la ley.
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2. La Presidencia del Consejo General podra acordar la celebracion de sus
sesiones de forma telemética, a iniciativa de cualquiera de sus miembros,
oido el Director o la Directora de la Mutualidad.

3. El orden del dia se fija por quien ejerza la Presidencia, incluyendo el examen
de las cuestiones que hayan motivado la convocatoria, comunicandose a los
y las miembros, junto con la documentacién complementaria necesaria.

Con una antelacion minima de siete dias habiles, en las sesiones ordinarias,
o de cuatro en las extraordinarias, al menos la cuarta parte de los y las
miembros puede solicitar la inclusion de puntos en el orden del dia, los cuales
han de incluirse salvo que otro érgano de la Mutualidad sea el competente
para su debate y resolucion.

4. Para gque el Consejo General quede validamente constituido, se requiere la
presencia de quien ejerza su Presidencia y del Secretario o de la Secretaria
0, en su caso, de quienes les sustituyan, asi como de la mitad mas uno al
menos de sus miembros. En segunda convocatoria no se exige quérum
especial. A los efectos de determinar el quérum de asistencia, se computan
aguellos y aquellas miembros que asistan a las sesiones de forma telematica.

5. Los acuerdos del Consejo General se adoptan por mayoria simple de sus
miembros presentes, teniendo la persona que ejerza su Presidencia voto de
calidad en caso de empate.

6. De cada sesion se levantarda acta por el Secretario o la Secretaria, de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. EIl régimen de funcionamiento del Consejo General de la Mutualidad es el
previsto en la seccion 32 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, sin perjuicio de las peculiaridades que contiene este Estatuto.

Seccion 22 De la Comisién Rectora

Articulo 8. Composicion.
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La Comision Rectora, 6érgano superior de control y vigilancia de la gestion de la
Mutualidad, esta integrada por la persona que ostente su Presidencia y siete
miembros.

La Presidencia de la Comisién Rectora corresponde a la persona titular de la
Secretaria de Estado.

. Ademés de la persona que ostente la Presidencia, integran la Comisién Rectora:
a) Un o una miembro del Consejo General del Poder Judicial, de procedencia
judicial, nombrado o nombrada por dicho érgano de entre sus integrantes.

b) Un o una miembro de la Carrera Fiscal, nombrado o nombrada por la persona

titular de la Fiscalia General del Estado, oido el Consejo Fiscal.
c) La persona titular de la Secretaria General para la Innovacién y Calidad del
Servicio Publico de Justicia.
d) La persona titular de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Justicia.
e) La persona que ejerza la Presidencia del Consejo General de la Mutualidad.
f) Dos miembros del Consejo General de la Mutualidad, elegidos o elegidas de
entre los y las integrantes de los Cuerpos contemplados en las letras c), d), e),
f) y g) del articulo 5.1 de este Real Decreto.

. Asiste a las reuniones de la Comision Rectora, con voz pero sin voto, el Director
o la Directora de la Mutualidad.

. Como Secretario o Secretaria de la Comision Rectora, con voz pero sin voto,
actla la persona titular de la Secretaria General de la Mutualidad.

La persona que ostente la Presidencia de la Comision Rectora podra ser sustituida
por la persona titular de la Secretaria General para la Innovacién y Calidad del
Servicio Publico de Justicia.

El resto de miembros de la Comision Rectora seran sustituidos por la persona que
designe el 6rgano que los hubiera nombrado, en caso de vacante, ausencia,
enfermedad, renuncia u otra causa legal.

. A las sesiones de la Comision Rectora podran asistir en calidad de asesores o
asesoras, con voz, pero sin voto, las personas responsables de area de la
Mutualidad, empleadas publicas o expertas del organismo que se estime
conveniente, a propuesta del Director o de la Directora de la Mutualidad.

La condicién de miembro de la Comisién Rectora es incompatible con el gjercicio
simultdneo del cargo de Delegado o Delegada Provincial, asi como con la
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prestacion de servicios en la Mutualidad General Judicial como empleado o
empleada de la misma, cualquiera que sea su régimen funcionarial, estatutario o
laboral.

10.El ejercicio de las funciones de los y las miembros, de la Presidencia o de la
Secretaria de la Comisidbn Rectora es gratuito y no supone relevacion de
funciones. La asistencia a las sesiones de la Comision Rectora no conlleva
incremento de gasto en los presupuestos de la Mutualidad General Judicial.

Articulo 9. Funciones.

1.
a)
b)

c)

d)

f)

)

h)

La Comision Rectora tiene las siguientes funciones:

Aprobar el plan de actuacion y la memoria anual de la Mutualidad.

Examinar e informar el anteproyecto de presupuesto anual, asi como el
balance y las cuentas anuales del ejercicio anterior.

Velar por el cumplimiento de las normas, asi como proponer cuantas medidas
estime necesarias para el mejor cumplimiento de los fines de la Mutualidad
General Judicial.

Resolver acerca de todos los asuntos que le solicite el Director o la Directora
de la Mutualidad General Judicial.

Informar los proyectos de disposiciones de caracter general que establezcan
o modifiquen prestaciones.

Informar los proyectos de disposiciones de caracter general que se refieran a
la estructura, organizacién y funciones de la Mutualidad General Judicial.
Adoptar los criterios necesarios para el otorgamiento de prestaciones no
regladas y otras ayudas discrecionales y ser informada por el Director o la
Directora de la Mutualidad General Judicial de las que se concedan.

Tomar conocimiento y, en su caso, ratificar los nombramientos y ceses de los
Delegados y las Delegadas Provinciales titulares y sus suplentes realizados
por el Director o la Directora de la Mutualidad General Judicial.

Ejercer las demas funciones que las normas legales o reglamentarias le
encomienden.

A la persona que ejerce la Presidencia de la Comisién Rectora le corresponden
las siguientes funciones:

Convocar y presidir la Comision Rectora, dirigiendo sus deliberaciones.
Remitir a las distintas autoridades y organismos los acuerdos y peticiones de
la Comisién Rectora en uso de sus competencias.

Cuantas otras atribuciones y funciones le confieran las normas legales o
reglamentarias.
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Articulo 10. Convocatoria y régimen juridico.

1. La Comision Rectora se reune dos veces al afio, en sesion ordinaria, a
convocatoria de la persona que ejerza su Presidencia, que podra acordar la
convocatoria de cuantas sesiones extraordinarias resulten necesarias, por propia
iniciativa o a solicitud del Director o de la Directora de la Mutualidad o a peticion
de cuatro de sus miembros. En este ultimo supuesto, la solicitud debe ir
acompafada de una propuesta de orden del dia, aportandose los documentos
gue, en su caso, la justifiquen.

La convocatoria se efectuara con una antelacién minima de quince dias habiles
en el caso de las sesiones ordinarias y de siete dias habiles en el supuesto de las
sesiones extraordinarias, salvo en los casos de urgencia, de conformidad con la

ley.

2. La Presidencia de la Comision Rectora podra acordar la celebracion de sus
sesiones de forma telematica, a iniciativa de cualquiera de sus miembros.

3. El orden del dia se fija por quien ejerza la Presidencia, a propuesta del Director o
de la Directora de la Mutualidad General Judicial, incluyendo el examen de las
cuestiones que hayan motivado la convocatoria, comunicandose a los y las
miembros, junto con la documentacion complementaria necesaria.

Con una antelacion minima de siete dias habiles, en las sesiones ordinarias, o de
cuatro en las extraordinarias, al menos la cuarta parte de los y las miembros
pueden solicitar la inclusion de puntos en el orden del dia, los cuales han de
incluirse salvo que otro 6rgano de la Mutualidad sea el competente para su debate
y resolucion.

4. Para que la Comisiobn Rectora quede validamente constituida se requiere la
presencia de quien ejerza su Presidencia y del Secretario o de la Secretaria o, en
su caso, de quienes les sustituyan, asi como de la mitad al menos de sus
miembros.

A los efectos de determinar el quérum de asistencia, se computan aquellos y
aguellas miembros que asistan a las sesiones de forma telematica.
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5. Los acuerdos de la Comisidon Rectora se adoptan por mayoria simple de sus
miembros presentes, teniendo la persona que ejerza su Presidencia voto de
calidad en caso de empate.

6. De cada sesion se levantara acta por el Secretario o la Secretaria, de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

7. Quien ejerza la Presidencia de la Comision Rectora podra designar, de entre sus
miembros, a quienes deban formar parte de comisiones para el estudio de temas
especificos y monograficos, a cuyas sesiones podran acudir las personas
indicadas en el apartado 8 del articulo 8 del presente Estatuto.

8. EIl régimen de funcionamiento de la Comisiéon Rectora de la Mutualidad es el
previsto en la seccion 32 del capitulo 1l del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, sin perjuicio de las peculiaridades que contiene este Estatuto.

Seccion 32 De la Direccién

Articulo 11. Composicién

La Direccion de la Mutualidad General Judicial es el érgano directivo central de
gestion y direccion del organismo, compuesto por:

a) El Director o la Directora.

b) La Secretaria General.

c) Los organos asesores de la Direccion.

d) Los servicios técnicos de la Mutualidad.

Articulo 12. Funciones

La Direccion de la Mutualidad tiene las siguientes funciones:

a) Preparar y ejecutar el plan de actuacién de la Mutualidad que tendra, con
caracter general, una vigencia anual y se ajustara a la legislacion vigente, a
las competencias de la Mutualidad y al presupuesto aprobado para el ejercicio.
Cuando lo exijan circunstancias especiales, podra modificarse en el transcurso
del afio o bien adoptarse otro u otros nuevos.

b) Elaborar la memoria anual de la Mutualidad dentro del primer semestre de
cada afio.

24



c)

d)

Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual, asi como el balance y las
cuentas anuales, dentro del marco legal y de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

La implantacién efectiva del régimen de prestaciones previstas en el articulo
12 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes sobre el régimen
especial de Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion de
Justicia, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio.

Las demas funciones que las normas legales o reglamentarias le
encomienden.

Articulo 13. El Director o la Directora de la Mutualidad

b)

d)

f)

El Director o la Directora de la Mutualidad General Judicial:

Tendra el rango de Subdirector o Subdirectora General o el que, en su caso,
determine la normativa que defina la estructura organica béasica del Ministerio
de Justicia, y sera nombrado o nombrada y separado o separada de su cargo
de conformidad con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Ostenta la representacion ordinaria del organismo, asi como, de acuerdo con
los criterios generales fijados por el Consejo Rector, las competencias de
direccidn, gestion e inspeccion de sus actividades para el cumplimiento de sus
fines. En concreto, le corresponde:

Dirigir los servicios técnicos de la Mutualidad, aprobando las normas sobre
funcionamiento y régimen interior de la misma.

Supervisar la elaboracion y ejecucién del plan de actuacién de la Mutualidad,
del anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos, de la memoria
anual de actividades y del balance de cuentas y resultados, de acuerdo con
las disposiciones vigentes.

Representar a la Mutualidad en todos los actos y contratos, asi como ante las
autoridades, juzgados, tribunales, organismos, entidades y personas naturales
y juridicas, salvo en los casos previstos legal o reglamentariamente.

Celebrar contratos, asi como los acuerdos, convenios o protocolos, incluidos
los conciertos para la prestacion de la asistencia sanitaria, con entidades
publicas y privadas cuya actividad sea precisa para el mejor cumplimiento de
los fines de la Mutualidad, de acuerdo con la legislacién vigente.

Disponer los gastos y ordenar los pagos de la Mutualidad, asi como gestionar
sus recursos financieros.

Gestionar y administrar los bienes y derechos patrimoniales de la Mutualidad.
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g) Enajenar, de conformidad con lo establecido en la normativa del Patrimonio de
las Administraciones Publicas, aquellos elementos del patrimonio de la
Mutualidad que dejen de ser Utiles para el cumplimiento de sus fines, a cuyo
fin se oira a la Comisién Rectora, tanto para la enajenacion como para la
determinacion de la falta de utilidad.

h) Reconocer la condicion de mutualista y beneficiario o beneficiaria de la
Mutualidad, asi como las prestaciones y otras ayudas que pudieran
corresponderle.

i) Aprobar las normas internas relativas al régimen especial de Seguridad Social
gue resulten aconsejables, en especial, las relativas a la dispensacion de la
asistencia sanitaria disposiciones legales vigentes sobre el régimen especial
de Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion de Justicia,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio.

j) El nombramiento y cese de los y las Delegados y Delegadas Provinciales
titulares y sus suplentes. En los nombramientos se tendra en cuenta el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 54 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo.

k) Ejercer cualquier otra competencia de direccidon o gestion que le confieran las
normas vigentes.

3. Cuenta con los puestos de Secretaria de Direccion y aquellos de perfil
administrativo o técnico, asi como los que determinen las relaciones de
puestos de trabajo para el soporte y apoyo a las tareas propias del cargo.
Ademas, dispondrd de los puestos de asesoria juridica y medica que
determine la relacion de puestos de trabajo.

4. Serd sustituido o sustituida, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad,
renuncia u otra causa legal, por la persona titular de la Secretaria General.

Articulo 14. La Secretaria General de la Mutualidad

1. La Direccién de la Mutualidad General Judicial cuenta con una Secretaria
General y con los servicios técnicos que se estimen necesarios, con el nivel
organico que se determine en la correspondiente relacion de puestos de
trabajo.

2. Ala persona titular de la Secretaria General le corresponde:

a) Adoptar las decisiones ejecutivas necesarias para implementar las
directrices establecidas por el Director o la Directora de la Mutualidad.
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b)

d)

f)

g)

h)

)

k)

Bajo la supervision del Director o de la Directora, ejercer la jefatura del
personal destinado en la Mutualidad.

Ejercer la gestion econdmico-presupuestaria, contable y patrimonial, asi
como la responsabilidad de la caja central y de las habilitaciones de
personal y de servicios.

Realizar la propuesta de planes estratégicos y de objetivos del organismo.
Ejercer la gestion administrativa y la responsabilidad en la custodia de
expedientes.

Desempefiar las funciones de Secretario 0 Secretaria en las reuniones de
los distintos 6rganos y comités de la Mutualidad cuya presencia se exija.
Coordinar y ejecutar los planes elaborados por los distintos Ministerios en
el @&mbito de aplicacion del mutualismo judicial.

Asistir y participar en las reuniones de la Mutualidad con administraciones,
organismos y personas fisicas o juridicas en las que sea conveniente por
el ambito de su actuacion.

La suplencia del Director o de la Directora, de conformidad con lo previsto
en el articulo 13.4 del presente Estatuto.

Adoptar, bajo las directrices y supervision del Director o de la Directora,
cuantas decisiones sean necesarias para coordinar la actividad de los
servicios técnicos y de la organizacion territorial de la Mutualidad, con el
objetivo de asegurar el correcto funcionamiento del organismo en su
guehacer diario.

Ejercer cualquier otra competencia de direccion o gestién que le confieran
las normas vigentes o que le sean delegadas por el Director o de la
Directora.

Para soporte y apoyo a las tareas propias del cargo, la Secretaria General
cuenta con los puestos de Secretaria y otros de perfil administrativo o técnico
gue determinen las relaciones de puestos de trabajo.

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad, renuncia u otra causa
legal que imposibilite el ejercicio del cargo de la persona titular de la Secretaria
General, corresponderan al Director o la Directora las funciones relativas a la
coordinacion de la actividad de los servicios técnicos. La sustitucion de la
persona titular de la Secretaria General para cuantas intervenciones le
correspondan como fedatario o fedataria en actuaciones propias de la
Mutualidad se ejercera por la persona que determine el régimen previsto en la

normativa general.

Articulo 15. Los érganos asesores del Director o de la Directora de la Mutualidad
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Bajo la dependencia funcional del Director o de la Directora, la Mutualidad
cuenta con los puestos de asesoria que se determinen en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo, con las funciones que les confieran las
normas vigentes, o que les sean delegadas por aquel o aquella.

Articulo 16. Los servicios técnicos de la Mutualidad

1. Por servicios técnicos de la Mutualidad General Judicial se entiende el
conjunto de areas, unidades y, en su caso, equipos de trabajo que integran
Su estructura organizativa, cuya actividad esta orientada a la consecucion de
los objetivos previstos en la ley como su finalidad. Aquella estructura la
integran tanto el elemento personal, es decir, el conjunto de las personas que
prestan sus servicios en el ejercicio de dicha actividad, como los medios
materiales, instalaciones e instrumentos tecnolOgicos existentes con ese
mismo fin.

2. Enlos servicios técnicos de la Mutualidad presta sus servicios el personal que
determine la normativa vigente, de acuerdo con los principios de organizacion
y funcionamiento legalmente establecidos.

La dotacion, el Cuerpo de funcionarios o funcionarias de procedencia, la
forma ordinaria de provision de los puestos y las caracteristicas esenciales
de estos o estas, asi como cualquier otra informacion que preceptivamente
deban contener, vendran determinadas en las correspondientes relaciones
de puestos de trabajo.

3. Al frente de las diferentes areas o unidades a que se refiere el apartado 1 de
este articulo existira una persona responsable, con funciones de jefatura.

En las circunstancias descritas en el articulo 14.4 de este Estatuto, sustituira
a la personatitular de la Secretaria General, para la adopcion de las decisiones
ejecutivas sobre directrices establecidas por el Director o Directora, la persona
responsable del area afectada por la decision.

Seccidn 42 De la organizacion territorial

Articulo 17. Las Delegaciones Provinciales
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1. Laorganizacion territorial de la Mutualidad se sustenta en las Delegaciones
Provinciales, que desarrollan la misién ejecutiva de direccion y gestion
descentralizada de aproximacion al o a la mutualista, el refuerzo en la
accesibilidad a los servicios de la Mutualidad en todo el territorio y el enlace
con los servicios centrales, asi como el apoyo administrativo al Delegado
o Delegada.

Como oficinas satélites de las Delegaciones Provinciales podran atribuirse
funciones de colaboracion con la Mutualidad a oficinas o unidades del
respectivo territorio integradas en la Administracion de Justicia, cuando asi
se establezca en virtud de convenios con las Administraciones publicas
competentes.

2. En las Delegaciones Provinciales, bajo la dependencia directa del
Delegado o Delegada, existe un equipo integrado por el personal necesario
para el desarrollo de su actividad previsto en la correspondiente relacion
de puestos de trabajo.

Asimismo, podran establecerse mecanismos de colaboracién con las
Administraciones publicas con competencias en materia de Justicia para
que, en el respectivo ambito territorial, se designe personal colaborador
que, sin relevacion de sus funciones y como actividad accesoria, preste
servicio en las Delegaciones Provinciales que no cuenten con personal de
Mutualidad o que complementen el servicio prestado por aquel.

3. Entre las funciones de las Delegaciones Provinciales se encuentran:
a) El servicio de proximidad, informacion y apoyo a las personas
mutualistas.
b) El asesoramiento a las personas mutualistas en la realizacién de los
tramites a través de la sede.
c) Larecepcion y anotacion de la documentacion de entrada y salida en los
libros de registro de la Delegacién, y remision a los servicios centrales de
la Mutualidad cuando proceda.
d) El apoyo y colaboracién con el servicio de afiliacion.
e) En su caso, la gestidon de expedientes de Comision Mixta Provincial.
f) La colaboracién y apoyo a los servicios centrales de la Mutualidad para
la mejora de la atencién a los y las mutualistas.
g) El control del inventario de la Delegacion.
h) El impulso y colaboracion en la digitalizacion del organismo en el ambito
territorial propio.
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i) La custodia y archivo de la Delegacion.
j) La gestion del correo de la Delegacion y elaboracién de los albaranes de
entrega.

Articulo 18. El Delegado o la Delegada Provincial

1. En las Delegaciones Provinciales de la Mutualidad General Judicial existe un
Delegado o una Delegada que se nombra por el Director o Directora de la
Mutualidad por un periodo de cuatro afios entre quienes ostenten la condicion
de mutualista en activo con destino en la capital de la provincia
correspondiente. El nombramiento del o de la titular incorporara también el de
una persona suplente para los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad,
renuncia u otra causa legal que imposibilite el ejercicio del cargo de aquel o
aguella.

2. El Delegado o la Delegada Provincial actia, por delegacién del Director o
Directora de la Mutualidad y dentro de su ambito territorial, en la forma y con
el alcance que determinen las normas internas del organismo, y como érgano
de enlace con los servicios centrales.

3. El Delegado o la Delegada y su suplente podran ser removidos o removidas
por decision del Director o Directora.

4. El ejercicio de las funciones de Delegado o Delegada Provincial, tanto titular
como suplente, es gratuito y no supone relevacion de funciones.

Capitulo IlI
Régimen patrimonial, econémico-financiero, presupuestario, de
contratacion y de personal

Seccién 1.2 De la normativa aplicable

Articulo 19. Normativa aplicable

La Mutualidad General Judicial, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes sobre el Régimen especial de la
Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion de Justicia, se rige
en cuanto al régimen econdémico-financiero, patrimonial, presupuestario, contable
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y al de intervencion y control financiero de las prestaciones, asi como en lo
referente al régimen de conciertos para la prestacion de los servicios de asistencia
sanitaria y farmacéutica, por dicho texto refundido, por las normas reglamentarias
que, como la presente, lo desarrollen, por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria y sus normas de desarrollo en las materias en las que
sea de aplicacion y, supletoriamente, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Seccion 2.2 Del régimen patrimonial y econémico-financiero

Articulo 20. Patrimonio

Las cuotas, bienes, derechos, acciones y recursos de cualquier otra clase de la
Mutualidad General Judicial constituyen el patrimonio de la misma, distinto del
patrimonio del Estado, el cual esta afecto al cumplimiento de los fines que le son
propios.

Articulo 21. Adquisicién, administracién y disposicion de los bienes patrimoniales

En lo no previsto por el Reglamento del Mutualismo Judicial, aprobado por Real
Decreto 1026/2011, la adquisicién, administracion y disposicion de los bienes
patrimoniales se rigen por la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Publicas y sus normas de desarrollo.

Articulo 22. Recursos econdmicos

Para el cumplimiento de sus fines, los recursos econémicos de la Mutualidad

General Judicial estan constituidos por:

a) Las aportaciones econOmicas del Estado a que se refiere el parrafo b) del
apartado 2 del articulo 21 del Reglamento del Mutualismo Judicial aprobado
por Real Decreto 1026/2011, de 15 de julio.

b) Las cuotas de mutualistas.

c) Las subvenciones estatales y aquellos otros recursos de naturaleza publica
gue le correspondan con arreglo a la normativa vigente.

d) Los bienes y valores que constituyen el patrimonio del organismo.

e) Los bienes, derechos y acciones de las Mutualidades integradas en el Fondo
Especial de la Mutualidad General Judicial.

f) Los frutos, rentas, intereses y cualesquiera otros productos de sus bienes
patrimoniales.
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g) Cualesquiera otros recursos privados que se obtengan para el cumplimiento
de sus fines.

Articulo 23. Sistema financiero

1. El sistema financiero de la Mutualidad General Judicial es el de reparto y su
cuota revisable periédicamente.

2. En los casos en que la naturaleza de las prestaciones lo requiera, se
constituirdn asimismo fondos de nivelacion y de garantia para cubrir posibles
déficits de cotizacion o en casos anormales de siniestralidad.

3. Los fondos de nivelacién y garantia y cualesquiera otros que no hayan de
destinarse de modo inmediato al cumplimiento de obligaciones reglamentarias,
podran ser invertidos de forma que se coordinen las finalidades de caracter social
con la obtencion de la mayor rentabilidad compatible con la seguridad de la
inversion y una liquidez en grado adecuado a las finalidades que aquéllas hayan
de atender.

4. La persona titular del Ministerio de Justicia, previo informe del Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica, propondra al Consejo de Ministros y Ministras las
normas que, con rango de Real Decreto, hayan de ser promulgadas para la
inversion de tales fondos.

Seccidn 3.2 Del régimen presupuestario, de intervencidn y control, contable
y de tesoreria y créditos

Articulo 24. Régimen presupuestario

1. EIl régimen presupuestario de la Mutualidad General Judicial se regula por lo

dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y sus
normas de desarrollo, sin perjuicio de sus posibles peculiaridades en cuanto a las
normas sobre gastos, pagos, intervencién y contabilidad, a cuyo fin el Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica, la Intervencion General de la Administracién del
Estado, y el Ministerio de Justicia con informe favorable de aquel departamento
ministerial, dictaran las normas oportunas en el ejercicio de las competencias que
en cada caso tengan atribuidas.
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2. Dentro del a&mbito de los Presupuestos Generales del Estado, la Mutualidad
elabora el anteproyecto de presupuesto de conformidad con las normas generales
en la materia, ordenandose los créditos organica y funcionalmente, segun la
clasificacion economica vigente, recogiendo las dotaciones necesarias para cubrir
la accion protectora y los medios necesarios para llevarla a cabo, financiandose
los gastos con los recursos economicos descritos en el articulo 22 de este
Estatuto.

Articulo 25. Régimen de intervencion y control

Sin perjuicio de las funciones atribuidas al Tribunal de Cuentas, el control interno
de la gestion econdmico-financiera del organismo corresponde a la Intervencion
General de la Administracion del Estado, y se realiza en las condiciones y en los
términos establecidos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria y sus normas de desarrollo por la Intervencion Delegada en el
organismo, bajo la dependencia organica y funcional de la Intervencién General
de la Administracion del Estado.

Articulo 26. Régimen contable

La Mutualidad General Judicial forma y rinde sus cuentas de acuerdo con los
principios y normas de contabilidad recogidos en el Plan General de Contabilidad
Publica y en sus normas de desarrollo, asi como en las disposiciones generales
contenidas al efecto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

Articulo 27. Régimen de tesoreria y créditos

1. Los ingresos y pagos a realizar por la Mutualidad se canalizan a traves de las
cuentas abiertas en el Banco de Espafa, con arreglo a lo establecido en la Ley
13/1994, de 1 de junio, de Autonomia del Banco de Espafia, y en otras entidades
de crédito con las que el organismo, por razones de agilidad en la gestion y de
eficiencia economica, considere necesario contratar para la prestacion del
servicio. Estos contratos se adjudican de conformidad con la normativa sobre
contratos del Sector Publico, sin necesidad de exigir prestacion de garantia
definitiva, y se ajustan a lo que, en todo caso, disponga el articulo 109 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y sus normas de desarrollo.

2. Se consideran ampliables, en la cuantia resultante de las obligaciones que se
reconozcan Yy liquiden segun las disposiciones en cada caso aplicables, los
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creditos que, afectos al &mbito de gestion del Mutualismo Judicial, se especifiquen
como tales en las leyes anuales de Presupuestos Generales.

3. La Mutualidad, dentro de los limites fijados en su Presupuesto y con autorizacion
del Gobierno, a propuesta de la persona titular del Ministerio de Justicia y previo
informe del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, podra convenir operaciones
de crédito a corto plazo y de Tesoreria. Estas Ultimas deberan quedar canceladas
en el periodo de vigencia del Presupuesto.

4. Los créditos para gastos de administracion de la Mutualidad no podran exceder
del 5% de los recursos econOmicos previstos para el ejercicio econémico
correspondiente.

Seccion 4.2 Del régimen de contratacion y de personal
Articulo 28. Régimen de contratacion

1. El Régimen de la contratacion de la Mutualidad se ajusta a lo dispuesto para los
organismos autbnomos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, con la particularidad que se prevé en el apartado 3 siguiente, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 5 del Real Decreto
Legislativo 3/2000, de 23 de junio, respecto al régimen de conciertos para la
prestacion de los servicios de asistencia sanitaria y farmacéutica.

2. El Director o Directora de la Mutualidad General Judicial es el érgano de
contratacion del organismo Yy tiene facultades para celebrar en su nombre los
contratos en el ambito de su competencia, sin perjuicio, en su caso, de las
autorizaciones que resulten procedentes de acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

3. La prestacion de servicios asistenciales por Entidades Publicas, Sociedades
Médicas, Colegios Farmacéuticos y otras Entidades o Empresas, que sean
precisos para el cumplimiento de los fines de la accion protectora de la
Mutualidad, cualquiera que sea su importe y la modalidad que revistan (convenios,
conciertos, pdlizas, u otras modalidades analogas), se convendra de forma directa
entre el organismo y la entidad correspondiente, con informe previo de la
Abogacia del Estado del Ministerio de Justicia, y de la Intervencién Delegada en
el organismo sobre el proyecto de convenio, concierto, péliza o documento en el
que consten las condiciones de prestacion.
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Articulo 29. Régimen del personal

1. El personal funcionario, estatutario o laboral de la Mutualidad General Judicial se
rige por lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y demas normativa reguladora de dicho personal, asi como lo previsto en
la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, para el personal al
servicio de la Administracion de Justicia.

2. Las relaciones de puestos de trabajo de la Mutualidad General Judicial seran
aprobadas por Orden Ministerial, siendo retribuidos con cargo a los mismos
presupuestos del organismo.

Capitulo IV
Recursos y régimen jurisdiccional

Articulo 30. Recursos y régimen jurisdiccional.

1. Los actos y resoluciones dictados en materia de Mutualismo Judicial por el
Director o Directora de la Mutualidad, o por los 6rganos que actiuen por su
delegacién, asi como los actos y resoluciones dictados por 6rganos de gobierno
de control y vigilancia de la gestion del organismo, no ponen fin a la via
administrativa, siendo susceptibles de recurso de alzada ante la persona titular
del Ministerio de Justicia, o ante el érgano en quien esta delegue, conforme a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Agotada la via administrativa, podran
recurrirse en via judicial con arreglo a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

2. Se exceptuan de lo dispuesto en el apartado anterior y, en todo caso, ponen fin a
la via administrativa, las resoluciones a que se refieren los parrafos a) y b) del art.
114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y las dictadas en materia de personal por el
Director o la Directora de la Mutualidad. En estos supuestos, procede el recurso
de reposicién con caracter potestativo, cuando corresponda, y el contencioso-
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administrativo con arreglo a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

3. El recurso extraordinario de revision puede interponerse en la forma y con los
requisitos que determinan el art. 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y laborales, son resueltas por el
Director o la Directora de la Mutualidad.

5. Las partes pueden acudir, de forma voluntaria y libre, a cualquier método
adecuado de resolucion de controversias (mediacion, conciliacion, otros) tanto en
la via administrativa como en el caso de que el conflicto se haya judicializado.

Articulo 31. Plazos para resolver y notificar

Los actos y resoluciones en materia de Mutualismo Judicial deben producirse
dentro de los plazos que, para resolver y notificar, se establezcan para cada uno
de los procedimientos en las normas vigentes, a cuyo fin tiene caracter informativo
para los interesados o interesadas la publicacion oficial de la relacion de
procedimientos de la Administracion General del Estado.

En caso de no dictarse resolucion expresa, la solicitud podra entenderse estimada
o desestimada segun los efectos previstos en las leyes para el silencio
administrativo y sefialados en la publicacion a que se refiere el apartado anterior.

Disposicion transitoria Unica. Renovacion de los 6rganos.

Los y las actuales miembros de la Comisién Rectora y del Consejo General
permaneceran ejerciendo sus funciones hasta la finalizacion de sus mandatos,
convocandose en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor del presente Real
Decreto la primera sesion ordinaria de la Comisién Rectora de la Mutualidad General
Judicial.
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