LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIA[,

Art.2

2. Ambito del orden jurisdiccional social. Los 6rganos jurisg;..
nales del orden social, por aplicacion de lo establecido en e] amc%

anterior, conocerdn de las cuestiones litigiosas que se promuevany

a) Entre empresarios y trabajadores como consecuencia del cop /
to de trabajo y del contrato de puesta a disposicion, con la salvedsg,
lo dispuesto en la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal; y en | e
cio de los demds derechos y obligaciones en el dmbito de Ya relacién:
trabajo 4.

b) En relacién con las acciones que puedan ejercitar los trabajy,
res o sus causahabientes contra el empresario o contra aquéllos a gy,
nes se les atribuya legal, convencional o contractualmente respongy
lidad, por los dafios originados en el dmbito de la prestacién de sep;
cios 0 que tengan su causa en accidentes de trabajo o enfermeds,
profesionales, incluida la accién directa contra la aseguradora y
perjuicio de la accién de repeticién que pudiera corresponder ante,
orden competente.

c) Entre las sociedades laborales o las cooperativas de trabajo a,
ciado, y sus socios trabajadores, exclusivamente por la prestacién ¢
sus servicios.

d) En relacién con el régimen profesional, tanto en su vertiente i;
dividual como colectiva, de los trabajadores auténomos econémic
mente dependientes a que se refiere la Ley 20/2007, de 11 de julio, &
Estatuto del trabajo auténomo, incluidos los litigios que deriven d
ejercicio por ellos de las reclamaciones de responsabilidad contempl:

as en el apartado b) de este articulo.

e) Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales
convencionales en materia de prevencién de riesgos laborales, tantt
frente al empresario como fren%ﬁm;‘efaﬁﬁigaaos legal o con
vencionalmente, asi como para conocer de la impugnacién de las &
tuaciones de las Administraciones publicas en dicha materia respectt
de todos sus empleados, bien séan éstos funcionarios, personal estat:
tario de los servicios de salud o personal laboral, que podrén ejerc
sus acciones, a estos fines, en igualdad de condiciones con los trabaji

i

[3] Véase art. 25 LOPJ

(4] Véanse art. 86 ter LOPJ, art. 1.1 ET, art. 55.2 LGSS y disposicién adicional 3.1%0
1331/2006, de 17 noviembre, ?or el que se regula la relacion laboral de cardcter espt
g(l)allegg Vlgss abogados que prestan servicios en despachos de abogados, individuales’
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dores por cuenta ajena, incluida la reclamacién de responsabilidad de-
rivada de los dafios sufridos como consecuencia del incumplimiento
de la normativa de prevencién de riesgos laborales que forma parte de
la relacién funcionarial, estatutaria o laboral; y siempre sin perjuicio
de las competencias plenas de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social en el ejercicio de sus funciones.

f) Sobre tutela de los derechos de libertad sindical, huelga y demas
derechos fundamentales y libertades ptblicas, incluida Ta prohibicién
de la discriminacién y el acoso, contra el empresario o terceros vincu-
lados a éste por cualquier titulo, cuando la vulneracién alegada tenga
conexién directa con la prestacién de servicios; sobre las reclamacio-
nes en materia de libertad sindical y de derecho de huelga frente a ac-
tuaciones de las Administraciones publicas referidas exclusivamente al
personal laboral; sobre las controversias entre dos o mds sindicatos, o
entre éstos y las asociaciones empresariales, siempre que el litigio verse
sobre cuestiones objeto de la competencia del orden jurisdiccional so-
cial, incluida en todos los supuestos de este apartado la responsabili-
dad por daiios; y sobre las demds actuaciones previstas en la presente
Ley conforme al apartado 4 del art. 117 de la Constitucién Espaiiola en
garantia de cualquier derecho 1.

g) En procesos de conflictos colectivos [6] .

h) Sobre impugnacién de convenios colectivos y acuerdos, cual-
quiera que sea su eficacia, incluidos los concertados por las Adminis-
traciones publicas cuando sean de aplicacién exclusiva a personal la-
boral; asi como sobre impugnacién de laudos arbitrales de naturaleza
social, incluidos los dictados en sustitucion de la negociacion colectiva,
en conflictos colectivos, en procedimientos de resoluciéon de contro-
versias y en procedimientos de consulta en movilidad geografica, mo-
dificaciones colectivas de condiciones de trabajo y despidos colectivos,
asi como en suspensiones y reducciones temporales de jornada. De ha-

[5] Véanse art. 13 LOLS y arts. 177 a 184 de la presente Ley

[6} Véanf: art, 25 RDL 17/1977, de 4 marzo, sobre Relaciones de Trabajo, y arts. 153
a 162 de la presente Ley



