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RESOLUCION, DE 7 DE MARZO DE 2022 DE LA GERENCIA TERRITORIAL DE
JUSTICIA DE ANDALUCIA EN MALAGA, POR LA QUE SE REALIZA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS PARA CUBRIR PUESTOS DE FUNCIONARIOS DEL
CUERPO ESPECIAL DE MEDICOS FORENSES DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA EN LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

De conformidad con lo previsto en la Orden JUS/2296/2005, de 12 de julio
(BOE del 16), sobre seleccién, propuesta y nhombramiento de funcionarios interinos
para cubrir puestos de funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Administracion
de Justicia, esta Gerencia Territorial, en uso de las atribuciones que le confieren los
articulos 3y 4 de la referida Orden, ha dispuesto anunciar la oferta de constitucion de
la bolsa de trabajo de interinos del Cuerpo de Médicos Forenses en la Ciudad
Auténoma de Melilla, de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. - NUMERO DE PLAZAS.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3.3 de la Orden JUS/2296/2005, de 12
de julio (BOE del 16), habiendo tenido en cuenta las especiales circunstancias que
concurren en la Ciudad Autonoma de Melilla, atendidas las variables de puestos de
trabajo totales, nimero de vacantes existentes en cada Cuerpo, asi como el numero de
interinos prestando servicios en la actualidad, el numero de los integrantes de las
bolsas de trabajo sera el siguiente:

BOLSA N° TOTAL DE INTEGRANTES CUPO DE
RESERVA
CUPO ORDINARIO CUPO
DISCAPACITADOS
Meédicos Forenses 4 - Resto de
aspirantes

El cupo de reserva estara formado por los aspirantes que no hayan obtenido
plaza en la bolsa definitiva, siempre que no hayan sido excluidos.
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SEGUNDA. — PUBLICACION.

La presente convocatoria y sus actuaciones se publicaran en la pagina web del
Ministerio  de  Justicia,  https://www.mjusticia.gob.es/es/ciudadania/empleo-
publico/bolsas-interinos y en los tablones de anuncio de las sedes de los 6rganos
judiciales y unidades previstas en el articulo 4 de la Orden JUS/2296/2005, de 12 de
julio.

En estos mismos lugares se efectuaran las sucesivas publicaciones que se
realicen durante la tramitacion del procedimiento de elaboracion de las bolsas en
virtud de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

1. REQUISITOS GENERALES:

Los candidatos a ser incluidos en la bolsa de trabajo de Médicos forenses
deberan reunir, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos (Art.5 de la O. M):

a). - Ser espafoles, mayores de edad, menores de 65 afos, y encontrarse en el

pleno ejercicio de sus derechos civiles.

b). - Figurar inscritos en las Oficinas de los Servicios Publicos de Empleo

como demandantes de empleo o mejora del mismo, excepto los que se

encuentren trabajando como interinos en la Administracion de Justicia.

c). - No haber sido condenados, ni estar procesados, ni inculpados por delito

doloso, a menos que se haya dictado en la causa auto de sobreseimiento.

d). - No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e). - No haber sido separado, mediante procedimiento disciplinario, del servicio

de una Administracion Pablica en via disciplinaria o judicial, salvo que hayan

sido rehabilitados.

f). - No tener causa de incompatibilidad para el ejercicio de la funcién publica

en la Administracion de Justicia de las relacionadas en el articulo 498 de la Ley

19/2003, de 23 de diciembre, de modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1

de julio, del Poder Judicial.

g). - No haber sido sancionado por falta muy grave en los tres Gltimos afios.

h). - Haberse presentado al primer ejercicio de las pruebas selectivas del

Cuerpo de Meédicos Forenses en_cualguiera de las dos ultimas

convocatorias de oposiciones (segun se indica en la tabla siguiente). Esta

circunstancia deberd ser indicada en la solicitud y no requerira, en principio,
documentacidn justificativa.
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BOLSA CONVOCATORIAS

MEDICOS FORENSES | Orden JUS/626/2019, de 28 | Orden JUS/350/2017, de
de mayo (BOE de 10 de | 28 de marzo (BOE de 19
junio) de abril)

i). - No padecer defecto fisico o enfermedad psiquica o fisica, o cualquier otra

circunstancia que los incapacite para el puesto de trabajo.

Los requisitos mencionados anteriormente deben poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de inclusion en la bolsa
correspondiente y mantenerlas hasta la toma de posesion en el puesto de trabajo.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Los candidatos deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, la siguiente titulacion (Art.6 de
la 0. M.):

a). - Para puestos del Cuerpo de Médicos Forenses: Titulo de Licenciado o

Grado en Medicina.

CUARTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales, del 9 de
marzo al 23 de marzo de 2022, ambos incluidos.

Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan presentar el modelo de
instancia que se acompafia como anexo | a esta resolucion, quedando vinculados a
los datos que hayan hecho constar en la misma, a la que acompafaran la siguiente
documentacion:

1) Fotocopia del DNI.

2) Fotocopia del titulo de Licenciado o Grado en Medicina o del justificante de

haber abonado las tasas para su expedicion.

3) Documentacion acreditativa de estar inscrito en las Oficinas de los Servicios
Publicos de Empleo, como demandante de empleo o mejora del mismo (a
excepcion de quienes se encuentren trabajando como interinos en la
Administracion de Justicia).

4) Documentacion acreditativa de los méritos a que se refiere la base siguiente,
concordante con lo previsto en el articulo 8 de la Orden JUS/2296/2005, de 12
de julio (BOE del 16).

Las solicitudes podran presentarse en la Oficina Delegada de esta Gerencia
Territorial en Melilla, sita en Pasaje del Cargadero de Mineral, local n® 4, en la
Gerencia Territorial de Malaga, sita en Avda. Manuel Agustin Heredia n° 10, 22
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planta, o en cualquiera de los lugares que sefiala el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En todo momento la Gerencia Territorial podra comprobar los datos contenidos en
la solicitud. El solicitante que haya alegado méritos inexactos o falsos sera excluido
de forma automatica de la bolsa de trabajo (Art. 17.2 de la O. M.).

No se admitiran las solicitudes recibidas por fax o correo electrénico.

QUINTA. - VALORACION DE LOS MERITOS Y ORDENACION DE LOS
ASPIRANTES EN LAS BOLSAS DE TRABAJO.

La valoracion de los méritos y la ordenacion de los aspirantes en las bolsas de
trabajo se realizara por el siguiente baremo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 8° de la Orden JUS/2296/2005, de 12 de julio (BOE del 16), y vendran
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

1.- Por el concepto de experiencia, hasta un maximo de 18 puntos, con la

siguiente valoracion:

e 0,20 puntos por cada mes completo de servicios prestados como Médico
Forense interino. Los méritos por experiencia de los funcionarios interinos que
estén trabajando durante el plazo de presentacion de instancias se computaran
hasta la fecha de finalizacion de dicho plazo.

En principio, no es necesario acreditar documentalmente los servicios
prestados en La Ciudad Autonoma de Melilla, pero deben hacerse constar en la
instancia, especificando el centro de trabajo y los periodos de tiempo en que
tuvieron lugar. La Gerencia baremara con arreglo a la documentacién de que
disponga en los expedientes personales.

Para acreditar los servicios prestados en otro ambito territorial, se debera aportar

el certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia

de personal, especificando los periodos de tiempo en que tuvieron lugar. No se
admitira como justificacion de servicios prestados los documentos de tomas de
posesion o ceses, ni certificados del responsable funcional del centro de trabajo.

2.- Por Superacion de ejercicios de pruebas selectivas en las dos ultimas

convocatorias de oposiciones al Cuero de Medicos Forenses de la Administracion

de Justicia, conforme a lo indicado en la Base TERCERA. 1.h) de la presente
convocatoria:

e Los aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios de alguna de las dos
Gltimas oposiciones y no hayan obtenido plaza: 14 puntos. Los ejercicios
valorados conforme a este criterio no podran ser objeto de valoraciéon conforme
al criterio siguiente.
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e Por cada ejercicio superado en alguna de las dos ultimas oposiciones celebradas
para el acceso al cuerpo al que se aspira a formar parte como funcionario
interino: 5 puntos, hasta un méaximo de 12 puntos.

Conforme a los dos criterios anteriores ningln aspirante podra obtener una

puntuacion superior a 14 puntos en este apartado.

No sera necesario acreditar documentalmente el haber superado algun ejercicio de

las dos ultimas oposiciones celebradas, si bien dicha circunstancia debe ser alegada
en la solicitud.
3.- Por titulacion, que se acreditaran mediante fotocopia del titulo o certificacién
académica, ademas de la necesaria para poder formar parte de la bolsa a la que se
aspira a formar parte, se otorgaran 5 puntos por cada especialidad en Psiquiatria,
traumatologia o Anatomia Patolégica o Medicina del Trabajo y 8 puntos por la
especialidad en Medicina Legal y Forense.

4.- Formacion especifica para las bolsas de los Cuerpos Especiales. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2.f) de la Orden JUS/2296/2005, de 12
de julio, se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los cursos o titulaciones
relacionados con ciencias experimentales y de la salud con arreglo al baremo
especificado en el apartado g), es decir, conforme al siguiente baremo:

e Licenciatura o Grado en Ciencias Ambientales y de la Salud: 2 puntos

e Diplomatura o titulos de Formacion Profesional de Il o Ill grado, especialidad
en Ciencias Ambientales y de la Salud: 1.5 puntos.

e Cursos de mas de 100 horas lectivas: 1 punto.

e Cursos de 60 a 100 horas lectivas: 0.50 puntos.

e Cursos de 40 a 59 horas lectivas: 0.25 puntos.

e Cursos de 15 a 39 horas lectivas: 0.15 puntos.

e Cursos inferiores a 15 horas lectivas de duracion o en los que no se acrediten las
horas de duracion: 0.10 puntos.

Solo se tendran en cuenta a efectos de baremacién los cursos relacionados con
ciencias experimentales y de la salud organizados, promovidos u homologados por la
Administraciones Publicas y otros organismos y centros homologados por los
drganos competentes en materia de formacion del Estado o de las Comunidades
Autdénomas y Administraciones locales. No se tendran en cuenta, en ningun caso,
las certificaciones de cursos obtenidos en centros privados.

Los cursos de igual o similar contenido sélo se computaran una vez.

Los méritos o circunstancias no alegados en la solicitud y, en su caso, los no
acreditados, no seran tenidos en consideracion a efectos de baremacién. En todo caso,
los aspirantes habran de poseer los méritos alegados a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.
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En cualquier momento del proceso de constitucion de la bolsa de trabajo y
durante la vigencia de éstas, la Gerencia Territorial podra requerir a los aspirantes
para que aporten, a efectos de su comprobacion, los originales de aquellos
documentos que hubieran presentado.

En caso de igualdad en la puntuacion, se desempatara atendiendo en primer
lugar a la puntuacion obtenida en el punto 1 de esta base; si persistiera el empate, se
atendera a la puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes puntos, continuando
el orden sucesivo. De continuar el empate, se atendera a la letra de comienzo del
primer apellido, empezando por la letra “V”, segun lo establecido en la Resolucion
de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.
Las preposiciones y articulos que formen parte del primer apellido no se tendran en
cuenta para el orden alfabético, y se escribiran detras del nombre pospuesto.

SEXTA. - CONSTITUCION DE LAS BOLSAS.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia Territorial
procederd a la baremacién de los méritos, y a la publicacion de la bolsa provisional
de los seleccionados debidamente ordenados, figurando en esta lista el nombre,
apellidos, numero de Documento Nacional de Identidad parcialmente encriptado,
nimero de orden y puntuacion obtenida por cada uno de los conceptos objeto de
baremacion, asi como la puntuacion total. En esta relacion se incluiran los integrantes
del cupo de reserva.

Se publicara también la lista de participantes provisionalmente excluidos, en la que
constara de forma sucinta los motivos de exclusion provisional.

2. En el plazo que establezca la resolucion que acuerde la publicacion de la lista
provisional, los interesados podran subsanar la falta de los documentos preceptivos.
En el mismo plazo, podran presentar reclamaciones sobre la valoracion de méritos.
Las reclamaciones no podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros
méritos distintos a los alegados en la solicitud, ni se tendran en cuenta los
documentos presentados en este plazo que supongan ampliacion de méritos.

3. Examinadas y resueltas las reclamaciones presentadas, la Gerencia Territorial
acordara la publicacion de la relacion definitiva de seleccionados.

Las Bolsas de trabajo definitivamente aprobadas entraran en vigor al dia
siguiente de la fecha de la Resolucion en la cual se acuerde su publicacion,
sustituyendo a las vigentes hasta entonces, que quedaran anuladas en esa misma
fecha, sin que ello suponga ningun derecho para los integrantes de éstas. No obstante,
quienes a la entrada en vigor de las nuevas bolsas se encuentren prestando servicios
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como funcionarios interinos, seguirdn desempefiando el puesto de trabajo hasta su
cese.

SEPTIMA. - PARTICIPACION E INFORMACION.

De conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la Orden JUS/2296/2005,
de 12 de julio (BOE del 16), los sindicatos representativos en el ambito de la
Administracion de Justicia participaran en todo el proceso de elaboracién y seleccion
de los integrantes de la bolsa de interinos, a través de una Comision Paritaria
integrada por un representante de cada sindicato mas representativo y por el mismo
numero de representantes de la Administracion, que velara por su aplicacion y
desarrollo.

La Junta de Personal, como 6rgano colegiado, podra solicitar la informacion
que consideren precisa sobre los criterios seguidos para la propuesta y nombramiento
de funcionarios interinos, asi como obtener copias de la bolsa de trabajo.

OCTAVA. - COMUNICACION DE VARIACION DE DATOS.

Los integrantes de la bolsa de trabajo de Médicos Forenses deberan comunicar
por escrito a la Gerencia cualquier variacion de los datos consignados en la solicitud
que afecten al lugar en el que deben hacerse las notificaciones y al teléfono u otros
datos de contacto.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS.

El tratamiento de la informacion se ajustaré a lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), asi como a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
finalidad de la gestién de las bolsas de interinos y las comunicaciones necesarias para
ello y del analisis y estudio de los datos relativos a este proceso de seleccion de
interinos. ElI nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicaran
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respetando la anonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ministerio de Justicia es responsable del tratamiento de esos datos y publica
su politica de proteccion de datos en https://www.mjusticia.gob.es/es/areas-
tematicas/proteccion-datos-personal. Los derechos de proteccion de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via
electrénica a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD);

www.aepd.es.

DECIMA. —- NORMATIVA.

Para lo no contemplado en la presente convocatoria sera de aplicacion la

normativa vigente, quedando especialmente vinculada a la siguiente legislacion:

e Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial

e Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico del Cuerpo de Médicos Forenses.

e Orden JUS/2296/2005, de 12 de julio, sobre seleccion, propuesta y
nombramiento de funcionarios interinos para cubrir puestos de
funcionarios de los cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administracion Publicas.

UNDECIMA. —- RECURSOS.

La presente convocatoria, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
las actuaciones de la Gerencia Territorial de Justicia sobre esta materia, podran ser
impugnados, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, mediante la interposicion del recurso de alzada ante la
Direccion General para el Servicio Publico de Justicia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion.

Malaga, a 7 de marzo de 2022
EL GERENTE TERRITORIAL
Firmado electrénicamente: Gumersindo Vazquez Pérez.
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MINISTERIO ANDALUCIAEN MALAGA
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Anexo |
Solicitud Bolsa de Interinos del Cuerpo de Médicos Forenses de la Ciudad Auténoma de Melilla
Resolucidon Gerencia Territorial de Justicia de Andalucia en Malaga de 07/03/2022

1. DATOS PERSONALES *Campos obligatorios

DNI* APELLIDOS* NOMBRE*
Domicilio (Calle, Plaza, Avenida, etc.)* Cod. Postal* Localidad* Provincia*
Teléfono movil* Otro teléfono Correo electrénico*
¢ Trabaja actualmente como Médico Forense Interino?* L] si L] No

2. BOLSA DETRABAJO

PROVINCIA en la que esta interesado/a en prestar servicio

MELILLA []
3. PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCATORIA Marque con “X” Ejercicios aprobados
si se ha
presentado Ejercicio 12 Ejercicio 22 Ejercicio 32
OrdenJUS/626/2019, de 28 de mayo [] [] [] []
OrdenJUS/350/2017, de 28 de marzo [] [] [] []

4. SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA (en caso de mas servicios
prestados, use otrahoja)

Cuerpo Centro de Trabajo Localidad Toma Posesion Cese

5. ESPECIALIDADES

[_IMedicina Legaly | []Psiquiatria [l Traumatologia [_]Anatomia [IMedicina del
Forense Patoldgica Trabajo

6. CURSOS RELACIONADOS CON CIENCIAS EXPERIMENTALES Y DE LA SALUD (en caso de més
cursos, use otrahoja)

Curso Centro N¢2 horas

El abajo firmante solicita que sea admitida esta solicitud y Declara bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en
ella, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que redne los requisitos exigidos en la convocatoria.

Fecha: de de 2022

Firma

SR.GERENTE TERRITORIAL DE JUSTICIA DE ANDALUCIAEN MALAGA, C/ Manuel Agustin Heredia, 10 — 22 Planta- 29071
MALAGA




