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RESOLUCION DE LA GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON EN
BURGOS DE FECHA 10 DE JUNIO DE 2021 POR LA QUE SE ACUERDA LA CONVOCATORIA
PARA LA CONSTITUCION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DE INTERINOS PARA LOS CUERPOS
DE MEDICOS FORENSES, GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA, TRAMITACION
PROCESAL Y ADMINISTRATIVA Y DE AUXILIO JUDICIAL DE LAS PROVINCIAS DE AVILA,
BURGOS, SEGOVIA Y SORIA.

La Orden Ministerial JUS/2296/2005, de 12 de julio, (BOE de 16 de Julio), regula el
procedimiento de seleccién, propuesta y nombramiento de funcionarios interinos para cubrir
puestos de funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia

Dicha Orden regula en sus articulos del 3 al 9 el proceso de elaboracién y formacion de las
Bolsas de Trabajo, con una vigencia de dos afios desde la fecha de su entrada en vigor.

En base a lo establecido en el articulo 4 de la citada Orden, con la participacion de la
Comisioén Paritaria, y en uso de las competencias que sobre el particular le atribuye el R.D.
10/1.991, de 11 de enero, esta Gerencia Territorial ha resuelto CONVOCAR LAS BOLSAS
DE TRABAJO, para el referido personal en todas las provincias de su ambito territorial, de
acuerdo con las siguientes BASES:

PRIMERA: PROCEDIMIENTO.

El procedimiento de formacion, aprobacion y nombramiento de las Bolsas de Trabajo, por el
gue se rige esta convocatoria, es el establecido en la Orden JUS/2296/2005, de 12 de julio,
(BOE de 16 de Julio).

SEGUNDA: BOLSAS QUE SE CONVOCAN.

Se convocan las 16 bolsas que a continuacion se indican, sefialandose para cada provincia,
el Cuerpo y el nimero de integrantes en cada una de ellas.

PROVINCIA M. FORENSES GESTION TRAMITACION AUXILIO J.

AVILA 2 22 29 20
BURGOS 4 62 100 45
SEGOVIA 2 21 27 21
SORIA 2 18 22 19

Ademas en cada una de las bolsas se constituira un CUPO DE RESERVA formado por un
grupo de aspirantes que represente como maximo un 100% del porcentaje que integre cada
bolsa.



En todas las Bolsas se reservaran el 7% para personas con discapacidad con grado
igual o superior al 33% debidamente acreditada, siempre que el informe expedido por
el rgano competente en la materia, acredite la procedencia de la adaptacion y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o
puestos solicitados. En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorard teniendo en cuenta las adaptaciones que
se puedan realizar en él. Dicho informe debera ser presentado junto a la solicitud de
participacion, o en su defecto justificante de haberlo solicitado.

TERCERA: CONDICIONES GENERALES DE LOS CANDIDATOS Y CONDICIONES
ESPECIFICAS SEGUN BOLSA.

Condiciones generales de los candidatos.

Los candidatos a ser incluidos en las bolsas de trabajo deberan reunir, en la fecha en que se
acabe el plazo de presentacién de solicitudes, las condiciones generales siguientes:

a) Ser espafoles, mayores de edad, menores de sesenta y cinco afos, y encontrarse en el
pleno ejercicio de sus derechos civiles.

b) Figurar inscritos en las Oficinas de los Servicios Publicos de Empleo como demandante de
empleo o mejora del mismo, excepto los que se encuentren trabajando como interinos en la
Administracion de Justicia.

¢) No haber sido condenados, ni estar procesados, ni inculpados por delito doloso, a menos
gue se haya dictado en la causa auto de sobreseimiento.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) No haber sido separados, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de una
administracion publica en via disciplinaria o judicial, salvo que hayan sido rehabilitados.

f) No tener causa de incompatibilidad para el ejercicio de la funciéon publica en la
Administracion de Justicia de las relacionadas en el articulo 498 de la Ley 19/2003, de 23 de
diciembre, de modificacion de la Ley Organica.

g) No haber sido sancionados por falta muy grave, en los tres ultimos afos.

h) Haberse presentado al primer ejercicio de las pruebas selectivas de cualquiera de
las dos ultimas convocatorias de oposiciones.

i) No padecer defecto fisico o enfermedad psiquica o fisica, o cualquier otra circunstancia que
los incapacite para el puesto de trabajo.

Las condiciones mencionadas anteriormente deben poseerse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de inclusién en las bolsas y mantenerlas hasta la
toma de posesién en el puesto de trabajo.
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En el caso de que exista causa de incompatibilidad por razén de parentesco o matrimonio
para un puesto concreto, el aspirante de la bolsa de interino afectado quedara en el mismo
lugar de la bolsa, hasta que pueda ser nombrado para un nuevo puesto de trabajo.

Condiciones especificas segun las bolsas de trabajo.

Los candidatos deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, la siguiente titulacion:

Para puestos del Cuerpo de Médicos Forenses: Titulo de Licenciado en Medicina.

Para puestos del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa: Grado, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

Para puestos del Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa: Titulo de Bachiller o
equivalente. Se estara ademas a lo establecido en la Orden EDU/1603/2009 de 10 de junio
(BOE del 17) por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion; y en la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se modifica
la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Para puestos del Cuerpo de Auxilio Judicial: Titulo Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o0 equivalente. Se estard ademas a lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de
10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE de 17 de junio).

Ademés, los aspirantes a la bolsa del Cuerpo de Tramitacién Procesal vy
Administrativa, deberan acreditar experiencias practicas en mecanografia o en medios
ofiméticos. Se considerara acreditada esta experiencia respecto de los que en los ultimos
cinco aflos hayan desempefiado en algin momento puestos de gestor interino o tramitador
interino en la Administraciobn de Justicia, o también auxiliar administrativo en otras
administraciones publicas. Asi mismo, se considerard acreditada esta experiencia respecto
de las personas que hubiesen aprobado pruebas de mecanografia o de medios ofimaticos en
procesos selectivos para el ingreso en las administraciones publicas en los Ultimos cinco
afios, asi como respecto de aquellas que presenten una certificacion o un diploma
acreditativo, expedido en los dltimos cinco afios, por un centro de formacion reconocido
oficialmente.

CUARTA: PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes es el comprendido entre los dias 14 y 28 de junio
de 2021, ambos inclusive.

Las solicitudes se presentaran en el modelo que se incluye como Anexo I, cumplimentado en
todos sus extremos, debiéndose presentar UNA UNICA INSTANCIA DONDE SE
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REFLEJARAN LOS CUERPOS Y LAS PROVINCIAS EN CUYA BOLSA SE DESEE
PARTICIPAR, adjuntando a la instancia la documentacion referida en la base quinta.

Para el Cuerpo de Médicos Forenses se empleara el Anexo Il.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7.1 de la citada Orden “Los interinos que
estén nombrados en el momento de la publicacion de la convocatoria tendran la
obligacion de presentar la correspondiente solicitud a los Cuerpos que quieran optar,
incluido el Cuerpo en el que estén prestando servicios si poseen la titulaciéon exigida”.

Solicitudes:

El modelo de solicitud se descargard de la Pagina Web del Ministerio de Justicia
(www.mjusticia.qob.es) en el apartado CIUDADANOS — Empleo publico y Acceso a
profesiones: Bolsas de interinos.

Presentacion de solicitudes:

Tanto el modelo de solicitud, como la demas documentacibn se enviaran
preferentemente ala cuenta de correo electrénico: bolsainterinos.burgos@mju.es.

Excepcionalmente y en caso de imposibilidad del envio por correo electronico, se estara a lo
establecido en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas

QUINTA : DOCUMENTACION.

A la solicitud debidamente cumplimentada en todos sus apartados, se deberd acompaiiar la
siguiente documentacion:

a).- Fotocopia del D.N.I.

b).- Documento acreditativo de figurar inscrito en las Oficinas de los Servicios Publicos de
Empleo, como demandante de empleo o mejora del mismo, excepto los que se encuentren,
en el momento del plazo de presentacion de instancias, trabajando como interinos en la
Administracion de Justicia.

c).- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida para el ingreso en cada Cuerpo.

d) — En el caso del Cuerpo de Tramitacion, se presentara acreditacion de la experiencia en
medios mecanograficos u ofimaticos o de la superacion de pruebas, recogido todo ello en el
ultimo parrafo de la base tercera.

e).- Documentacion acreditativa de todos los méritos a que se refiere el articulo 8 de la Orden
JUS/2296/2005, de 12 de julio.

- En el caso de haber prestado servicios en la Administraciéon de Justicia como
funcionario interino se acreditara del siguiente modo:

a) en el caso de los SERVICIOS PRESTADOS FUERA de las provincias de Avila,
Burgos, Segovia y Soria, los interesados presentaran certificados emitidos por los
organos de personal competentes de los centros de trabajo correspondientes.

b) en el caso de los servicios prestados en 6rganos de las provincias de Avila, Burgos,
Segoviay Soria, la certificacion se realizaré de oficio por la Gerencia de Burgos.

NOTA: Las certificaciones de haberse presentado al primer ejercicio o haber superado
algun ejercicio de las pruebas selectivas de cualquiera de las dos dultimas
convocatorias de oposiciones se realizardn de oficio por esta Gerencia Territorial.
Nadie debera presentar certificaciones individuales.
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Los méritos contemplados en el art.8.b (ejercicios aprobados), solo seran valorados
cuando se hayan realizado antes de la fecha de finalizacién de presentacion de las
solicitudes.

Las dos ultimas convocatorias de oposiciones de la Administracion de Justicia son:
Cuerpo de Gestién PA: noviembre 2017 y julio de 2019

Cuerpo de Tramitacién PA: noviembre 2017 y agosto de 2019

Cuerpo de Auxilio Judicial: noviembre de 2017 y enero de 2020

Cuerpo de Médicos Forenses: marzo de 2017 y mayo 2019

SEXTA: ORDENACION Y FORMACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

La ordenacion de los interesados en las Bolsas se realizara de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8 de la referida Orden. Se valoraradn los ejercicios de las
convocatorias de los afios 2017 y 2020, en los Cuerpos de Auxilio Judicial y los
ejercicios de las convocatorias de los afios 2017 y 2019 en los Cuerpos de Médicos
Forenses, Gestion PA y Tramitacién PA, gque se hayan celebrado a la fecha de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los candidatos que reunan las condiciones establecidas en los articulos anteriores seran
seleccionados en funcion de sus méritos; aquellos que acrediten mas méritos integraran las
bolsas de trabajo. La puntuacion por méritos determinara la posicién de los seleccionados en
la lista de la respectiva bolsa de trabajo.

La valoracion de los méritos se regira por el siguiente baremo:

Por el concepto de experiencia, hasta un maximo de 18 puntos, con la siguiente valoracion:

0,20 puntos por cada mes completo de servicio como funcionario interino de la
Administracion de Justicia en el cuerpo en el que solicite ser incluido en la bolsa de trabajo.

En la bolsa de trabajo de Gestidon Procesal y Administrativa se valoraran, en su caso, los
servicios como gestor procesal interino; en la bolsa de tramitacion procesal y administrativa,
los servicios prestados como tramitador y gestor interino y en la de auxilio judicial, los
servicios de tramitador y auxilio judicial interino.

A estos efectos se valoraran como servicios prestados del nuevo cuerpo a los que
acrediten experiencia en los cuerpos existentes antes de la entrada en vigor de la Ley
Organica 19/2003, de 23 de diciembre.

0,10 puntos por cada mes completo de servicio como jueces, fiscales, secretarios y/o
letrados AJU, en régimen de provision temporal 0 como sustitutos.

Los aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios de alguna de las dos
Gltimas oposiciones (véase primer parrafo de esta base sexta) y no hayan obtenido
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plaza, 14 puntos. Por cada ejercicio superado en alguna de las dos ultimas
oposiciones celebradas para el acceso al Cuerpo al que se aspira a formar parte
como funcionario interino 5 puntos, hasta un maximo de 12 puntos.

Titulaciones para las bolsas de los Cuerpos Generales: Para la bolsa de trabajo del
Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa, 3 puntos para quienes posean la
Licenciatura o Grado en Derecho y 1 punto por cada titulo de Diplomado en Derecho,
Criminologia, o en Relaciones Laborales, para cualquiera de las bolsas de los Cuerpos
de Tramitador y Auxilio Judicial.

Titulaciones para las bolsas de Médicos Forenses: Para la bolsa de trabajo del Cuerpo
de Médicos Forenses, 5 puntos por cada especialidad en Psiquiatria, Traumatologia o
Anatomia Patoldgica o Medicina en el Trabajo y 8 puntos por la especialidad en Medicina
Legal y Forense.

Formacion informética. Se valorard en los Cuerpos Generales al servicio de la
Administracion de Justicia hasta un maximo de 2 puntos segun el siguiente baremo:

Licenciatura o Grado en informatica: 2 puntos.

Titulos de Formacion Profesional 1l o Il grado, especialidad informéatica; Diplomado en
informatica: 1,5 puntos.

Curso de mas 100 horas lectivas: 1 punto.
Curso de 60 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos.
Curso de 40 a 59 horas lectivas: 0,25 puntos.
Curso de 15 a 39 horas lectivas: 0,15 puntos.

Cursos inferiores a 15 horas lectivas de duracién o en los que no se acredite las horas de
duracion, se valoraran con 0,10 puntos.

Los cursos de igual o similar contenido, solo se computaran una vez.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, se actuara conforme a lo establecido
en el apartado 3 del articulo 8. De persistir el empate, este se resolvera por orden alfabético,
comenzando por la letra “B”, segun Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcion Puablica de 21 de julio de 2020. Una vez realizada la baremacion de las
solicitudes, la Gerencia Territorial procedera a la publicaciéon de las bolsas provisionales de
los aspirantes seleccionados, debidamente ordenadas, figurando en los listados el nombre y
apellidos, el numero de D.N.I., el n° de orden y la puntuacién obtenida, que se publicaran en

la pagina web del Ministerio de Justicia.

Los interesados tendran diez dias habiles, desde la publicacién de las listas provisionales,
para efectuar reclamaciones ante esta Gerencia Territorial. Finalizado dicho plazo y resueltas
las reclamaciones, se publicaran las listas definitivas en la pagina web indicada en el parrafo

anterior.
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No se podra formar parte de més de una bolsa de trabajo. Los aspirantes que hayan
sido seleccionados en mas de una bolsa, deberan optar en el mismo plazo concedido
para efectuar reclamaciones, por la bolsa en la que deseen formar parte. De no hacerlo
se incluiran de oficio en la bolsa en la que ocupen mejor posicién, segun el orden de
numeracion.

Si la Gerencia de Burgos detectase por cualquier sistema que algun solicitante se
encuentra incluido en cualquiera otra bolsa de la Administracion de Justicia del
Estado, seria excluido de forma inmediata de la bolsa de esta Gerencia.

En el caso de agotarse una Bolsa antes de ser constituida una nueva, se podran
nombrar funcionarios interinos a aquellos aspirantes que formen parte del cupo de
reserva que a tal efecto se constituira en cada una de las bolsas.

Agotadas también las bolsas de reserva, se les ofrecerd la posibilidad de aceptar
voluntariamente la provision de puestos a los integrantes de las bolsas de otros
Cuerpos dentro de la misma provincia, siempre que el interesado redna los requisitos
exigidos para el desempefo del puesto y si ello no fuera posible, a los integrantes de
las bolsas de las restantes provincia del ambito de la Gerencia de Burgos.

Quienes sean nombrados conforme a lo sefialado en el parrafo anterior, en el momento
en el que se produzcan los ceses seran incorporados al puesto que ocupaban en la
bolsa de destino.

SEPTIMA : ACEPTACION DE LAS BASES.

La presentacién de las solicitudes para formar parte de cada Bolsa de Trabajo convocadas,
implica la plena aceptacién por los interesados de las presentes Bases de esta convocatoria.

OCTAVA: RECURSOS.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de las
actuaciones de la Gerencia Territorial del Ministerio de Justicia en Burgos sobre esta materia,
podran ser impugnadas en el plazo de un mes, mediante Recurso de Alzada, establecido en
el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El GERENTE TERRITORIAL

Fdo.: PEDRO GONZALEZ BARRIUSO.
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