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Orden por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre y promocién interna, en el Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para el afio 2019, Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2020 y Real Decreto 636/2021, de 27 de julio,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2021, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion de Justicia, este Ministerio, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 442 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, y el articulo 35 del Reglamento Orgénico del Cuerpo de Secretarios Judiciales
aprobado por Real Decreto 1608/2005, de 30 de diciembre, previo informe favorable de la Direccién
General de la Funcién Publica del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, acuerda convocar
proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico, la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Acuerdo de Consejo de Ministros de
9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad de género en la
Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella,
y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 306 plazas del Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia, de las comprendidas en el Anexo |l apartado “Personal de la
Administraciéon de Justicia” del Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo (BOE de 2 de abril), en el
Anexo Il apartado “Personal de la Administracion de Justicia”, del Real Decreto 936/2020, de 27 de
octubre, (BOE de 29 de octubre) y en el Anexo Il apartado “Personal de la Administracién de Justicia”
del Real Decreto 636/2021, de 27 de julio (BOE 28 de julio), a través de los sistemas generales de
acceso libre y de promocién interna.

Del total de estas plazas, se reservaran 22 para ser cubiertas por quienes tengan la condicién
legal de personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33 %.

1.2 La distribucion por turnos de acceso de las 306 plazas convocadas es la siguiente:

- Para el acceso libre: 214 plazas, de las cuales 16 constituyen el cupo de reserva de personas
con discapacidad.

- Para el acceso por promocion interna: 92 plazas, de las cuales 6 constituyen el cupo de
reserva de personas con discapacidad.

Las plazas reservadas en promocién interna para personas con discapacidad que queden
desiertas, se acumularan a las del turno ordinario de promocion interna.



Las plazas convocadas para el sistema general de promocion interna que queden vacantes
se acumularan a las de acceso libre, sistema general, antes de la realizacion del curso de practicas.

En el turno libre, las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas
se acumularan al turno general.

1.3 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los turnos: turno libre o promocion interna.

2. Proceso selectivo

2.1  El proceso selectivo se realizar4 mediante el sistema de oposicion para los aspirantes que se

presenten por el turno de acceso libre, y mediante el sistema de concurso oposicion para los
aspirantes que se presenten por el turno de promocion interna, con las valoraciones, ejercicios y
méritos que se especifican en el Anexo |.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de los aspirantes tanto en la realizacién de los ejercicios como en
el curso selectivo. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en
su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion, de
conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para acceso al empleo publico
de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio).

En primer lugar, se resolvera el turno de promocion interna y con posterioridad el turno libre.
Segun lo establecido por las ofertas de empleo publico de 2019, 2020 y 2021, el primer ejercicio de
la fase de oposicién tendra que celebrarse en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2.2 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el siguiente calendario:
Promocion interna:

En la Resolucion por la que se aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos se
indicard el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion. Se prevé su
realizacion en el mes de abril de 2022.

Acceso libre:

El primer ejercicio de la fase de oposicion esta previsto que se realice en julio de 2022. En
todo caso, sera anterior a la finalizacion del segundo ejercicio de la fase de oposicién del turno de
promocién interna.

Salvo que concurran causas objetivas que justifiquen su ampliacion, apreciadas por la
Secretaria de Estado de Justicia, oido el Tribunal n® 1 en su caso, la duracién maxima del concurso
oposicion para el turno de promocion interna sera de nueve meses, contados a partir de la fecha de
realizacién del primer ejercicio de la oposicion. Para el turno libre la duracion méaxima de la oposicion
seré de diez meses, contados a partir de la fecha de realizacion del primer ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba y el comienzo de la siguiente, debe
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles en ambos turnos.

Tanto en el turno de acceso libre como en el de promocién interna se incluye la superacion
de un curso teorico practico de caracter selectivo que tendra lugar en el Centro de Estudios Juridicos
para los aspirantes de ambos turnos, una vez superados los ejercicios establecidos para cada uno
de ellos en el Anexo I. Se desarrollara y calificara conforme a lo previsto en la normativa reguladora
del Centro. Para la realizacion de éste, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion o de
concurso oposicion seran nombrados funcionarios en practicas.
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El correcto desarrollo de este proceso selectivo exige el cumplimiento de determinados plazos
gue resultan inviables durante el mes de agosto, por ello, se declara dicho mes inhabil a efectos del
cémputo de plazos en las pruebas selectivas de la presente convocatoria.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

El contenido del temario para todos los ejercicios de la oposicion se ajustara a la normativa
publicada en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas a la
fecha de la publicacion de la presente convocatoria, aun cuando no hubiese entrado en vigor.

4. Requisitos de los candidatos

4.1 Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma
de posesién como funcionario de carrera, los siguientes requisitos de participacion:

a) Ser mayor de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa, ni alcanzarla
durante el tiempo que dure el proceso selectivo hasta la toma posesion, incluido el curso
de seleccion en el Centro de Estudios Juridicos.

b) Tener la nacionalidad espafiola.

C) Hallarse en posesion del titulo de Licenciado o Grado en Derecho o en condiciones de
obtenerlo a la fecha de publicacién de la convocatoria. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién, o en su caso, el correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

d) No haber sido condenado por delito doloso a penas privativas de libertad mayores de
tres afios, a menos que se hubiera obtenido la cancelacién de antecedentes penales o
la rehabilitacion.

e) No haber sido separado del servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni
hallarse en inhabilitacibn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el desempefio de las
tareas del puesto de trabajo.

Ademas de los requisitos anteriores, en la solicitud de participacion debera manifestarse
expresamente el compromiso de prestar el juramento o la promesa previstos en el articulo 443.1.d) de
la Ley Organica del Poder Judicial.

4.2 Los aspirantes que concurran a la convocatoria por el turno de promocion interna, deberan
cumplir ademas los siguientes requisitos:

- Pertenecer como funcionario de carrera al Cuerpo o Escala de Gestidén Procesal y Administrativa.

- Haber prestado servicios efectivos como titular, sustituto o interino, durante al menos dos afios, en
el Cuerpo o Escala de Gestion Procesal y Administrativa. A estos efectos se computaran los servicios
prestados en el Cuerpo de Oficiales de la Administracién de Justicia del que, en su caso, procedan.

5. Solicitudes
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51 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar electrénicamente
la solicitud de admision a pruebas selectivas en la Administracion de Justicia (modelo oficial 790-
Cddigo 007, en cuya parte superior figura “Solicitud de admision a pruebas selectivas de la
Administraciéon Publica y liquidacion de la tasa de derechos de examen”), que estara disponible a
través del Punto de Acceso General en la siguiente URL: http://administracion.gob.es/PAG/ips ,en
castellano y en las demas lenguas oficiales de las Comunidades Autbnomas.

5.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y
se dirigird al Secretario de Estado de Justicia. La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra
la exclusion del aspirante.

5.3 De acuerdo con el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, la
presentacién de la instancia de solicitud deberd realizarse por via electronica, a través del servicio
de Inscripcion en Procesos Selectivos del punto de acceso general,
http://administracion.gob.es/PAG/ips, al que se puede acceder directamente o a través del portal web
del Ministerio de Justicia, www.mjusticia.gob.es (Empleo publico — Oposiciones y procesos
selectivos). Una vez identificado, deberd elegir la convocatoria de acceso al Cuerpo de Letrados de
la Administracion de Justicia, pulsar en “inscribirse” y a continuacion elegir la opcién “realice la
inscripcion online, siguiendo las instrucciones que se indican en el Anexo Il.

Cuando el aspirante no sea titular de una cuenta bancaria en alguna de las entidades
financieras que permiten el pago teleméatico de tasas administrativas, cuya relacién podra consultarse
en la Agencia Tributaria, podra realizar la presentacion en soporte papel en el Registro General del
Ministerio de Justicia, C/La Bolsa n° 8, 28071- Madrid, asi como en cualquiera de los 6rganos
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Excepcionalmente también se podra utilizar esta via
cuando resulte imposible la inscripcién electrénica por razones técnicas. En ambos casos se debe
acreditar documentalmente la imposibilidad.

En este caso, se elegira la opcién “realice su inscripcién presencial”’. Una vez cumplimentados
todos los datos del formulario, deberan pulsar en la parte inferior del mismo sobre la opcion “generar
solicitud”. Al imprimirla, constara de tres copias: ejemplar para la Administracion, ejemplar para el
interesado y ejemplar para la entidad colaboradora. La solicitud se dirigira a la Unidad EA0010560 -
Procesos Selectivos Administracion de Justicia,Oficina EA0041037 poniendo en ASUNTO: LAJ2021
y se debera adjuntar la documentacién que acredite la incidencia técnica producida.

Igualmente, se dirigira a la referida Unidad de registro, con el mismo nombre en Asunto, toda
aguella documentacién que deba presentarse a lo largo del proceso selectivo.

5.4 El importe de la tasa por derechos de examen, segun establece el articulo 74 de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, sera de
15,40 € para el turno de promocion interna y de 30,79 € para el turno libre y del 50% de estas
cantidades para miembros de familias numerosas de caracter general.

55 Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% incluidos en el articulo 4.2
del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién, expedido
por el Organo competente.

Si ademas solicitan adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, incluido el curso selectivo tedrico-practico, presentaran el dictamen técnico
facultativo acerca de la procedencia de dicha adaptacion, emitido por el érgano técnico de
valoracion que dictaminé el grado de discapacidad.
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b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de
la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Estas personas deberdn acompaniar a la solicitud los siguientes documentos:

1. Certificado emitido por las oficinas de los servicios publicos de empleo sobre su condicién
de demandante de empleo, que debera acreditar también el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el parrafo anterior.

2. Declaracion jurada o promesa escrita del solicitante de carecer de rentas superiores, en
cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional.

c) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo 12.1.c)
de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa, tendran
también derecho a una exencién del 100 por ciento del importe de la tasa. Los que fueran de
categoria general disfrutaran de una reduccién del 50 por ciento.

La condicion de familia numerosa y su categoria se acreditard mediante el
correspondiente titulo actualizado, que debera adjuntarse a la solicitud.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicion, su conyuge o persona que haya convivido con andaloga relacion de afectividad, el
cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion final
quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, que afiade una nueva letra al apartado cinco
del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

No seré necesario presentar la documentacion acreditativa de la exencién o reduccion de tasa
en los supuestos que se indican en el Anexo |l de esta convocatoria, que sera recabada de oficio por
el érgano gestor, salvo oposicion expresa del solicitante.

En este ultimo caso, debera adjuntarse la documentacion acreditativa de la exencién o reduccion de
pago de tasas en formato electrénico, segln se establece en las instrucciones previstas para la
inscripcion electrénica.

5.6 Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica

finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

5.7 Procederé la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo, de conformidad con lo establecido en la Ley
8/1989, de 13 de abiril, de Tasas y Precios Publicos. Por tanto, no procedera devolucion alguna de
los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables a la persona interesada.

5.8 La falta de justificacién del abono de los derechos de examen dentro del plazo fijado para la
presentacion de instancias o, en su caso, de encontrarse exento, determinara la exclusion del
aspirante.

5.9 En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de examen en las oficinas colaboradoras
a que hace referencia la solicitud en soporte papel, supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién ante el 6rgano convocante, segun
determina la base 5.3.
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5.10 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud, podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

5.11 Los aspirantes que se presenten por el cupo de discapacidad y que, por aplicacion de

lo previsto en la convocatoria inmediatamente anterior, tuvieran derecho a conservar la nota del
primer ejercicio al tener una puntuacion superior al 60 por ciento de la calificacion maxima prevista
para dicho ejercicio, deberan presentar la solicitud y manifestar expresamente en la misma que
ejercen ese derecho, de acuerdo con las instrucciones sefialadas en el Anexo Il de esta
Resolucién. En caso de no hacerlo constar, se entenderd que renuncian a la misma y deberan
realizar de nuevo el ejercicio.

6. Admision de aspirantes

6.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Ministerio de Justicia dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que deberé publicarse en el Boletin Oficial del Estado, se indicaran los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y las causas
de exclusién de los aspirantes no admitidos. En todo caso se publicara en la pagina web del Ministerio
de Justicia (www.mijusticia.gob.es) y en el punto de acceso general (www.administracion.gob.es),
sefialandose un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la resolucion en el Boletin Oficial del Estado, para subsanar los defectos que hubieran motivado la
exclusion u omision, asi como la fecha del primer ejercicio de la oposicion.

Los aspirantes deberan comprobar, no solo que no figuran en la relacién de excluidos, sino,
ademas, que sus hombres y demas datos constan correctamente en la relacion de admitidos.

6.2 Finalizado el plazo de subsanacién, en el caso de que se hubieran producido modificaciones
en las listas, éstas se publicaran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo serd nombrado por la Ministra de Justicia,
publicandose este nombramiento en el Boletin Oficial del Estado.

7.2 El Tribunal que evalle las pruebas de ingreso por promocién interna sera el mismo que juzgue
la oposicion libre.

7.3 Si el nimero de aspirantes lo hiciese aconsejable, en un mismo proceso selectivo podra
preverse la accién simultanea de dos o mas Tribunales, que actuaran coordinados por el Tribunal
namero Uno. En este caso, el Tribunal nimero Uno asumira las siguientes funciones:

- Preparar y corregir el primer examen de ambos turnos.
- Preparar y corregir el tercer examen del turno libre.
- Coordinar al resto de Tribunales y ordenar el proceso.

Los restantes Tribunales asumiran, junto con el nimero Uno, las siguientes funciones
respecto de ambos turnos: Evaluar el concurso de méritos segln las instrucciones del Tribunal
namero Uno y calificar el segundo examen, oral.

7.4 Se constituira asimismo un Tribunal o Tribunales Suplentes que tendran el mismo nimero de
miembros e igual composicion que los titulares.
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7.5 Cada Tribunal estara constituido, de acuerdo con lo previsto en el articulo 33.2 del
Reglamento Organico del Cuerpo de Secretarios Judiciales, por nueve miembros. Seré presidido por
un Letrado de la Administracion de Justicia de primera categoria y seran vocales: un Magistrado, que
sustituira en caso de ausencia al Presidente; un Fiscal; un Catedratico o un Profesor Titular de
Universidad de disciplinas juridicas; un Abogado con mas de diez afios de ejercicio profesional; un
funcionario del grupo Al de los destinados en el Ministerio de Justicia, licenciado o graduado en
Derecho; un Abogado del Estado y dos funcionarios del Cuerpo de Letrados de la Administracion de
Justicia, uno de los cuales actuara como Secretario con voz y voto. Cuando no fuera posible designar
a un Abogado del Estado, podra nombrarse a un segundo funcionario del grupo Al de los destinados
en el Ministerio de Justicia.

En su composicién se atendera al criterio de paridad entre hombres y mujeres.

7.6  Los Tribunales, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velaran por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.7 Los distintos Tribunales que se formen actuaran bajo la direccién y coordinacién del Tribunal
n.° 1, al que corresponderd la resolucion de cuantas consultas, interpretaciones o criterios de
valoracién y unificacion puedan plantearse con los restantes tribunales, los cuales, sin embargo,
actuaran con autonomia en cuanto a la seleccién de los opositores que les correspondan. A tal efecto
los presidentes de los Tribunales Calificadores serdn convocados por el presidente del Tribunal
namero Uno para la adopcion de los acuerdos pertinentes que garanticen la unidad de actuacion de
los tribunales, en lo que se refiere al desarrollo del proceso selectivo.

7.8 El Tribunal no podr& actuar sin la presencia de al menos cinco miembros. Las decisiones de
tribunal se adoptaran por mayoria de votos, siendo de calidad, en caso de empate, el voto del
Presidente. El Tribunal resolverd cuantas incidencias se planteen durante el desarrollo de la
oposicidn que no estén expresamente previstas en la convocatoria y normas aplicables.

Las sesiones se documentardn por el Secretario, que levantara acta de las mismas,
suscribiéndolas con el visto bueno del Presidente. En las actas se indicard necesariamente los
miembros presentes y las motivaciones de las decisiones del Tribunal, expresandose las razones por
la que los opositores en su caso, hayan sido suspendidos o invitados a retirarse, en aplicacion de lo
establecido en estas bases.

7.9 En lo no previsto expresamente en la presente convocatoria, los actos de tramite y
resoluciones adoptados por los Tribunales que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podran ser impugnados mediante recurso de alzada ante la Ministra de Justicia, en los
plazos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas.

7.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en el
Ministerio de Justicia, calle San Bernardo, n° 19, 28071 Madrid, teléfono 902 007 214. Las
comunicaciones por correo electronico se realizaran a la siguiente direccion:
seleccion.letradosaj@mijusticia.es.

7.11 Los acuerdos de los Tribunales en relacion con el desarrollo del proceso selectivo se remitiran
al Centro de Estudios Juridicos.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion, tanto del acceso libre como
en promocion interna, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra “V”, segun lo establecido
en la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion
Publica (BOE de 28 de junio). En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por esa letra, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “W”, y asi sucesivamente.
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8.2 Si no se pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo, parto,
enfermedad grave, hospitalizacion o cualquier otra circunstancia de caracter excepcional,
debidamente acreditados, debera comunicarlo al tribunal con la suficiente antelacion, y en todo caso,
con anterioridad a la realizacion del ejercicio, de modo que sean valorados por el Tribunal Calificador
namero 1y pueda ser convocado con posterioridad.

La situacién del aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
gue se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso en tiempos
razonables. En todo caso, y para cada uno de los turnos de acceso, la realizacion de las mismas
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8.3.  Se establece la conservacion de la nota del primer ejercicio siempre que dicha nota supere el
60 por ciento de la calificacion maxima prevista para dicho ejercicio y los aspirantes no superen el
proceso selectivo final, quedando exentos de realizar el primer ejercicio en la convocatoria
inmediatamente siguiente, computandoseles una puntuacion equivalente a la obtenida, siempre y
cuando el contenido del temario y la forma de calificaciobn de los ejercicios en los que se ha
conservado la nota sean analogos.

8.4 Los aspirantes del turno de promocién interna seran convocados a la celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicién en el Boletin Oficial del Estado junto con la publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos, en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan. Los ejercicios tendran lugar en Madrid.

El Tribunal hara publica en la pagina web del Ministerio la lista de aprobados del primer
ejercicio, convocando a los opositores para realizar el examen del segundo ejercicio.

8.5 Terminados los ejercicios de caracter teérico de la fase de oposicién establecidos en el Anexo
I, acceso por el turno de promocion interna, el Tribunal hara publica en el Servicio de Informacién del
Ministerio de Justicia (www.mjusticia.gob.es), y en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es, la relacién de aspirantes que la hayan superado, con indicacién de la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios y la total, otorgando a éstos un plazo de diez dias
habiles para presentar toda la documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de
CoNcurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos de acuerdo con el baremo que figura en el
Anexo |V de esta convocatoria

Los méritos computables seran los causados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La acreditaciéon del tiempo de servicios prestados en la Administracion de Justicia se aportara
de oficio por la propia Administracion responsable.

Los Tribunales valoraran los méritos acreditados y el Tribunal N° 1 publicara en la pagina web
del Ministerio de Justicia la relacién de aspirantes con la valoracion provisional de méritos de la fase
de concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada apartado y la total. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo y vistas y resueltas las alegaciones
el Tribunal publicard la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

8.6  Antes de la finalizacion del 2° ejercicio de los aspirantes de acceso por promocion interna, el
Tribunal haré publica la convocatoria para la celebracion del primer ejercicio de la oposicién del turno
libre en el Boletin Oficial del Estado y en la pagina web del Ministerio (www.mjusticia.gob.es). La
convocatoria tendra lugar en llamamiento Unico, quedando excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan. Los ejercicios tendran lugar en Madrid.

El Tribunal hard publica, en la pagina web del Ministerio, la lista de aprobados del primer
ejercicio del turno libre, convocando a los opositores para realizar el examen del segundo ejercicio.
Del mismo modo, publicara los aprobados del segundo ejercicio, convocando el tercero.
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9. Nombramiento como funcionario en practicas. Curso selectivo.

9.1 Una vez terminados los ejercicios de caracter tedrico y practico establecidos en el Anexo |,
el Tribunal har& publica la relacién de aprobados, conforme al articulo 40.1 del Reglamento Organico
del Cuerpo de Secretarios Judiciales en la pagina web del Ministerio de Justicia,
www.mjusticia.gob.es y en el punto de acceso general www.administracion.gob.es.

Esta propuesta de aprobados se elevara al Ministerio de Justicia, que la publicara en el Boletin Oficial
del Estado.

9.2 En el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial del Estado de las propuestas de aprobados, los aspirantes de
promocion interna y de turno libre que figuren en las mismas, presentaran en la Unidad EA0010560
-Procesos Selectivos Administracion de Justicia. Oficina EA0041037, poniendo en ASUNTO:
LAJ2021, dirigidos al Secretario de Estado de Justicia, para su nombramiento como funcionario en
practicas, los documentos siguientes acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Los aspirantes que, en su solicitud de participacion inicial, se hayan opuesto expresamente para
gue sus datos de identidad personal y los referidos a sus titulaciones o certificaciones
académicas, puedan ser consultados y verificados de oficio por el 6rgano instructor de este
proceso selectivo, deberan aportar copia auténtica del documento nacional de identidad, o
equivalente, y copia auténtica del titulo de Licenciado o Graduado en Derecho o certificacion
académica acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas que le capacitan para la
obtencion del mismo acompafiando el resguardo justificativo de haber abonado los derechos
para su expedicion.

En el supuesto de titulacion obtenida en el extranjero, certificado de homologacion del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

b) Certificado médico oficial, acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el desemperio de las tareas del puesto de trabajo. Los aspirantes que tengan la
condicién legal de personas con discapacidad, con grado igual o superior al 33 por 100 deberan
presentar certificacion de los Organos competentes, que acredite tal condicién y asi como su
compatibilidad funcional para desempefiar las tareas propias del Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia.

El certificado de penales sera aportado de oficio por la Secretaria de Estado de Justicia, de
acuerdo con lo previsto en el art. 53.d) de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios publicos en servicio activo
Unicamente estaran exentos de justificar aquellas condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo en el
gue presten sus servicios, acreditando su condicion y requisitos para ser nombrado funcionario del
Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia.

9.3 Comprobado que todos los aspirantes, retnen los requisitos de la base 4 de la presente
convocatoria, el Ministerio de Justicia dictara orden que serd publicada en la pagina web del
Ministerio de Justicia, asi como en la del Centro de Estudios Juridicos, nombrando funcionarios en
practicas a los aspirantes que han superado los ejercicios del Anexo |, convocandoles para la
realizacién del curso selectivo en el Centro de Estudios Juridicos.
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9.4 El curso selectivo, tanto para la promocién interna, como para el turno libre, dar4 comienzo
dentro del plazo méximo de dos meses contados desde el nombramiento como funcionarios en
practicas y constara de un periodo de aprendizaje tedrico-practico no inferior a dos meses que tendra
lugar en el Centro de Estudios Juridicos y de otro periodo posterior de practicas tuteladas en las
Oficinas Judiciales por un tiempo no inferior a cuatro meses. Se desarrollarad en ambos casos con
sujecion al contenido que se especifique en el plan docente del Centro de Estudios Juridicos. En el
curso selectivo debera incluirse una actividad formativa en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, y otra en materia de violencia de género.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo podran incorporarse al inmediatamente
posterior, con la puntuacion asignada al dltimo de los aprobados en las pruebas selectivas en los
ejercicios de dicho proceso selectivo previos al curso. Quienes no superen el curso tampoco en esta
segunda ocasion perderan todos sus derechos al nombramiento como Letrados de la Administracion
de Justicia derivados de las pruebas de acceso que hubiesen aprobado.

Quienes no pudieran realizar el curso por causa de fuerza mayor, debidamente justificada y
apreciada por la Direccion del Centro de Estudios Juridicos, podran efectuarlo con posterioridad,
incorporandose al inmediato que se convoque de la misma clase, salvo imposibilidad manifiesta y
solo por una vez, integrandose en la promocién con la que efectle el curso y en el puesto que le
corresponda segun la puntuacion obtenida en los ejercicios previos al curso selectivo.

10. Superacion del proceso selectivo

10.1 La puntuacién final del proceso selectivo del turno libre, vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn y en el curso tedrico
practico.

10.2 En promocion interna la puntuacion final del proceso selectivo, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, en la fase de concurso y en el curso
tedrico practico.

10.3 Finalizado el curso, el Centro de Estudios Juridicos elevara propuesta al Ministerio de Justicia
con las relaciones de aspirantes que hubieran superado todo el proceso selectivo en cada turno,
cuyo numero no podra exceder en ningun caso al de plazas convocadas, ordenadas por puntuacion,
gue contendran documento nacional de identidad, apellidos y nombre, nota de la oposicion o del
concurso oposicion, nota del curso selectivo y nota final. En caso de empate en el turno libre se
dirimir4 a favor de los aspirantes por este orden: mayor puntuacion en el segundo ejercicio; mayor
puntuacion en el primer ejercicio; mayor puntuacion en el tercer ejercicio; mayor puntuacion en el
curso selectivo tedérico practico. En promocién interna: mayor puntuacion en la fase de ejercicios del
Anexo |; mayor puntuacion en el concurso y mayor puntuacion en el curso tedrico practico.

10.4 Recibida la propuesta formulada por el Centro de Estudios Juridicos, la Ministra de Justicia,
mediante orden que se publicara en el Boletin Oficial del Estado, nombrar& funcionarios de carrera
del Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia de la tercera categoria a los aspirantes que
figuran en la misma, con expresion del niamero con que figuran en dicha propuesta. Los
nombramientos se pondran en conocimiento de la Secretaria de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia a quien corresponda dar posesion a los nombrados.

10.5 La adjudicacion de los destinos, se realizar4 de acuerdo con el orden de puntuacion total
obtenida por el aspirante y la preferencia de los mismos.

11. Norma final
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Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacion el Real Decreto 211/2019, de 29 de
marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2019; el Real Decreto 936/2020,
de 27 de octubre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2020 y el Real
Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2021,
lo dispuesto en la presente convocatoria asi como el resto de legislacion vigente en la materia; la Ley
Organica 7/2015, de 21 de julio; el Real Decreto 1608/2005, de 30 de diciembre y la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Con caracter supletorio, en lo no previsto en esta convocatoria se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Contra la presente convocatoria, y cuantos actos administrativos de ella se deriven podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Ministra de Justicia en el plazo
de un mes o bien recurso contencioso — administrativo ante los Juzgados Centrales de los
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso — Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podra interponer recurso contencioso — administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
0 se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Secretaria de Estado de Justicia podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

LA MINISTRA,
(P.D Orden JUS/987/2020, de 20 de octubre)
EL SECRETARIO GENERAL PARA LA INNOVACION Y CALIDAD
DEL SERVICIO PUBLICO DE JUSTICIA

ANEXO |

Descripcién del proceso selectivo
1. Acceso por el turno libre

La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios ademas de la superaciéon del curso
selectivo:

1-1  Primer Ejercicio. De caracter teorico, escrito y eliminatorio. Consistira en contestar un
cuestionario-test sobre las materias de la primera parte del programa para el acceso por turno libre
detallado en el Anexo lll.

11 MINISTERIO
DE JUSTICIA



Constara de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una es la
correcta.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos. Se calificard de 0 a 20
puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con 0.2 puntos; las preguntas no acertadas
descontaran 0,066 puntos; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el nUmero de respuestas
acertadas, hecha la deduccion de las no acertadas.

El Tribunal adoptara las medidas precisas para que el ejercicio sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de 104 preguntas, siendo las 100 primeras
ordinarias y evaluables, y las cuatro Ultimas de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el
Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo, la
sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién debera publicar con
anterioridad a la realizacion del ejercicio los criterios de valoracion, correccion y superacién del mismo
gue no estén expresamente establecidos en esta convocatoria.

El Tribunal n° 1 hara publicas las plantillas correctoras de este ejercicio en la pagina web del
Ministerio de Justicia (www.mjusticia.gob.es) en el plazo maximo de tres dias a contar desde su
finalizacion.

El Tribunal n° 1, a la vista del nimero y nivel de conocimientos de los aspirantes presentados,
antes de conocer la identidad de los opositores, hara publica la puntuacion minima para superar este
ejercicio, y hara publico dicho Acuerdo. Los opositores que no alcancen la puntuacién minima exigida
tendran la consideracién de suspensos y no serdn convocados a los restantes ejercicios de la
oposicion.

Las impugnaciones que en su caso se formulen contra las preguntas del cuestionario-test o
contra el Acuerdo que publique las plantillas en las que se recojan las soluciones correctas, deberan
presentarse en el plazo maximo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion de dicho
Acuerdo.

1-2  Segundo ejercicio. De caracter teorico, oral y eliminatorio. Consistird en desarrollar oralmente
ante el Tribunal cuatro temas entre seis extraidos a la suerte de las materias de la segunda parte del
temario, segun el detalle siguiente: Un tema de dos extraidos entre los de Derecho Civil; dos temas
de tres extraidos entre los de Oficina Judicial, Estatuto del Letrado de la Administracién de Justicia y
Derecho Procesal Civil y un tema extraido entre los de Derecho Procesal Penal.

El opositor dispondrd de un méximo de sesenta minutos para el desarrollo de los cuatro
temas, no debiendo conceder a ninguno de ellos méas de veinte minutos.

Antes del desarrollo del ejercicio, el opositor dispondra de quince minutos para la preparacion
de los mismos, pudiendo hacer, si lo desea, unos esquemas que tendra a la vista durante la
exposicion oral, juntamente con el programa que le facilitara el Tribunal, sin poder consultar ningin
otro libro, texto legal o papel escrito.
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Finalizada la exposicion de cualquiera de los temas el Tribunal podra invitar al opositor a
retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicién, dando por concluido para aquel el
desarrollo de las pruebas, dejando constancia en el acta que se levante de cada sesion.

Finalizada la exposicion de todos los temas, el Tribunal podra abrir un didlogo con el aspirante
por un tiempo maximo de quince minutos debiendo éste contestar a las aclaraciones que soliciten u
observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

Previa deliberacién a puerta cerrada al terminar cada sesion, el Tribunal decidira por mayoria
de votos emitidos, siendo de calidad el del Presidente, el aprobado o suspenso de cada opositor
examinado, sin que pueda entrarse a deliberar sobre la exposicién de aquellos opositores que
hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas.

El nimero maximo de puntos que podra conceder cada miembro del Tribunal a los opositores
aprobados sera de diez puntos por cada uno de los temas desarrollados. Las puntuaciones seran
sumadas, sin incluir ni la mas alta ni la mas baja, dividiéndose el total que resulte, después de hecha
esta deduccidn, por el nimero de vocales asistentes cuya calificacion se hubiere computado. La cifra
del cociente constituira la calificacion, cuyo maximo posible para cuatro temas es 40 puntos.

El Tribunal hara publica la calificacion de los aspirantes aprobados en cada sesion.

1-3  Tercer Ejercicio. Practico, escrito y eliminatorio. Consistira en la breve contestacion por escrito
a diez preguntas referidas a un caso practico que planteara el Tribunal. Las contestaciones deberan
ser breves y concisas y desarrollarse en los limites de espacio que permita el impreso que sera
facilitado por el Tribunal.

La duracién maxima del ejercicio sera de 60 minutos.

La calificaciéon del ejercicio se efectuara por asignaciéon de puntos de cada miembro del
Tribunal, segun la metodologia expuesta en el apartado anterior, a razén de 2 puntos como maximo
para cada pregunta, con un maximo absoluto de 20 puntos para todo el ejercicio. El Tribunal nimero
Uno, a la vista del nimero y nivel de los aspirantes determinard la puntuacién minima necesaria para
superar el ejercicio, y hara publico dicho Acuerdo.

Finalizados los tres ejercicios de la oposicion, el Tribunal publicara la lista de aprobados de la
oposicion, que incluird, ordenados de mayor a menor puntuacion total acumulada de los tres
ejercicios, a los opositores que hayan aprobado cada uno de los ejercicios sin que el nUmero total de
aprobados pueda superar al nimero de plazas ofertadas.

CURSO SELECTIVO

El curso se calificar4 de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto del Centro de Estudios
Juridicos, puntuandose entre 0 y 20 puntos, 10 por cada uno de las fases de aprendizaje tedrico-
practico y de préacticas tuteladas, y para superarlo serd necesario obtener la puntuacién minima de 5
en cada una de las fases.

2.- Acceso por el turno de promocion interna

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, ademas de la superacion del curso
selectivo:

2-1 Primer ejercicio: de caracter tedrico, escrito y eliminatorio, consistira en la contestacion
a un cuestionario-test sobre las materias de la primera parte del programa para el acceso por el turno
de promocién interna, detallado en el Anexo Il
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Constara de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales so6lo una es la
correcta.

El tiempo para la realizacién de esta prueba sera de 120 minutos. Se calificara de 0 a 20

puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con 0.2 puntos; las preguntas no acertadas

descontaran 0,066 puntos; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el nUmero de respuestas
acertadas, hecha la deduccion de las no acertadas.

El Tribunal adoptara las medidas precisas para que el ejercicio sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de 104 preguntas, siendo las 100 primeras
ordinarias y evaluables, y las cuatro Ultimas de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el
Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo, la
sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccién debera publicar con
anterioridad a la realizacion del ejercicio los criterios de valoracion, correccion y superacién del mismo
gue no estén expresamente establecidos en esta convocatoria.

El Tribunal n° 1 hara publicas las plantillas correctoras de este ejercicio en la pagina web del
Ministerio de Justicia (www.mjusticia.gob.es) en el plazo maximo de tres dias a contar desde su
finalizacion.

El Tribunal n.° 1, a la vista del nimero y nivel de conocimientos de los aspirantes presentados,
antes de conocer la identidad de los opositores, hard publica cudl seré la puntuacibn minima para
superar este ejercicio, y hara publico dicho Acuerdo. Los opositores que no alcancen dicha
puntuacion minima tendran la consideracién de suspensos y no seran convocados a los restantes
ejercicios de la oposicion.

Las impugnaciones que en su caso se formulen contra las preguntas del cuestionario-test o
contra el Acuerdo que publique las plantillas en las que se recojan las soluciones correctas, deberan
presentarse en el plazo maximo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion de dicho
Acuerdo.

2-2  Segundo ejercicio. De caracter tedrico, oral y eliminatorio. Consistira en desarrollar
oralmente ante el Tribunal tres temas entre cuatro extraidos a la suerte de las materias de la segunda
parte del temario, segun el detalle siguiente: dos temas de tres extraidos entre los de Derecho Civil
y un tema de los de Oficina Judicial y Estatuto del Letrado de la Administracion de Justicia.

El opositor dispondra de un maximo de cuarenta y cinco minutos para el desarrollo de los tres
temas, no debiendo conceder a ninguno de ellos méas de veinte minutos.

Antes de desarrollo del ejercicio el opositor dispondra de quince minutos para la preparacion
de los mismos, pudiendo hacer, si lo desea, unos esquemas que tendra a la vista durante la
exposicion oral, juntamente con el programa que le facilitara el Tribunal, sin poder consultar ningin
otro libro, texto legal o papel escrito.

Finalizada la exposicion de cualquiera de los temas el Tribunal podra invitar al opositor a
retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicién, dando por concluido para aquel el
desarrollo de las pruebas, dejando constancia en el acta que se levante de cada sesion.
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Finalizada la exposicion de todos los temas, el Tribunal podra abrir un didlogo con el aspirante
por un tiempo maximo de quince minutos debiendo éste contestar a las aclaraciones que soliciten u
observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

El ejercicio se calificard segun el procedimiento descrito para el segundo ejercicio del turno
de acceso libre, a razén de 10 puntos maximo por cada uno de los temas, con un maximo absoluto,
para todo el ejercicio, de 30 puntos.

La puntuacion final de los aprobados en la fase de oposicidn estara compuesta por la suma
de las puntuaciones de ambos ejercicios.

Finalizados los ejercicios de la oposicion el Tribunal hard publica la lista de aprobados,
ordenada de mayor a menor segun la puntuacion total acumulada de ambos ejercicios, cuyo nimero
no podra ser mayor que el de plazas convocadas.

FASE DE CONCURSO

La fase de concurso comenzard una vez finalizados los ejercicios referidos en el punto 2 de
este anexo y solo para aquellos opositores de promocién interna que hayan superado ésta. Esta fase
no tiene caracter eliminatorio.

CURSO SELECTIVO

El curso se calificar4 de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto del Centro de Estudios
Juridicos, puntuandose entre 0 y 20 puntos, 10 por cada uno de las fases de aprendizaje teérico-
practico y de préacticas tuteladas, y para superarlo seré necesario obtener la puntuacién minima de 5
en cada una de las fases.
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ANEXO Il

PROGRAMA DE LA OPOSICION DE INGRESO AL CUERPO DE LETRADOS DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Acceso libre
Primer ejercicio:

I. Derecho Constitucional y de la Unién Europea

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y caracteres. El Estado en la Constitucion de
1978. Estructura y valor normativo del titulo preliminar. La reforma constitucional.

Tema 2. La Constitucion y el sistema de fuentes. La Constitucion como norma juridica suprema y
como fuente del derecho. Los tratados internacionales y su posicién en el sistema de fuentes. El
principio de reserva de ley. Leyes organicas y leyes ordinarias. Decretos-leyes y decretos legislativos.
Leyes de las comunidades autbnomas.

Tema 3. El titulo | de la Constitucion espafiola. De los derechos y deberes fundamentales. De los
espafioles y los extranjeros. De los derechos fundamentales y de las libertades publicas. De los
derechos y deberes de los ciudadanos. De los principios rectores de la politica social y econdémica.
De las garantias de las libertades y derechos fundamentales. De la suspension de los derechos y
libertades.

Tema 4. Derecho de igualdad y no discriminacion por razén de género: especial referencia a la Ley
Orgéanica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. La Ley Orgéanica 1/2004, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Antecedentes. Objeto y principios
rectores. Medidas de sensibilizacion, prevencién y detecciéon. Derechos de las mujeres victimas de
la violencia de género. Tutela institucional. Politicas sociales dirigidas a la atencién a personas con
discapacidad y/o dependencia.

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer y el Comité
para la eliminacién de la discriminacién contra la mujer. Analisis de las recomendaciones generales
19, 24 y 35 del Comité para la eliminacién de la discriminacién contra la muijer.

Tema 5. La Monarquia Parlamentaria como forma politica del Estado. La institucién de la Corona.
Funciones del rey. El refrendo de sus actos.

Tema 6. Las Cortes Generales: composicion, estructura y funciones. De la elaboracion de las leyes.

Tema 7. Del Gobierno: composicion, funciones y estatuto de sus miembros. La funcion de direccion
politica. El control politico del Gobierno. Gobierno y Administracion.

Tema 8. La Gobernanza Publica y el Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores del
Gobierno Abierto: Colaboracion, participacion, transparencia y rendicion de cuentas. Datos abiertos
y reutilizacién. El marco juridico y los planes de Gobierno Abierto en Espafia.
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Tema 9. Economia y hacienda. La potestad financiera. Los Presupuestos Generales del Estado.
Principios constitucionales del Derecho tributario. El Tribunal de Cuentas.

Tema 10. Organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico. Distribucion de competencias
entre el Estado y las comunidades autbnomas. El proceso de formacion de las comunidades
auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Los 6rganos de las comunidades auténomas. La aplicacion
del ordenamiento autondmico por los tribunales. Relaciones entre el ordenamiento estatal y los
autonomicos. La Administracion local.

Tema 11. Los partidos politicos. Concepto de partido politico. Formacion. Estatutos. Organizacion y
funcionamiento. Financiacion. El control sobre los partidos politicos. Su disolucion.

Tema 12. EI régimen juridico de las elecciones. La Administracion electoral. El procedimiento
electoral. Los recursos en materia electoral. Ordenacién de las elecciones locales.

Tema 13. El Tribunal Constitucional. Composicién, organizacién y competencia. Funciones: el control
de constitucionalidad de las leyes, el recurso de inconstitucionalidad y la cuestion de
inconstitucionalidad. El control previo de la constitucionalidad de los tratados internacionales.

Tema 14. El recurso de amparo. Actos sujetos. Legitimacion. La sentencia de amparo. Los conflictos
de competencia positivos y negativos. Los conflictos entre 6rganos constitucionales. El conflicto en
defensa de la autonomia local.

Tema 15. La Declaracion Universal de Derechos Humanos. Otros tratados de Naciones Unidas en
materia de derechos fundamentales. EI Convenio Europeo de Derechos Humanos. El Tribunal
Europeo de Derechos Humanos: constitucion, competencias y procedimiento. La eficacia de sus
sentencias. Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea.

Tema 16. Derecho de la Union Europea: sus principios informadores. Fuentes del Derecho de la
Union Europea: Derecho originario y Derecho derivado; fuentes complementarias. Las relaciones
entre el Derecho de la Unién y los derechos internos; los principios de efecto directo, principio de
primacia y principio de subsidiariedad.

Tema 17. La estructura institucional de la Unién Europea. El Consejo Europeo. El Consejo de la
Unién Europea. La Comision. El Parlamento. Otros 6rganos.

Tema 18. El Tribunal de Justicia de la Uni6on Europea: composicién y competencias. El juez espafiol
como juez comunitario. La cuestion prejudicial. Otros procedimientos ante el Tribunal de Justicia.

Il. Organizacidn y estructura de la Administracién de Justicia

Tema 1. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: composicién y funciones.
Competencia de la Administracién de Justicia, Estado y comunidades autbnomas en materia de
Administracion de Justicia. La Secretaria General de la Administracion de Justicia del Ministerio de
Justicia.

Tema 2. La potestad jurisdiccional: jueces y magistrados: funciones, competencias, prohibiciones e
incompatibilidades. La sumision del juez a la Ley y la independencia judicial; la inamovilidad.
Sistemas de acceso a la carrera judicial y fiscal.
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Tema 3. El Ministerio Fiscal: organizacién y funciones. Organos del Ministerio Fiscal. El Fiscal
General del Estado, el Consejo Fiscal, la Junta de Fiscales de Sala y la Junta de Fiscales Superiores
de las comunidades autbnomas.

Tema 4. Organizacion judicial espafiola. Organos del orden penal, civil, contencioso- administrativo
y social. Competencia de los érganos colegiados: Tribunal Supremo, Audiencia Nacional, Tribunales
Superiores de Justicia y Audiencias Provinciales. Competencia de los 6rganos unipersonales:
Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de Familia, Juzgados de lo Mercantil y el Tribunal de marca
comunitaria de Alicante; Juzgados de Instruccién, Juzgados Centrales de Instruccién, Juzgados de
lo Penal, Juzgados Centrales de lo Penal, Juzgados de Menores, Juzgado Central de Menores,
Juzgados de Violencia Sobre la Mujer, Juzgados de Vigilancia Penitenciaria, Juzgados Centrales de
Vigilancia Penitenciaria; Juzgados de lo Contencioso-Administrativo y Juzgados Centrales de lo
Contencioso-Administrativo; Juzgados de lo Social. Juzgados de Paz.

Tema 5. La Carta de Derechos de los Ciudadanos ante la Justicia. Derechos de informacion, de
atencion y gestion, de identificacion de actuaciones y funcionarios, derechos linguisticos. Derechos
frente a los profesionales que asisten y representan al ciudadano: abogados, procuradores,
graduados sociales. Derecho a la justicia gratuita en la Carta de Derechos. El Plan de Transparencia
Judicial.

Tema 6. Cuerpos y funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia: cuerpos generales y
cuerpos especiales. El Cuerpo de Médicos Forenses: Funciones. Los cuerpos generales: funciones,
forma de acceso. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. La rehabilitacién. Derechos,
deberes e incompatibilidades. Jornada y horario. Vacaciones, permisos y licencias.

Tema 7. Situaciones administrativas de los cuerpos generales al servicio de la Administracién de
Justicia. Ordenacion de la actividad profesional. Provision de puestos de trabajo. Régimen
disciplinario.

Tema 8. La Administracion judicial electronica: Regulacion del Uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en la Administracion de Justicia; &mbito de aplicacion. Uso de medios
electréonicos en la Administracion de Justicia. Régimen juridico de la administracion judicial
electronica: sede judicial electronica; identificacion y autenticacién. Punto de acceso general de la
Administracion de Justicia. EI Reglamento sobre identificacion electronica y servicios de confianza
(Reglamento elDAS 910/2014/CE).

Tema 9. El expediente judicial electrénico: registro judicial electrénico. El Real Decreto 1065/2015,
de 27 de noviembre, Sobre Comunicaciones Electrénicas en la Administracion de Justicia en el
ambito territorial del Ministerio de Justicia por el que se regula el sistema LexNET. La Protecciéon de
Datos: su regulacién de la Union Europea y en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 10. ElI Comité Técnico Estatal de la Administracion Judicial Electrénica (CTEAJE). El Sistema
de Registros Administrativos de apoyo a la Administracion de Justicia (SIRAJ). El Tabl6n Edictal
Judicial Unico. La utilizacion de medios telematicos en el ambito de la Administracién de Justicia. El
registro de apoderamientos electronicos. La cuenta de depdsitos y consignaciones. El punto neutro
judicial del CGPJ.

[1l. Derecho Penal
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Tema 1. Los principios informadores del Derecho penal; en especial, los principios de intervencién
minima, legalidad, culpabilidad y de no discriminacién. El principio «non bis in idem». La
interpretacion en el Derecho penal. La analogia.

Tema 2. Teoria juridica del delito: el concepto juridico del delito en el Cédigo Penal espafiol. Clases
de delitos. Sujeto, tiempo y lugar del delito.

Tema 3. La accion. Causalidad e imputacion objetiva. Teoria del error en el Derecho Penal. Clases
de error y su consecuencia juridica.

Tema 4. El dolo. Clases de dolo. Los elementos subjetivos del tipo.

Tema 5. El delito imprudente. Elementos. La incriminacién de la imprudencia en el Codigo Penal
espafiol. El delito de omision. Clases. La clausula del articulo 11 del Codigo Penal.

Tema 6. Antijuridicidad. Las causas de justificacion: legitima defensa; estado de necesidad; obrar en
cumplimiento de un deber o en el gjercicio legitimo de un derecho, oficio o cargo.

Tema 7. Imputabilidad, culpabilidad y causas que excluyen. Anomalia o alteraciéon psiquica.
Intoxicacién plena. Alteraciones en la percepcién. La menor edad. El miedo insuperable.

Tema 8. Circunstancias atenuantes. Andlisis de las eximentes incompletas. Circunstancias
agravantes. Circunstancia mixta de parentesco.

Tema 9. Las formas de aparicion del delito. El «iter criminis». Los actos preparatorios. La
conspiracion, la proposicion y la provocacion para delinquir. La tentativa. El desistimiento. El delito
imposible.

Tema 10. La autoria. La autoria directa y mediata. La coautoria. La participacion, induccion,
cooperacion necesaria y complicidad. Responsabilidad penal de las personas juridicas. Régimen de
incriminacién: analisis del articulo 31 bis del Cédigo Penal. Penas y criterios de determinacion.
Responsabilidad civil.

Tema 11. Teoria del concurso. Concurso de leyes. Concurso de delitos. El delito continuado y el
delito masa.

Tema 12. La pena. Clases de pena. Las penas privativas de libertad. La pena de multa. Las penas
privativas de derechos, con referencia a las prohibiciones de aproximacion y comunicacién con la
victima y de residencia en determinados lugares en los delitos de violencia doméstica y de género.

Tema 13. Las penas accesorias. Las consecuencias accesorias: el decomiso. Medidas aplicables a
las agrupaciones sin personalidad juridica. La Oficina de Recuperacion y Gestion de Activos.

Tema 14. Suspension de la ejecucion de las penas privativas libertad. Sustitucion de la pena de
prision por expulsion del territorio espafiol. Libertad condicional.

Tema 15. Las medidas de seguridad. Clases de medidas de seguridad. Determinacién de la duraciéon
de la medida de seguridad de internamiento. Concurrencia de penas y medidas de seguridad.

Tema 16. La responsabilidad civil derivada del delito. Las personas civilmente responsables. Costas
procesales. Extincion de la responsabilidad criminal. La cancelacion de los antecedentes penales.
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Tema 17. El homicidio. El asesinato. Cooperacion e induccién al suicidio. La eutanasia.

Tema 18. El delito de aborto. Condiciones de la interrupcion voluntaria del embarazo. Tipos penales.
Lesiones al feto. Delitos relativos a la manipulacién genética.

Tema 19. Las Lesiones. La participacion en rifia. EI consentimiento de las lesiones.

Tema 20. Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros. Amenazas. Coacciones. Delito
de matrimonio forzado. Delito de acoso.

Tema 21. Torturas y otros delitos contra la integridad moral. Trata de seres humanos.

Tema 22. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. Agresiones sexuales. Abusos sexuales.
Abusos y agresiones sexuales a menores de dieciséis afios. Acoso sexual. Exhibicionismo vy
provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion y a la explotacion sexual y corrupcion de
menores.

Tema 23. Omision del deber de socorro. Descubrimiento y revelacion de secretos. Delitos contra los
sistemas de informacién: espionaje informatico. Allanamiento de morada, domicilio de personas
juridicas y establecimientos abiertos al publico.

Tema 24. Delitos contra el honor: calumnia e injuria. Delitos contra las relaciones familiares:
matrimonios ilegales; suposicion de parto y de la alteracion de la paternidad, estado o condicién del
menor. Delitos contra los derechos y deberes familiares.

Tema 25. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurto; robo; extorsién. Robo y hurto
de uso de vehiculos de motor. Usurpacion. Sustraccion de cosa propia a su utilidad social o cultural.

Tema 26. Las defraudaciones: estafas; administracién desleal; apropiacion indebida; defraudaciones
de fluido eléctrico y andlogas. Frustracion de la ejecucion. Insolvencias punibles. De la alteracion de
precios en concursos y subastas publicas.

Tema 27. El delito de dafios: sabotaje informatico. Delitos relativos a la propiedad intelectual e
industrial, al mercado y a los consumidores. Corrupcién en los negocios. Delitos societarios. La
receptacion y el blanqueo de capitales. Delitos de financiacién ilegal de los partidos politicos.

Tema 28. Delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social. Delitos contra los derechos de
los trabajadores. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

Tema 29. Delitos sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo. Delitos sobre la proteccion del
patrimonio historico. Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos relativos a la
proteccion de la flora, fauna y animales domésticos.

Tema 30. Delitos contra la seguridad colectiva: delitos de riesgo catastréfico. Incendios. Delitos
relativos a drogas toxicas, estupefacientes y sustancias psicotropicas. Delitos contra la seguridad
vial.

Tema 31. Las falsedades: falsificacion de moneda y efectos timbrados. Falsedades documentales.
Usurpacion del estado civil. Usurpacion de funciones puablicas e intrusismo.

Tema 32. Delitos contra la Administracion Puablica: prevaricacion de los funcionarios publicos y otros
comportamientos injustos. Abandono de destino y de la omisién del deber de perseguir delitos.
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Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de
secretos. Cohecho. Trafico de influencias. Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales.
Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio de su
funcion.

i

Tema 33. Delitos contra la Administracion de Justicia. Prevaricacion. Omision de los deberes de
impedir delitos o promover su persecucién. Encubrimiento. Realizacidn arbitraria del propio derecho.

Tema 34. Acusacion y denuncias falsas. Simulacion del delito. Falso testimonio. Obstruccion a la
justicia y deslealtad profesional. Quebrantamiento de condena y de medidas cautelares. Delitos
contra la Administracion de Justicia de la Corte Penal Internacional.

Tema 35. Delitos contra la Constitucion: rebelion; delitos contra la Corona. Delitos contra las
instituciones del Estado y la division de poderes. Delitos relativos al ejercicio de los Derechos
Fundamentales y las Libertades Publicas garantizados por la Constitucién. Delitos contra la libertad
de conciencia, los sentimientos religiosos y el respeto a los difuntos.

Tema 36. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. Delito
de ultraje a Espafa. Delitos contra el orden publico: sedicidn; atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos, resistencia y desobediencia. Desordenes publicos. Tenencia,
tréfico y deposito de armas, municiones y explosivos.

Tema 37. Delitos de terrorismo. Delitos de genocidio y de lesa humanidad.

Tema 38. Delitos electorales. Proteccién penal del jurado. El Derecho penal de menores: Principios
informadores de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, de Responsabilidad Penal de los Menores.
Especial referencia a los supuestos de responsabilidad penal de los menores y medidas
comprendidas en la Ley.

V. Derecho Mercantil

Tema 1. Derecho Mercantil: concepto, caracteres y contenido. El acto de comercio: concepto y
clases. Las fuentes del Derecho Mercantil: Codigo de Comercio y legislacion complementaria. Otras
fuentes del Derecho Mercantil. Relevancia de las normas de Derecho de la Unién Europea.

Tema 2. El empresario y sus clases. El empresario individual: concepto, capacidad, incapacidad y
prohibiciones. El ejercicio de la actividad mercantil por persona casada. La representacion del
empresario. El apoderado general o factor. Los auxiliares de los comerciantes. El comerciante
extranjero.

Tema 3. La contabilidad mercantil. Los libros de comercio: clases y requisitos. Exhibicién y fuerza
probatoria de los libros de comercio.

Tema 4. La sociedad mercantil: concepto, naturaleza, caracteres y clases. El objeto social.
Constitucion e inscripcion de la sociedad mercantil. Sociedades mercantiles irregulares y sociedades
civiles con forma mercantil.

Tema 5. Las sociedades de capital: constitucion. Procedimientos de fundacién. Aportaciones
sociales. Aportaciones dinerarias y no dinerarias. Valoracién de las aportaciones no dinerarias.
Responsabilidad por las aportaciones no dinerarias. El desembolso. Las prestaciones accesorias.
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Tema 6. Participaciones sociales y acciones. Los derechos del socio. El libro registro de socios y el
régimen de transmision de las participaciones de las sociedades de responsabilidad limitada. La
representacion y transmision de las acciones. Copropiedad y derechos reales sobre participaciones
sociales o0 acciones. Negocios sobre las propias participaciones o acciones.

i

Tema 7. La Junta General. Competencias. Clases. Convocatoria. Junta Universal. Impugnacion de
acuerdos. La administracion de la sociedad. Representacion y deberes. El Consejo de
Administracion. El administrador de hecho.

Tema 8. La separacion y exclusion de socios. La disolucion: concepto y causa. Acuerdos de
disolucion. La liquidacion. El liquidador: nombramiento y estatuto.

Tema 9. Las sociedades cooperativas: concepto, naturaleza y régimen juridico.

Terna 10. La compraventa mercantil: concepto y régimen juridico. El riesgo. Compraventas
mercantiles especiales. La venta a plazos de bienes muebles.

Tema 11. La propiedad industrial y los signos distintivos de la empresa, con referencia al régimen
europeo.

Tema 12. La propiedad intelectual. El contrato de edicion. Ley de secretos empresariales.

Tema 13. El contrato de comision y el afianzamiento mercantil. El contrato de agencia. El contrato de
concesion comercial. Los contratos publicitarios. El leasing y el factoring. Referencia al contrato de
franquicia.

Tema 14 Contrato de seguro. Sus caracteristicas. Seguro contra dafios: tipos de seguros y
obligaciones de las partes. Extincién del contrato.

Tema 15. Seguro de personas. El seguro de vida. Especial referencia al beneficiario del seguro de
vida. El reaseguro.

Tema 16. Los titulos valores. La letra de cambio: emision. Declaraciones cambiarias. Capacidad y
representacion. La causa de la letra. Cesion de la provision. El endoso. Pago. Falta de pago: protesto
y declaraciones equivalentes. El aval. Acciones y excepciones cambiarias. Acciones extracambiarias.
Prescripcion y caducidad. El cheque: concepto, emisiéon y forma. Transmisién del cheque.
Presentacion y pago. Cheques especiales. Acciones en caso de impago. El pagaré.

Tema 17. Expedientes de jurisdiccion voluntaria en materia mercantil (1): exhibicion de libros de las
personas obligadas a llevar contabilidad, la convocatoria de juntas generales, nombramiento y
revocacion de liquidador, auditor o interventor de una entidad, reduccién de capital social y de la
amortizacion o enajenacion de las participaciones o acciones.

Tema 18. Expedientes de jurisdiccion voluntaria en materia mercantil (ll): disolucion judicial de
sociedades. Convocatoria general de obligacionistas. Robo, hurto, extravio o destrucciéon de titulo
valor o representacion de partes de socio. Nombramiento de perito en los contratos de seguro.

V. Derecho Administrativo y Derecho Procesal Contencioso Administrativo

Tema 1. Las Administraciones Publicas. La Administracién General del Estado. La Administracion de
las comunidades auténomas. La Administracion Local. Administracién institucional. Organismos
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autonomos y entidades publicas empresariales. Administraciébn corporativa. Administracion
consultiva: ElI Consejo de Estado y los 6rganos consultivos de las comunidades auténomas.
Administraciones independientes. El principio de legalidad en la actuacion administrativa.

Tema 2. La funcién puablica. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. De los érganos
de las Administraciones Publicas: de los 6rganos administrativos. Competencia. Organos colegiados
de las distintas administraciones publicas. Principios de la potestad sancionadora: principio de
legalidad, irretroactividad, tipicidad, responsabilidad y proporcionalidad. Prescripcion de infracciones
y sanciones.

Tema 3. El procedimiento administrativo. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: objeto de la ley. Ambito subjetivo de aplicacion. La capacidad de obrar y
el concepto de interesado. Representacion. Registros electronicos de apoderamientos. Derechos de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas. Lengua de los procedimientos.
Obligacion de resolver. Suspension del plazo maximo para resolver. Silencio administrativo en
procedimientos iniciados a solicitud del interesado. Falta de resolucion expresa en procedimientos
iniciados de oficio.

Tema 4. El acto administrativo: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos: nulidad
y anulabilidad. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comudn: iniciacion del
procedimiento, ordenacién del procedimiento. Instruccién del procedimiento. Finalizacion del
procedimiento. De la tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 5. De la revisibn de los actos en via administrativa: revision de oficio. Los recursos
administrativos: objeto y clases. Recurso extraordinario de revision. Fin de la via administrativa.
Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion.

Tema 6. El proceso contencioso-administrativo. Naturaleza, extension y limites de la jurisdicciéon
contencioso-administrativa. El objeto del proceso. Actividad impugnable. Las partes en el proceso
contencioso-administrativo. Capacidad, legitimacion, representacion y defensa.

Tema 7. El procedimiento contencioso-administrativo ordinario. Las medidas cautelares. El
procedimiento abreviado.

Tema 8. Los procedimientos especiales. Los procesos de proteccion de derechos fundamentales de
la persona. Cuestion de ilegalidad. Procedimiento en los casos de suspension administrativa previa
de acuerdos. Procedimiento para la garantia de la unidad de mercado. Procedimiento para la
declaracion judicial de extincién de partidos politicos.

Tema 9. La sentencia en el proceso contencioso-administrativo. Otras formas de terminacion del
proceso. Ejecucién provisional y definitiva de sentencias. La extension de la sentencia a terceros.

Tema 10. Recursos contra las resoluciones procesales en el procedimiento contencioso-
administrativo. Recurso contra providencias y autos. Recurso ordinario de apelacién. Recurso de
casacion comun. Recurso de casacion. Recurso de revision. Recursos contra las resoluciones de los
letrados de la Administracién de Justicia.

VI. Derecho del Trabajo y Seguridad Social y Derecho Procesal Social
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Tema 1. Derecho del Trabajo. Sus fuentes. Las relaciones laborales en la Constitucion espafiola. La
aplicacion de las normas en el @mbito laboral; los principios pro operario, de norma minima y de
norma mas favorable. Derecho social europeo.

Tema 2. Convenios colectivos. La fuerza vinculante de los convenios. Convenios estatuarios y
extraestatutarios. Acuerdos de empresa. Vigencia temporal y denuncia. Concurrencia de convenios.

Tema 3. El contrato de trabajo. El trabajo de los menores. Modalidades de contrato laboral. Trabajo
en comun y contrato en grupo. Contrato indefinido, contratos temporales, formativos, a distancia, a
tiempo parcial, de relevo y fijo-discontinuo. Ordenacion de la relacion laboral cuando se trate de
trabajadores que tengan la consideracién de victimas de violencia de género.

Tema 4. Las prestaciones del trabajador: derechos y deberes. Clasificacién profesional. La
efectividad del principio de igualdad y la prohibicién de discriminacién directa e indirecta. Vacaciones,
descansos y permisos. Prestacion del trabajo, jornada y horario. Las prestaciones del empresario:
ocupacioén efectiva. Salario y garantias salariales. El Fondo de Garantia Salarial. Obligaciones de
seguridad social y prevencién de riesgos laborales.

Tema 5. Extinciéon del contrato. Despido disciplinario. Despido colectivo. Despido nulo. Extincién por
causas objetivas. Extincién por voluntad del trabajador: menoscabo de la dignidad del trabajador,
acoso sexual y por razon de sexo. Movilidad funcional y geogréafica. Modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo. La suspension del contrato.

Tema 6. Los sindicatos. Derecho de libertad sindical. Tutela de la libertad sindical. La representaciéon
sindical de los trabajadores en la empresa. Comité de empresa y delegados de personal. La
representacion sindical de los funcionarios publicos.

Tema 7. Conflictos colectivos: formalizacion y resolucion. El derecho de huelga. El cierre empresarial.
Otras formas de conflicto colectivo.

Tema 8. Seguridad Social: la accién protectora: accidente de trabajo, enfermedad profesional,
accidente no laboral y enfermedad comun. Incapacidad temporal, invalidez y sus grados. Jubilacién.
Viudedad.

Tema 9. El proceso laboral. Principios y especialidades. Distribucion de competencias entre los
6rganos jurisdiccionales sociales.

Tema 10. Las partes en el proceso laboral. Capacidad. Legitimacion. EIl litisconsorcio.
Representacion y defensa. La intervencion en el proceso de: sindicatos, asociaciones, patronales y
Fondo de Garantia Salarial. El beneficio de justicia gratuita.

Tema 11. Reclamacién previa, agotamiento de la via administrativa, mediaciéon y conciliacién
administrativa. La Demanda: requisitos, examen de defectos y subsanaciones. Acumulacion de
acciones, autos y recursos. Conciliaciéon intraprocesal y juicio. Diligencias finales. La sentencia.
Medios de impugnacion. Recurso de suplicacion. Recurso de casacion. El recurso de casacion para
la unificacion de doctrina. Audiencia al demandado rebelde.

Tema 12. Modalidades procesales: despidos, conflictos colectivos, impugnacion de los convenios
colectivos. Tutela de derechos fundamentales y libertades publicas. El procedimiento monitorio
laboral.

24 MINISTERIO
DE JUSTICIA



Tema 13. La ejecucion laboral. Ejecucion definitiva. El titulo ejecutivo. Oposicién a la ejecucion.
Ejecucion dineraria. El embargo. Las tercerias. La realizacion de los bienes embargados. Especial
referencia a la subasta judicial. El justiprecio. Pago de acreedores. Las preferencias de los créditos
laborales en el proceso de ejecucidn. Insolvencia. Intervencion del FOGASA.

Tema 14. Ejecucién definitiva de sentencias firmes de despido. Lanzamiento de la vivienda ocupada
por razén del contrato de trabajo. Ejecucion de sentencias firmes frente a entes publicos. Ejecucion
parcial.

Tema 15. Ejecucion provisional de sentencias recurridas: sentencias condenatorias al pago de
cantidad, anticipo reintegrable, sentencias condenatorias en materia de seguridad social, sentencias
de despido, sentencias recurridas en otros procesos.

VII. Registro Civil

Tema 1. El Registro Civil: antecedentes legislativos, naturaleza, contenido y competencias. Derechos
y deberes ante el Registro Civil.

Tema 2. Los encargados del Registro Civil. Estructura y dependencia del Registro Civil. La Direccién
General de Seguridad Juridica y Fe Publica y el Registro Civil: funciones y resoluciones.

Tema 3. Titulos que acceden al Registro Civil. Control de legalidad. Los asientos registrales: reglas
generales para la practica de asientos. Clases de asientos.

Tema 4. Hechos y actos inscribibles. Personas obligadas a promover la inscripciéon. Contenido de la
inscripcion de nacimiento. Inscripciones relativas al matrimonio. Inscripcion de la defuncién. La
comunicacion de hechos desde centros sanitarios. Otras inscripciones.

Tema 5. La publicidad del Registro Civil. Instrumentos de publicidad registral. Datos sometidos a
régimen de proteccién especial.

Tema 6. Reglas generales de los procedimientos registrales. Rectificacion de los asientos del
Registro Civil. Declaraciones con valor de simple presuncién. Recursos contra las decisiones
adoptadas por los encargados de las oficinas del Registro Civil. Normas de Derecho Internacional
privado.

Segundo ejercicio:
I. Derecho Civil

Tema 1. El Cédigo Civil: estructura; contenido y critica. Leyes posteriores modificativas. Legislacion
civil especial. Los derechos civiles propios de las comunidades autdnomas. Competencias del Estado
y de las comunidades autonomas en materia de Derecho Civil. Derecho supletorio.

Tema 2. La norma juridica. Estructura y caracteres. Clases de normas juridicas. Efectos esenciales
de las normas. Inexcusabilidad de su cumplimiento y error de derecho. Exclusion voluntaria de la ley.
Actos contrarios a norma imperativa y prohibitiva. El fraude de Ley: requisitos y efectos.

Tema 3. Limites temporales a la eficacia de las normas: comienzo y fin de la vigencia. El principio de
irretroactividad. Las fuentes del derecho. La costumbre. Los principios generales del derecho. La
jurisprudencia.
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Tema 4. La persona y la personalidad. Comienzo de la personalidad individual. El concebido.
Extincién de la personalidad individual. El problema de la premoriencia.

Tema 5. Las personas juridicas: concepto, naturaleza y clases. Asociaciones y fundaciones.
Capacidad. Nacionalidad, vecindad y domicilio de las personas juridicas. Extincion.

Tema 6. Capacidad juridica y capacidad de obrar. El estado civil de la persona. El titulo de estado
civil y su prueba. La edad: la mayoria de edad, capacidad de los menores de edad. La emancipacion
y la habilitacion de edad.

Tema 7. Las personas con discapacidad. La Convencién Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. Medidas de apoyo para el ejercicio de la capacidad juridica: aspectos
sustantivos. Proteccion patrimonial de las personas con discapacidad. Capacidad del concursado.

Tema 8. La nacionalidad: concepto y naturaleza. Adquisicion, conservacion, pérdida y recuperacion
de la nacionalidad espafiola. La doble nacionalidad. Prueba de la nacionalidad. La vecindad civil.

Tema 9. El domicilio de las personas naturales. La ausencia. El defensor del desaparecido. La
declaracion de ausencia y sus efectos. La declaracion de fallecimiento: requisitos y efectos.

Tema 10. Influencia del tiempo en el derecho. Computo del tiempo. La prescripcidn: concepto y
clases. Examen de la prescripcion extintiva. La caducidad.

Tema 11. Hecho, acto y negocio juridico. Elementos esenciales del negocio juridico. Sus clases.
Negocios simulados, fiduciarios y fraudulentos. Representacion legal y representacion voluntaria. La
ratificacion.

Tema 12. Las obligaciones: disposiciones generales en el Codigo Civil. Naturaleza y efecto de las
obligaciones. Breve referencia a las obligaciones contractuales en Derecho internacional privado: el
Reglamento (CE) 593/2008 (Roma I).

Tema 13. Clases de obligaciones: puras, condicionales y a plazo; obligaciones alternativas;
mancomunadas y solidarias; divisibles e indivisibles. Obligaciones con clausula penal.

Tema 14. Causas de extinciéon de las obligaciones. El pago. Formas especiales de pago: imputacién
de pagos; pago por cesién de bienes y consignacion. La pérdida de la cosa debida. Condonacion de
la deuda. Confusion de derechos. Compensaciéon. Novacién. Asuncion de la deuda.

Tema 15. Incumplimiento de la obligacion imputable al deudor. El dolo y la culpa. El incumplimiento
no imputable al deudor: caso fortuito y fuerza mayor. La mora del deudor. La mora del acreedor. El
incumplimiento forzoso de forma especifica. El resarcimiento de dafios y perjuicios.

Tema 16. El contrato: disposiciones generales en el Codigo Civil. Requisitos esenciales para la
validez de los contratos: consentimiento, objeto y causa. Eficacia de los contratos. Interpretacion de
los contratos. Rescision y nulidad de los contratos. Regulacibn en materia de proteccion de
consumidores y usuarios.

Tema 17. El contrato de compraventa. La transmision del dominio y el pacto de reserva del dominio.
Elementos del contrato. Prohibiciones. La venta de cosa ajena. Perfeccion del contrato.
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Tema 18. Obligaciones del vendedor. Teoria de los riesgos. Entrega de la cosa vendida.
Saneamiento y eviccidon. Obligaciones del comprador. Pago del precio y de intereses. Garantias en
caso de aplazamiento.

Tema 19. El retracto convencional. Retracto legal. La transmision de créditos. El contrato de permuta.
El contrato de cesion.

Tema 20. La donacion: naturaleza. Clases. Elementos personales, reales y formales. Perfeccion del
contrato. Efectos. Revocacion y reduccién de donaciones.

Tema 21. El contrato de arrendamiento: concepto, caracteres y clases. Ley de arrendamientos
urbanos: dmbito de la misma. De los arrendamientos de vivienda: normas generales. Duracion y
desistimiento del contrato. La renta.

Tema 22. Derechos y obligaciones de las partes: conservacion de la vivienda; obras de mejora; obras
del arrendatario. Derecho de adquisicién preferente. Suspension, resolucién y extincién del contrato
de arrendamiento de vivienda. De los arrendamientos para usos distintos del de vivienda.
Disposiciones comunes a los arrendamientos de vivienda y para usos distintos del de vivienda: fianza
y formalizacion del contrato de arrendamiento.

Tema 23. Arrendamientos rusticos: Ley de Arrendamientos RuUsticos. Disposiciones generales.
Partes contratantes. Forma. Duracion del arrendamiento. Renta. Terminacion del arrendamiento.
Aparceria.

Tema 24. Contrato de sociedad: disposiciones generales: concepto, objeto, forma de constitucion y
clases. De las obligaciones de los socios. De los modos de extinguirse la sociedad. Contrato de
mandato: naturaleza, forma y especies de mandato. De las obligaciones del mandatario y del
mandante. Modos de acabar el mandato.

Tema 25. Contrato de préstamo: concepto y especies. El comodato: naturaleza y obligaciones de las
partes. El mutuo o simple préstamo. El contrato de depdsito: naturaleza y esencia del contrato. Del
deposito voluntario. Del depésito necesario.

Tema 26. El contrato de fianza: naturaleza y extensiéon de la fianza. Clases. De los efectos de la
fianza. Extincién de la fianza. Contratos aleatorios: la renta vitalicia. La transaccion.

Tema 27. De las obligaciones que se contraen sin convenio: los cuasi contratos. Las obligaciones
gue nacen de culpa o negligencia. El dafio indemnizable. Dafio emergente y lucro cesante. El dafio
moral.

Tema 28. Larelacion causal en la responsabilidad extracontractual. La culpa. La inversion de la carga
de la prueba sobre la culpa. La concurrencia de culpas. El caso fortuito. Los supuestos de
responsabilidad objetiva. Examen particular de la responsabilidad civil en la circulacién de vehiculos
a motor. La responsabilidad civil por productos defectuosos. Las obligaciones extracontractuales en
Derecho internacional privado: breve referencia al Reglamento (CE) 864/2007 (Roma ).

Tema 29. El derecho real: concepto y caracteres. Clases. Derechos reales reconocidos en la
legislacion espafiola. El derecho de propiedad: concepto y contenido. Acciones que protegen el
dominio. La accion reivindicatoria.
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Tema 30. Modos de adquirir el dominio: concepto, sistema y clases. Teoria del titulo y el modo. La
tradicién. La comunidad de bienes: concepto, clases y extincién. El condominio: concepto y reglas
contenidas en el Codigo Civil. Comunidades especiales.

i

Tema 31. La ocupacion: concepto y requisitos. La accesidon: concepto, naturaleza y clases. La
accesion continua: concepto, fundamento y clases.

Tema 32. La usucapibén: concepto, clases y requisitos. Los modos de perder el dominio. Las
adquisiciones “a non domino”.

Tema 33. La propiedad horizontal: naturaleza, constitucion, contenido y organizacion.

Tema 34. La posesion: concepto y clases. Adquisicién, conservacion y pérdida. Efectos durante el
ejercicio de la posesion y el cesar en la misma. La tutela de la posesion.

Tema 35. El usufructo: concepto y naturaleza. Constituciéon del usufructo. Contenido: derechos y
obligaciones del usufructuario y del nudo propietario. Extincion del usufructo. El derecho de
aprovechamiento por turno.

Tema 36. De las servidumbres en general: concepto, caracteres y clases. Modos de adquirir las
servidumbres. Extincibn de las servidumbres. Servidumbres legales: concepto y clases.
Servidumbres personales. Servidumbres reales. Constitucion, contenido y extincion.

Tema 37. Derechos reales de garantia: concepto y clases. La prenda en el cddigo civil. La hipoteca
mobiliaria: disposiciones generales contenidas en la Ley de 16 de diciembre de 1954. Prenda sin
desplazamiento. Disposiciones comunes a la hipoteca mobiliaria y a la prenda sin desplazamiento
de posesion. La hipoteca inmobiliaria: concepto, caracteres, clases y extincion.

Tema 38. El Registro de la Propiedad y los titulos sujetos a inscripcién. La anotacién preventiva:
especial consideracién de la anotacion preventiva de demanda y de embargo. Extincion de las
inscripciones y anotaciones preventivas.

Tema 39. El matrimonio: concepto y requisitos. Formas de celebracion del matrimonio: disposiciones
generales. La celebracion del matrimonio. Las uniones de hecho: concepto y elementos. Efectos
personales del matrimonio: de los derechos y deberes de los conyuges.

Tema 40. Efectos patrimoniales del matrimonio: régimen econémico matrimonial. Clases. El régimen
matrimonial primario. Las capitulaciones matrimoniales: naturaleza y requisitos. Modificacion de las
capitulaciones. El régimen econdémico matrimonial y de uniones de hecho en el Derecho Internacional
Privado: breve referencia a los Reglamentos (UE) 2016/1103 y 2016/1104.

Tema 41 El régimen de comunidad de gananciales: naturaleza, nacimiento y extincion. Bienes
privativos de los conyuges y bienes gananciales. Régimen de los bienes privativos. Cargas y
obligaciones de la sociedad de gananciales.

Tema 42. Administracion de la sociedad de gananciales y actos de disposicion. Disolucion de la
sociedad de gananciales. El régimen de participacion. El régimen de separacion de bienes.

Tema 43. Nulidad: Causas y efectos. Separacion y disolucion del matrimonio: causas. Efectos
comunes a la nulidad, separacion y divorcio. La separacion de hecho.
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Tema 44. La filiacién y sus efectos. Modos de determinacion. Acciones de reclamacion y de
impugnacion. Las técnicas de reproduccion asistida. La adopcidén: requisitos, efectos y extincion. La
llamada tutela automatica. Guarda y acogimiento.

Tema 45. La patria potestad: su evolucién. Elementos personales, efectos y extinciéon. El defensor
judicial en relacion con la patria potestad.

Tema 46. De los alimentos entre parientes: clases de alimentos, personas obligadas a darse
alimentos; orden de preferencia; cuantia; exigibilidad y forma de cumplimiento. Extincion de la deuda
alimenticia. Breve referencia al Reglamento 4/2009 relativo a las obligaciones de alimentos.

Tema 47. De las medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad
juridica. La curatela. Nombramiento, ejercicio y extincién. El defensor judicial de la persona con
discapacidad. La tutela y guarda de los menores. Nombramiento, ejercicio y extincion. La guarda de
hecho del menor. El defensor judicial del menor.

Tema 48. La sucesion «mortis causa». Clases. El heredero y el legatario. Situaciones en que puede
encontrarse la herencia. La herencia yacente. Apertura y delacion de la herencia. Capacidad e
incapacidad para suceder. Causas de indignidad. Breve referencia al Reglamento (UE) 650/2012 en
materia de sucesiones.

Tema 49. Testamento: Concepto y caracteres. Clases. Solemnidades generales. La capacidad para
testar. Ineficacia, revocacion, nulidad y caducidad del testamento.

Tema 50. El testamento olégrafo: requisitos y protocolizacién. Testamento abierto. Testamento
cerrado. Testamentos especiales.

Tema 51. Institucion de heredero: requisitos y formas de designacion. Disposiciones testamentarias
bajo condicién, término y modo.

Tema 52. Sustituciones hereditarias: concepto y clases. Sustituciones vulgar, pupilar y ejemplar. La
sustitucion fideicomisaria: limites y efectos. Los legados: concepto y clases. Orden de prelacion.

Terna 53. La sucesion forzosa. Sistemas. Naturaleza de la legitima. Su fijacion. Intangibilidad de la
legitima. Renuncia o transaccion sobre la legitima futura. La «cautela socini». Las legitimas de los
descendientes y ascendientes. La legitima del cényuge viudo.

Tema 54. La mejora: naturaleza y clases. Personas que pueden mejorar y ser mejoradas. Promesas
de mejorar y no mejorar. Gravamenes sobre la mejora. Revocacion. Desheredacién y pretericion.

Tema 55. Sucesion intestada. Modos de suceder, érdenes y grados. El derecho de representacion.
Orden de llamamiento en el Cédigo Civil en la sucesion intestada.

Tema 56. Las reservas: concepto y clases. El derecho de acrecer. Aceptacion y repudiacion de la
herencia. Clases de aceptacion. El beneficio de inventario y el derecho de deliberar.

Tema 57. La particion de la herencia: concepto y naturaleza. Legitimacion para pedir la particion e
intervencion de los acreedores. Operaciones particionales. Efectos de la particion. Nulidad y
rescision.
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II. Oficina judicial, Estatuto de los Letrados de la Administracion de Justicia y Derecho
Procesal Civil

Tema 1. La oficina judicial: Concepto y elementos organizativos: unidades procesales de apoyo
directo y servicios comunes procesales. Las unidades administrativas. Oficina de atencion a victimas.
Obligacion de utilizacion el Codigo de Conducta para usuarios de equipos y sistemas informéticos al
servicio de la Administracion de Justicia. Proteccion de datos de carécter personal en el &mbito de la
Administracion de Justicia.

Tema 2. El letrado de la Administracion de Justicia: su configuracién en el ordenamiento juridico.
Funciones: principios de actuacién. La fe publica judicial. La estadistica judicial. La actividad de
documentacion, impulso y ordenacién proceso. La direccion técnico procesal. La policia de vistas.
Piezas de conviccién. La cuenta de depdsitos y consignaciones

Tema 3. Sistemas de seleccion del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia. Categorias.
Provision de vacantes y situaciones administrativas. Derechos y deberes de los letrados de la
Administracion de Justicia.

Tema 4. Dependencia organica y funcional del letrado de la Administracion de Justicia. Los érganos
superiores: Secretario General Administracion de Justicia, los Secretarios de Gobierno y los
Secretarios Coordinadores Provinciales. El Consejo del Secretariado. Abstencion y recusacién de los
letrados de la Administracion de Justicia: causas y procedimiento.

Tema 5. Responsabilidad disciplinaria de los letrados de la Administracion de Justicia. Principios y
garantias del procedimiento disciplinario. Faltas. Imposicion de sanciones. Incoacion expediente
disciplinario. Prescripcion de faltas y sanciones disciplinarias.

Tema 6. La ordenacion del proceso: su delimitacion. El impulso de oficio. La dacion de cuenta.
Resoluciones procesales de los letrados de la Administracion de justicia. La actividad de
documentacién: actas y diligencias. Actas extendidas por medios electrénicos.

Tema 7. La actividad de conciliaciéon y mediacion de los letrados de la Administracion de Justicia. La
actividad de comunicacion y cooperacion judicial: Red de letrados de la Administracion de Justicia
de cooperacion juridica internacional. La actividad de ejecucion.

Tema 8. El Derecho procesal. Historia del derecho procesal en nuestro ordenamiento juridico. La Ley
de Enjuiciamiento Civil de 1881. El derecho procesal en derecho comparado.

Tema 9. Fuentes del Derecho procesal, en general. El papel de los principios generales;
jurisprudencia, costumbre y usos forenses. Normas procesales y normas sustantivas. La Ley
procesal en el tiempo y en el espacio.

Tema 10. La predeterminacion legal del juez y del 6rgano jurisdiccional que ha de conocer de todo
el asunto; predeterminacion legal e integracion subjetiva del érgano, unipersonal o colegiado. El
derecho fundamental al juez predeterminado legalmente: titulares y ejercicio del derecho. Abstencién
y recusacion de jueces y magistrados: causas y procedimiento.

Tema 11. El proceso. El proceso y la potestad jurisdiccional. Principios informadores de los distintos
procesos: principio de audiencia o de contradiccion; principio de igualdad de las partes; principio
dispositivo y de aportacion de parte, principio «lura novit curia».
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Tema 12. Los actos procesales. Proceso y actos procesales. Concentracion, orden sucesivo de los
actos y preclusion. Publicidad e inmediacion. Requisitos de los actos procesales: a) de lugar; b) de
tiempo: términos y plazos. Computo de los plazos; c) de forma. Defectos de los actos: nulidad,
anulabilidad, irregularidades; subsanacién de defectos.

Tema 13. Las resoluciones procesales. Clases de resoluciones judiciales: contenido y
caracteristicas. Las resoluciones en los érganos jurisdiccionales colegiados: deliberacion, votacion y
discordias. Resoluciones de los letrados de la Administracion de Justicia. Resoluciones definitivas.
Resoluciones firmes. Invariabilidad y vinculacion de las resoluciones. Aclaracion y correccion.

Tema 14. De la documentacion de las actuaciones; documentacion mediante sistemas de grabacion
y reproduccién de la imagen y el sonido. Documentacion de las vistas. Formacién, custodia y
conservacion de los autos. Real Decreto 937/2003, de 18 de julio, de modernizacion de los archivos
judiciales: objeto, concepto, finalidad y ambito de aplicacién. Clases de archivos. Expurgo de
documentos judiciales.

Tema 15. Actos de comunicacion judicial. Clases de actos de comunicacién con las partes y otros
sujetos: notificaciones, emplazamientos, citaciones y requerimientos. Forma de llevar a cabo los
actos de comunicacion. Actos de comunicacion por medios electrénicos, informaticos y similares.

Tema 16. Actos de comunicacion con funcionarios y autoridades no judiciales: mandamientos y
oficios. Remision de oficios y mandamientos. Actos de comunicacion con las partes aun no
personadas o no representadas por procurador. Averiguacion del domicilio. Responsabilidad de los
funcionarios y profesionales intervinientes en la comunicacion procesal. El Registro Central de
rebeldes civiles.

Tema 17. Auxilio judicial: exhortos. Casos en los que procede. Organo al que corresponde prestar el
auxilio. Remision. Cumplimiento y devolucién. Falta de diligencia de las partes en el auxilio judicial.

Tema 18. La Ley de Cooperacion judicial internacional en materia civil. Las comisiones rogatorias. El
Reglamento (UE) 2020/1783. Las notificaciones en el &mbito de la Unidon Europea: el Reglamento
(UE) 2020/1784.

Tema 19. Representacién procesal y defensa técnica. El abogado: su estatuto y funcién procesal. El
procurador: su estatuto y funcion. Representacion procesal de la parte: intervencion, apoderamiento.
Aceptacion del poder: deberes del procurador. Representacion pasiva del procurador. Provision de
fondos.

Tema 20. Intervencién del abogado. Intervencién no preceptiva de abogado y procurador.
Designacion de procurador y abogado. Cesacion del procurador. Cuenta del procurador.
Reclamacion honorarios abogados.

Tema 21. El Ministerio Fiscal: intervencién en los procesos civiles. Defensa y representacion de las
administraciones publicas: la Abogacia del Estado. Especial referencia a la Ley 52/1997, de
Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas: de la asistencia juridica al Estado. Normas
especificas sobre representacién y defensa en juicio del Estado. Especialidades procesales
aplicables al Estado: su aplicacién a las entidades gestoras de la seguridad social, Tesoreria General
de la Seguridad Social y Comunidades Auténomas.
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Tema 22. Los presupuestos procesales: concepto y relevancia juridica. La jurisdiccion como
presupuesto del proceso: extension y limites; la inmunidad jurisdiccional. La competencia
internacional: concepto, normas internas y tratados internacionales sobre competencia internacional;
su tratamiento procesal. Los Reglamentos (UE) 1215/2012 (Bruselas | bis) y 2019/1111 (nuevo
Bruselas Il bis). Convenios internacionales sobre reconocimiento y ejecuciéon de resoluciones
judiciales.

Tema 23. Competencia de los tribunales civiles. Clases de competencia. Competencia objetiva:
criterios para determinarla. Competencia funcional. Tratamiento procesal de esas clases de
competencia. Competencia territorial: sumision y fueros legales. Declinatoria.

Tema 24. El objeto del proceso civil. Relevancia técnico-juridica del objeto del proceso. Elementos
delimitadores del objeto; el «petitum»; la causa de pedir.

Tema 25. Acumulaciébn de acciones: presupuestos. Acumulacion inicial de pretensiones y
acumulacion pendiente el proceso. Acumulacion eventual. Acumulaciéon de autos.

Tema 26. Las partes en el proceso civil. Capacidad para ser parte. Capacidad procesal.
Representacion: sus clases. Tratamiento procesal. La legitimacion en el proceso civil. Concepto y
clases de legitimacion. La legitimacion por sustitucion. La legitimacion para la defensa de
consumidores y usuarios.

Tema 27. Pluralidad de partes. El litisconsorcio: clases de litisconsorcio. La intervencion procesal. La
Litisdenunciacion. La sucesion procesal: cambio de partes.

Tema 28. Actos previos al proceso. Diligencias preliminares. La solucién alternativa de conflictos en
el derecho espafiol: concepto, naturaleza juridica y aspectos mas relevantes.

Tema 29. Las medidas cautelares. Concepto. Presupuestos: apariencia de buen derecho, peligro por
la mora procesal, proporcionalidad, prestacion de caucion. Caracteristicas. Clases. Procedimiento
para la adopcion de la tutela cautelar. Modificacion y alzamiento de las medidas cautelares. La Orden
Europea de Retencion de Cuentas.

Tema 30. Tipos de procesos declarativos: ordinarios y especiales. Determinacion del proceso que
corresponde con especial referencia a las reglas de determinacién de la cuantia. Cuestiones
incidentales: concepto, clases y tratamiento procesal.

Tema 31. El Juicio Ordinario. La demanda: concepto y requisitos. Documentos que deben acompafar
la demanda. Forma de presentacion de los documentos publicos y los privados. Efectos de la
presentacion de la demanda. La admision e inadmision de la demanda.

Tema 32. El Juicio Ordinario. La contestacion a la demanda y otras actitudes del demandado. La
carga de comparecer y la rebeldia. La negacién de los hechos. La oposicion a la pretension. Las
excepciones: clases. La reconvencién. La admision de los hechos y el allanamiento.

Tema 33. Desarrollo del juicio ordinario: la audiencia previa al juicio. Momento. Sujeto y finalidades.
El juicio y su desarrollo. La litispendencia: momento inicial y final, efectos materiales y procesales.

Tema 34. La prueba: concepto. Las afirmaciones facticas como objeto de la prueba; afirmaciones
facticas exentas de prueba: admitidas y notorias. La prueba del derecho. Carga de la prueba.
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Proposicion y admision de la prueba: licitud de la prueba; pertinencia y utilidad. Anticipacion y
aseguramiento de la prueba. Valoracién de la prueba.

Tema 35. Los medios de prueba. Orden de practica de los medios de prueba. El interrogatorio de las
partes. La prueba documental: clases de documentos. Valor probatorio. Deber de exhibicion
documental. La prueba pericial.

Tema 36. La prueba testifical. El reconocimiento judicial. Las presunciones, concepto, naturaleza y
clases. Medios de reproduccion del sonido o la imagen e instrumentos de archivo.

Tema 37. Las diligencias finales. La sentencia. Concepto y clases. Formacion interna. Motivacion de
la sentencia. Requisitos internos de la sentencia: claridad, precisién y exhaustividad. La congruencia
de la sentencia: concepto y clases. Estructura externa de la sentencia.

Tema 38. La cosa juzgada y las resoluciones judiciales. Cosa juzgada formal y cosa juzgada material.
Naturaleza y efectos de la cosa juzgada material; funcién positiva y funcién negativa de la cosa
juzgada. Limites subjetivos, objetivos y temporales de la cosa juzgada. Tratamiento procesal de la
cosa juzgada.

Tema 39. Las crisis procesales. Paralizacion del proceso: suspension e interrupcion. La
prejudicialidad penal, civil, constitucional y comunitaria.

Tema 40. Del poder de disposiciébn de las partes sobre el proceso y sobre sus pretensiones.
Transaccion y suspension. Renuncia y desistimiento. Allanamiento. Terminacion del proceso por
satisfaccion extraprocesal o carencia sobrevenida de objeto. Caso especial de enervacion del
desahucio.

Tema 41. El juicio verbal. Demanda y contestacién. Reconvencion y acumulacién de acciones.
Reglas de postulacion y competencia. Admisién y traslado de la demanda. Vista oral: Supuestos de
celebracion; citacion para la vista; inasistencia de las partes a la vista. Desarrollo de la vista. Las
resoluciones sobre los defectos procesales y su subsanacion. Recursos frente a las resoluciones
interlocutorias.

Tema 42. Juicios verbales de caracter plenario y sumario. El verbal de desahucio. El precario. El
juicio sobre tutela posesoria. La tutela de derechos reales inscritos. El juicio de alimentos. El juicio
verbal en materias de compraventas a plazos y arrendamientos financieros.

Tema 43. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona: Garantia procesal
civil. Proteccion jurisdiccional civil de los derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen.
Procedimiento civil para ejercicio del derecho de rectificacién ante noticias inexactas y perjudiciales.

Tema 44. De los procesos sobre la adopcion de medidas judiciales de apoyo a personas con
discapacidad: disposiciones generales. Ambito de aplicaciéon y competencia. Legitimacion e
intervencion procesal. Certificacion registral y personacién del demandado. Pruebas preceptivas en
primera y segunda instancia. Sentencia. Revision de las medidas de apoyo judicialmente adoptadas.
Medidas cautelares. Internamiento no voluntario por razoén de trastorno psiquico. Los procesos sobre
filiacion, paternidad y maternidad: especialidades contenidas en el Titulo | capitulo 11l del Libro IV de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.
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Tema 45. Los procesos matrimoniales y sus clases. Competencia. Procedimiento: A) de nulidad y de
separacion y divorcio contenciosos. B) de separacion o divorcio de mutuo acuerdo. Eficacia civil de
las Resoluciones de los Tribunales eclesiasticos. Medidas Provisionales. Medidas definitivas.
Ejecucién forzosa de los pronunciamientos sobre medidas.

Tema 46. Procedimientos relacionados con la proteccién de menores. Autorizacion judicial para el
ingreso de menores con problemas de conducta en centros de proteccion especificos y para la
entrada en domicilio o lugar cerrado en ejecucién de medida de proteccién. Oposicidon a las
resoluciones administrativas en materia de proteccion de menores y procedimiento para determinar
la necesidad del asentimiento en la adopcién. Restitucion y retorno de menores en supuestos de
sustraccion internacional.

Tema 47. Procedimientos para la division judicial de patrimonios: A) De la division de la herencia: a)
procedimiento para la division de la herencia; b) la intervencién del caudal hereditario; c) la
administracion del caudal hereditario. B) Procedimiento para la liquidacion del régimen econémico
matrimonial.

Tema 48. El proceso monitorio. Concepto y caracteristicas. Casos en que procede. Competencia.
Procedimiento: peticion inicial y documentos. Admisién. Requerimiento de pago y posibles conductas
del demandado. Efectos de la incomparecencia del deudor requerido. La transformacion del
procedimiento. Proceso monitorio europeo. Proceso europeo de escasa cuantia.

Tema 49. El juicio cambiario. Concepto y caracteristicas. Naturaleza. Casos en que procede.
Competencia. Procedimiento: demanda, requerimiento de pago y embargo preventivo. El pago y el
alzamiento del embargo. La oposicion cambiaria: sustanciacion. La sentencia sobre la oposicion y
su eficacia.

Tema 50. Los recursos. Concepto. El derecho a recurrir en casos especiales. Presupuestos de
admisibilidad de los recursos. Clases de recursos. Efectos de los recursos y de su desistimiento.
Recursos no devolutivos: reposicion. Caracteristicas. Resoluciones y diligencias contra las que
procede. Procedimiento. Recurso de revision. El recurso de queja.

Tema 51. El recurso de apelacion. Apelacion y segunda instancia: el derecho a la segunda instancia.
Resoluciones contra las que procede apelacién. Ambito del recurso. Sustanciacion del recurso. La
prueba en la apelacién. Adhesidn a la apelacion.

Tema 52. Los recursos extraordinarios: el recurso por infraccidn procesal. Caracteristicas.
Resoluciones recurribles. Motivos del recurso. Presupuestos. Competencia. Procedimiento.
Consecuencias de la estimacion del recurso. El recurso de casacion. Caracteristicas. Resoluciones
recurribles. Motivos de recurso. Objeto y efectos del recurso. Competencia. Procedimiento.

Tema 53. El recurso en interés de la Ley. Caracteristicas generales. Resoluciones recurribles.
Motivos del recurso. Legitimacion. Competencia. Procedimiento. Efectos. Medios de rescision de las
sentencias firmes. La audiencia al demandado rebelde. La revision de las sentencias firmes.

Tema 54. La nulidad de actuaciones. Regulacion legal: principios fundamentales a los que responde.
Los vicios 0 motivos que la determinan. La conservacion de los actos. La regla de la subsanacion de
los defectos y sus limites. El incidente de nulidad. El incidente excepcional de nulidad de actuaciones.
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Tema 55. La ejecucion forzosa: concepto y naturaleza. El titulo ejecutivo y sus clases. El titulo
ejecutivo europeo. Ejecucion de resoluciones extranjeras: en el espacio judicial europeo y en la Ley
de Enjuiciamiento Civil. Ejecucion de laudos arbitrales nacionales y extranjeros.

Tema 56. Las partes en el proceso de ejecuciéon. La demanda ejecutiva. Competencia. El despacho
de la ejecucion. Oposicion a la ejecucién. Suspensién de la ejecucion.

Tema 57. Ejecucién provisional. Concepto y naturaleza. Presupuestos. Despacho de la ejecucion.
Oposicion a la ejecucion provisional. Revocacion o confirmacion de la sentencia provisionalmente
ejecutada.

Tema 58. Ejecucion dineraria. Supuestos en que procede. Requerimiento de pago. Embargo de
bienes. Concepto. Requisitos. Objeto: bienes no embargables. Localizacion de los bienes a
embargar. Mejora y reduccién del embargo. Reembargo. Terceria de dominio.

Tema 59. El procedimiento de apremio. Disposiciones generales para la realizacion de los bienes
embargados. Valoracion de los bienes embargados. El convenio de realizacion. La realizacion por
persona o entidad especializada. La subasta de los bienes trabados. La subasta electrénica.
Alternativas a la subasta judicial. La administracion para pago. Terceria de mejor derecho.

Tema 60. Ejecucion no dineraria. Disposiciones generales. Ejecucion por deberes de entregar cosas.
Ejecucion por obligaciones de hacer y no hacer. Condena a emitir una declaracién de voluntad.
Liguidacién de dafios y perjuicios, frutos y rentas y la rendicién de cuentas.

Tema 61. Las ejecuciones hipotecarias. Las opciones procesales del acreedor hipotecario. El
proceso de ejecuciéon comun. El proceso especial de ejecucion hipotecaria: presupuestos procesales.
Desarrollo de la ejecucion. Suspensién y oposicién a la ejecucion. Remision al juicio ordinario. El
proceso especial de ejecucién de la prenda sin desplazamiento posesorio.

Tema 62. Antecedentes y principios generales de la Ley Concursal. Naturaleza del concurso. El
organo judicial: competencia objetiva y territorial. Lineas generales del procedimiento. El concurso
de persona fisica. Ley de Segunda Oportunidad. Acuerdo extrajudicial de pago.

Tema 63. Las normas procesales del concurso: los incidentes concursales; el procedimiento
abreviado; con especial referencia al concurso de personas fisicas. Los recursos. Aspectos
internacionales del concurso.

Tema 64. Expedientes de jurisdiccion voluntaria. Disposiciones generales: objeto y ambito de
aplicacién. Competencia. Legitimacion y postulacion. Intervencion del Ministerio Fiscal. Prueba.
Tramitacion simultanea o posterior de expedientes o0 procesos. Gastos. Normas comunes de
tramitacion de los expedientes de jurisdiccidn voluntaria: normas de Derecho Internacional privado;
normas de tramitacion.

Tema 65. Expedientes de jurisdiccién voluntaria en materia de personas: tipos. Especial referencia a
los expedientes sobre autorizacion o aprobacion judicial de reconocimiento de la filiacibn no
matrimonial; habilitacion para comparecer en juicio y nombramiento defensor judicial. Del expediente
de provisién de medidas judiciales de apoyo a personas con discapacidad. Del expediente sobre
tutela, curatela y guarda de hecho. Expediente para la concesion judicial de la emancipacion y del
beneficio de la mayoria de edad. Expedientes sobre proteccion del patrimonio de las personas con
discapacidad.
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Tema 66. Expediente de jurisdiccion voluntaria sobre adopcion. Expediente en el &mbito del derecho
al honor, a la intimidad y a la propia imagen del menor o persona con capacidad modificada
judicialmente. Expediente para la autorizacion o aprobacion judicial para la realizacion de actos de
disposicion, gravamen u otros que se refieran a los bienes y derechos de menores y personas con
capacidad modificada judicialmente. Expediente de declaraciébn de ausencia y fallecimiento.
Expediente para la extraccion de 6rganos de donantes vivos.

Tema 67. Expedientes de jurisdiccion voluntaria en materia de familia. Expedientes de jurisdiccion
voluntaria relativos al Derecho sucesorio. Expedientes de jurisdiccion voluntaria relativos al Derecho
de obligaciones. Expedientes de jurisdiccion voluntaria relativos a los Derechos reales. Expediente
de subasta voluntaria.

Terna 68. Costas y gastos procesales. La condena en costas. La tasacion de costas. La impugnacion
de las costas. Los intereses y su liquidacion.

Tema 69. Las tasas judiciales. Las consignaciones judiciales. Regulacién de los pagos, depdsitos y
consignaciones judiciales. Asistencia Juridica Gratuita.

[1l. Derecho Procesal Penal

Tema 1. El proceso penal. Los sistemas procesales penales en general: proceso inquisitivo; proceso
acusatorio. El sistema procesal penal de la Ley de Enjuiciamiento Criminal: principio del juez
imparcial, separacion de instruccion y enjuiciamiento. Principios del proceso penal. El principio de
oportunidad.

Tema 2. La jurisdiccion como presupuesto del proceso; limites de la jurisdiccion penal ordinaria.
Competencia objetiva y funcional. Aforamientos y privilegios procesales. Inmunidad de jurisdiccién.
La competencia territorial. La competencia por conexion. Tratamiento procesal de la jurisdiccion y de
la competencia: inhibicion esponténea; requerimientos de inhibicion; cuestiones de competencia.

Tema 3. Las partes del proceso penal. El Ministerio Fiscal. El acusador particular; perjudicado y
accion popular. El acusador privado. El actor civil. La Abogacia del Estado.

Tema 4. Estatuto juridico de la victima: Ley 4/2015, de 27 de abril. Ambito. Concepto general de
victima. Derechos basicos. Participacion en el proceso penal y en la ejecucion. Medidas de
proteccion a la victima. La Orden Europea de proteccién de la Victima. Obligacion de reembolso. La
justicia restaurativa.

Tema 5. El investigado. Presencia y ausencia del investigado: la rebeldia. El responsable civil.
Representacion y defensa de las partes: persona fisica y persona juridica; defensa de oficio y
beneficio de justicia gratuita. Costas del proceso penal.

Tema 6. El objeto del proceso penal. El hecho punible y el objeto del proceso. Delimitacién del objeto.
Unidad y pluralidad de objetos: conexion de delitos. Accidn penal y pretensién punitiva.

Tema 7. La llamada accion civil «ex delicto». Régimen procesal de la responsabilidad civil dimanante
de conducta ilicita de apariencia delictiva. Las cuestiones prejudiciales.

Tema 8. La investigacion preprocesal y sus diferencias con la instruccion. La investigacion por el
Ministerio Fiscal. Las actuaciones de la Policia Judicial. El agente encubierto. La entrega vigilada. El
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proceso por delitos graves. El proceso penal tipo; sus fases; caracter supletorio de su regulacion.
Incoacion del proceso: denuncia; querella; atestado; incoacion de oficio. El plazo para la instruccién.

Tema 9. El sumario. Comprobacion del delito: cuerpo del delito. Identificacion del presunto
delincuente y sus circunstancias personales. La inspeccion ocular. Declaraciones testificales y actos
de pericia en el sumario y su valor. Aportacion de documentos y otras piezas de conviccion. Los
medios de investigacion sobre la persona: registros personales, reconocimientos médicos y pruebas
alcoholimétricas.

Tema 10. Medidas limitadoras de derechos fundamentales: entrada y registro en lugar cerrado.
Registro de libros y papeles. Detencion y apertura de la correspondencia escrita y telegrafica.
Utilizacion de la informacién obtenida en otros procedimientos distintos; los descubrimientos
causales.

Tema 11. Medidas de investigacion tecnolégica. Disposiciones comunes. Interceptacion de las
comunicaciones telefénicas y teleméaticas. Captacién y grabacion de las comunicaciones orales
mediante la utilizacion de dispositivos electronicos. Utilizacion de dispositivos técnicos de
seguimiento. Registro de dispositivos de almacenamiento masivo. Registros remotos de equipos
informaticos. Medidas de aseguramiento.

Tema 12. Medidas cautelares personales. Detencién y prision provisional. La incomunicacion. La
libertad provisional y otras medidas cautelares personales; especial referencia a las medidas de
proteccion y seguridad de caracter penal en los juzgados de violencia sobre la mujer. El
procedimiento de «habeas corpus».

Tema 13. Medidas cautelares reales. Conservacion de los efectos e instrumentos del delito.
Aseguramiento de responsabilidades pecuniarias: fianzas y embargos.

Tema 14. La posicién del investigado en el proceso penal. Audiencia del investigado y sus garantias.
El investigado en el proceso penal ordinario: decision judicial sobre su situacion personal; el
procesamiento y la indagatoria. Procesos sin auto de procesamiento. Posicion del investigado en el
proceso abreviado y en el juicio por delitos leves.

Tema 15. El denominado periodo intermedio; auto de conclusién del sumario; eventual revocaciéon
del auto y nuevas diligencias y resoluciones. El sobreseimiento y sus clases. El auto de apertura del
juicio oral.

Tema 16. Los articulos de previo pronunciamiento. Las calificaciones provisionales de las partes.
Conformidad del acusado.

Tema 17. La prueba. Concepto; objeto; medios de prueba. Proposicion, admision o denegacion;
prueba anticipada; proposicion en el acto del juicio; prueba acordada «ex officio». Las pruebas
obtenidas con violacion de derechos fundamentales. La prueba producida irregularmente.

Tema 18. Valor probatorio de lo actuado en el sumario; analisis de los articulos 714 y 730 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal. La prueba preconstituida. La declaracion del acusado. Pruebas testifical,
pericial y de inspeccién ocular. La prueba documental. La prueba por indicios.

Tema 19. El juicio oral. Preparacion. Comienzo del juicio oral; desarrollo y conclusion; la «tesis» del
art. 733 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La suspensién del juicio oral: causas y consecuencias.
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Tema 20. La sentencia: estructura y contenido; exhaustividad y motivacion. Valoracion de la prueba.
La presuncién de inocencia. El principio «in dubio pro reo». La congruencia.

Tema 21. Efectos de la sentencia. La cosa juzgada penal: concepto; sentido del principio «non bis in
idem». Identidades que han de concurrir para apreciar la cosa juzgada penal. Posiciones sobre la
eficacia positiva o prejudicial de la cosa juzgada penal. Tratamiento procesal de la cosa juzgada
penal.

Tema 22. El procedimiento abreviado: &mbito, objeto y competencia. Peculiaridades en cuanto a la
iniciacion. La actuacion de la Policia Judicial. La intervencion del Ministerio Fiscal. Diligencias y
prevenciones judiciales. Las diligencias previas. Informacion de derechos, prueba anticipada.
Conclusién de la fase instructora, la conformidad por reconocimiento de hechos.

Tema 23. El procedimiento abreviado: fase intermedia. Peticion de ampliaciébn de prueba. El
sobreseimiento y sus peculiaridades. Los escritos de acusacion. La apertura del juicio oral. Los
escritos de defensa.

Tema 24. El procedimiento abreviado: fase de juicio oral: admision de pruebas, sefialamiento del
juicio e informacién a la victima. Celebracion del juicio oral, especialidades: a) juicio en ausencia del
acusado y del responsable civil; b) alegaciones previas, ¢) conformidad. Desarrollo del juicio. La
sentencia; especialidades: a) sentencia oral; b) conformidad de las partes sobre la firmeza inicial de
la sentencia; c) principio acusatorio, d) naotificacion. La impugnacion de la sentencia; apelacion y
anulacién. Ejecucion de sentencias.

Tema 25. El procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos. Ambito de
aplicacion. Actuaciones de la Policia Judicial. Diligencias urgentes ante el juzgado de guardia;
instruccién y conclusion. Preparacién del juicio oral; peticibn de apertura de juicio oral o de
sobreseimiento, escritos de acusacion y defensa, sefialamiento de juicio oral. Especialidades de la
conformidad. Desarrollo del juicio y sentencia. Impugnacién de la sentencia. El proceso por
aceptaciéon de decreto.

Tema 26. La regulacion procesal del decomiso: la realizacion anticipada de los efectos judiciales, la
intervencion de terceros afectados por el decomiso y el decomiso autbnomo. Funciones y fines de la
Oficina de Recuperacion y Gestion de Activos.

Tema 27. El proceso ante el Tribunal del Jurado. Competencia: objetiva; territorial; funcional. La fase
de instruccién: la instrucciéon complementaria. La fase de juicio oral: A) Tramites precedentes: el auto
de «hechos justiciables»; B) Celebracion del juicio oral: constituciéon del Jurado; la vista; suspension
del juicio oral. Posible disolucion del Jurado: sus causas. El veredicto: escrito con el objeto del
veredicto; instruccién a los jurados; deliberacion y votacion; acta; posible devolucion del acta.
Sentencia. Régimen de recursos.

Tema 28. El procedimiento por delitos leves. Competencia. Ambito de aplicacion. Ejercicio del
principio de oportunidad por el Ministerio Fiscal (art. 963.1 LECrim). Los supuestos de enjuiciamiento
rapido ante el juzgado de guardia. Régimen ordinario. Celebracion del juicio. Sentencia y su
impugnacion.

Tema 29. Los procesos penales especiales: el proceso contra senadores y diputados; los procesos
por injurias y calumnias contra particulares; los procesos sobre delitos cometidos por medio de la
imprenta y otros medios de publicacion.
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Tema 30. Régimen general de recursos en el proceso penal. Recursos contra resoluciones de jueces
y magistrados: los recursos no devolutivos: reforma y suplica. La segunda instancia penal:
consideraciones generales. A) La apelacion en el proceso ordinario y en el procedimiento abreviado;
B) El recurso de queja contra la inadmision de otro recurso y como sustitutivo de la apelacion. Los
recursos contra las resoluciones de los letrados de la Administracion de Justicia.

Tema 31. Elrecurso de casacion penal. Resoluciones recurribles, motivos, admision y sustanciacion.
La revision penal. El recurso de rescision de la sentencia dictada contra reos ausentes.

Tema 32. La ejecucion de sentencias penales. Los juzgados y tribunales sentenciadores; Juzgados
de Vigilancia Penitenciaria y Administracion Penitenciaria: Sus respectivas funciones. Recursos
contra las resoluciones de la Administracion Penitenciaria y de los Juzgados de Vigilancia
Penitenciaria.

Tema 33. Tasacion de costas. La ejecucion civil en el proceso penal.

Tema 34. Cooperacion judicial penal internacional. El papel de la Autoridad Central y los Magistrados
de enlace. Instrumentos bilaterales y multilaterales de cooperacion judicial penal. EI Convenio
Europeo de Asistencia Judicial en Materia Penal de 1959 y el Convenio Europeo de Bruselas de 29
de mayo de 2000, sobre la asistencia judicial en materia penal entre los Estados miembros de la
Union. La Ley de Extradicion Pasiva.

Tema 35. La Ley de reconocimiento mutuo de resoluciones penales en la Unién Europea. Especial
referencia a la orden europea de detencion y entrega, la orden europea de investigacion y la orden
europea de proteccién. Eurojust. La Fiscalia Europea.

PROGRAMA DE LA OPOSICION DE INGRESO AL CUERPO DE LETRADOS DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Promociodn interna
Primer ejercicio:

I. Derecho de la Unién Europea

Tema 1. La Declaracion Universal de Derechos Humanos. Otros tratados de Naciones Unidas en
materia de derechos fundamentales. EI Convenio Europeo de Derechos Humanos. El Tribunal
Europeo de Derechos Humanos: constitucion, competencias y procedimiento. La eficacia de sus
sentencias. Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea.

Tema 2. Derecho de la Unién Europea: sus principios informadores. Fuentes del Derecho de la Unién
Europea: Derecho originario y Derecho derivado; fuentes complementarias. Las relaciones entre el
Derecho de la Union y los derechos internos; los principios de efecto directo, principio de primacia y
principio de subsidiariedad.

Tema 3. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea: composicién y competencias. El juez espafiol
como juez comunitario. La cuestion prejudicial. Otros procedimientos ante el Tribunal de Justicia.

[I. Organizacién y estructura de la Administracion de Justicia. Politicas legislativas
transversales.

Tema 1. La Administracion judicial electrénica: Regulacion del Uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en la Administracion de Justicia; @mbito de aplicacion. Uso de medios
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electrénicos en la Administracion de Justicia. Régimen juridico de la administracion judicial
electronica: sede judicial electronica; identificacion y autenticacién. Punto de acceso general de la
Administracion de Justicia. EI Reglamento sobre identificacion electronica y servicios de confianza
(Reglamento elDAS 910/2014/CE).

Tema 2. El expediente judicial electrénico: registro judicial electrénico. El Real Decreto 1065/2015,
de 27 de noviembre, Sobre Comunicaciones Electrénicas en la Administracion de Justicia en el
ambito territorial del Ministerio de Justicia por el que se regula el sistema LexNET. La Protecciéon de
Datos: su regulacion de la Unién Europea y en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 3. El Comité Técnico Estatal de la Administracion Judicial Electronica (CTEAJE). El Sistema
de Registros Administrativos de apoyo a la Administracion de Justicia (SIRAJ). El Tablon Edictal
Judicial Unico. La utilizacion de medios telematicos en el ambito de la Administracion de Justicia. El
registro de apoderamientos electronicos. La cuenta de depdsitos y consignaciones. El punto neutro
judicial del CGPJ.

Tema 4. Derecho de igualdad y no discriminacién por razén de género: especial referencia a la Ley
Organica 3/2007, para la Ilgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. La Ley Organica 1/2004, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Antecedentes. Objeto y principios
rectores. Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de
la violencia de género. Tutela institucional. Politicas sociales dirigidas a la atencion a personas con
discapacidad y/o dependencia.

Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer y el Comité
para la eliminacion de la discriminacion contra la mujer. Andlisis de las recomendaciones generales
19, 24 y 35 del Comité para la eliminacion de la discriminacion contra la mujer.

[1l. Derecho Penal

Tema 1. Los principios informadores del Derecho penal; en especial, los principios de intervenciéon
minima, legalidad, culpabilidad y de no discriminacién. El principio «non bis in idem». La
interpretacion en el Derecho penal. La analogia.

Tema 2. Teoria juridica del delito: el concepto juridico del delito en el Cédigo Penal espafiol. Clases
de delitos. Sujeto, tiempo y lugar del delito.

Tema 3. La accién. Causalidad e imputacion objetiva. Teoria del error en el Derecho Penal. Clases
de error y su consecuencia juridica.

Tema 4. El dolo. Clases de dolo. Los elementos subjetivos del tipo.

Tema 5. El delito imprudente. Elementos. La incriminacion de la imprudencia en el Codigo Penal
espafiol. El delito de omisién. Clases. La clausula del articulo 11 del Codigo Penal.

Tema 6. Antijuridicidad. Las causas de justificacion: legitima defensa; estado de necesidad; obrar en
cumplimiento de un deber o en el ejercicio legitimo de un derecho, oficio o cargo.

Tema 7. Imputabilidad, culpabilidad y causas que excluyen. Anomalia o alteracién psiquica.
Intoxicacidn plena. Alteraciones en la percepcion. La menor edad. El miedo insuperable.
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Tema 8. Circunstancias atenuantes. Andlisis de las eximentes incompletas. Circunstancias
agravantes. Circunstancia mixta de parentesco.

Tema 9. Las formas de aparicion del delito. El «iter criminis». Los actos preparatorios. La
conspiracion, la proposicion y la provocacion para delinquir. La tentativa. El desistimiento. El delito
imposible.

Tema 10. La autoria. La autoria directa y mediata. La coautoria. La participacion, induccion,
cooperacion necesaria y complicidad. Responsabilidad penal de las personas juridicas. Régimen de
incriminacion: andlisis del articulo 31 bis del Cddigo Penal. Penas y criterios de determinacion.
Responsabilidad civil.

Tema 11. Teoria del concurso. Concurso de leyes. Concurso de delitos. El delito continuado y el
delito masa.

Tema 12. La pena. Clases de pena. Las penas privativas de libertad. La pena de multa. Las penas
privativas de derechos, con referencia a las prohibiciones de aproximacion y comunicacion con la
victima y de residencia en determinados lugares en los delitos de violencia doméstica y de género.

Tema 13. Las penas accesorias. Las consecuencias accesorias: el decomiso. Medidas aplicables a
las agrupaciones sin personalidad juridica. La Oficina de Recuperacién y Gestion de Activos.

Tema 14. Suspension de la ejecuciéon de las penas privativas libertad. Sustitucion de la pena de
prision por expulsion del territorio espafiol. Libertad condicional.

Tema 15. Las medidas de seguridad. Clases de medidas de seguridad. Determinacién de la duracién
de la medida de seguridad de internamiento. Concurrencia de penas y medidas de seguridad.

Tema 16. La responsabilidad civil derivada del delito. Las personas civilmente responsables. Costas
procesales. Extincion de la responsabilidad criminal. La cancelacion de los antecedentes penales.

Tema 17. El homicidio. El asesinato. Cooperacién e induccion al suicidio. La eutanasia.

Tema 18. El delito de aborto. Condiciones de la interrupcion voluntaria del embarazo. Tipos penales.
Lesiones al feto. Delitos relativos a la manipulacién genética.

Tema 19. Las Lesiones. La participacion en rifia. EI consentimiento de las lesiones.

Tema 20. Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros. Amenazas. Coacciones. Delito
de matrimonio forzado. Delito de acoso.

Tema 21. Torturas y otros delitos contra la integridad moral. Trata de seres humanos.

Tema 22. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. Agresiones sexuales. Abusos sexuales.
Abusos y agresiones sexuales a menores de dieciséis afios. Acoso sexual. Exhibicionismo y
provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion y a la explotacion sexual y corrupcion de
menores.

Tema 23. Omisién del deber de socorro. Descubrimiento y revelacion de secretos. Delitos contra los
sistemas de informacién: espionaje informético. Allanamiento de morada, domicilio de personas
juridicas y establecimientos abiertos al publico.
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Tema 24. Delitos contra el honor: calumnia e injuria. Delitos contra las relaciones familiares:
matrimonios ilegales; suposicion de parto y de la alteracion de la paternidad, estado o condicién del
menor. Delitos contra los derechos y deberes familiares.

i

Tema 25. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: hurto; robo; extorsion. Robo y hurto
de uso de vehiculos de motor. Usurpacion. Sustraccion de cosa propia a su utilidad social o cultural.

Tema 26. Las defraudaciones: estafas; administracién desleal; apropiacion indebida; defraudaciones
de fluido eléctrico y analogas. Frustracion de la ejecucion. Insolvencias punibles. De la alteracion de
precios en concursos y subastas publicas.

Tema 27. El delito de dafios: sabotaje informético. Delitos relativos a la propiedad intelectual e
industrial, al mercado y a los consumidores. Corrupcion en los negocios. Delitos societarios. La
receptacion y el blanqueo de capitales. Delitos de financiacion ilegal de los partidos politicos.

Tema 28. Delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social. Delitos contra los derechos de
los trabajadores. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

Tema 29. Delitos sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo. Delitos sobre la proteccion del
patrimonio historico. Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos relativos a la
proteccion de la flora, fauna y animales domésticos.

Tema 30. Delitos contra la seguridad colectiva: delitos de riesgo catastréfico. Incendios. Delitos
relativos a drogas toxicas, estupefacientes y sustancias psicotropicas. Delitos contra la seguridad
vial.

Tema 31. Las falsedades: falsificacion de moneda y efectos timbrados. Falsedades documentales.
Usurpacion del estado civil. Usurpacién de funciones publicas e intrusismo.

Tema 32. Delitos contra la Administracion Pablica: prevaricacion de los funcionarios publicos y otros
comportamientos injustos. Abandono de destino y de la omisién del deber de perseguir delitos.
Desobediencia y denegacién de auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de
secretos. Cohecho. Tréafico de influencias. Malversacién. Fraudes y exacciones ilegales.
Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio de su
funcion.

Tema 33. Delitos contra la Administracién de Justicia. Prevaricacion. Omision de los deberes de
impedir delitos o promover su persecuciéon. Encubrimiento. Realizacién arbitraria del propio derecho.

Tema 34. Acusacion y denuncias falsas. Simulacion del delito. Falso testimonio. Obstruccion a la
justicia y deslealtad profesional. Quebrantamiento de condena y de medidas cautelares. Delitos
contra la Administraciéon de Justicia de la Corte Penal Internacional.

Tema 35. Delitos contra la Constitucion: rebelion; delitos contra la Corona. Delitos contra las
instituciones del Estado y la division de poderes. Delitos relativos al ejercicio de los Derechos
Fundamentales y las Libertades Publicas garantizados por la Constitucién. Delitos contra la libertad
de conciencia, los sentimientos religiosos y el respeto a los difuntos.

Tema 36. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. Delito
de ultraje a Espafa. Delitos contra el orden publico: sedicion; atentados contra la autoridad, sus
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agentes y los funcionarios publicos, resistencia y desobediencia. Desordenes publicos. Tenencia,
trafico y depésito de armas, municiones y explosivos.

Tema 37. Delitos de terrorismo. Delitos de genocidio y de lesa humanidad.

Tema 38. Delitos electorales. Proteccion penal del jurado. El Derecho penal de menores: Principios
informadores de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, de Responsabilidad Penal de los Menores.
Especial referencia a los supuestos de responsabilidad penal de los menores y medidas
comprendidas en la Ley.

V. Derecho Mercantil

Tema 1. Derecho Mercantil: concepto, caracteres y contenido. El acto de comercio: concepto y
clases. Las fuentes del Derecho Mercantil: Codigo de Comercio y legislacion complementaria. Otras
fuentes del Derecho Mercantil. Relevancia de las normas de Derecho de la Uni6n Europea.

Tema 2. El empresario y sus clases. El empresario individual: concepto, capacidad, incapacidad y
prohibiciones. El ejercicio de la actividad mercantil por persona casada. La representacion del
empresario. El apoderado general o factor. Los auxiliares de los comerciantes. EI comerciante
extranjero.

Tema 3. La contabilidad mercantil. Los libros de comercio: clases y requisitos. Exhibicién y fuerza
probatoria de los libros de comercio.

Tema 4. La sociedad mercantil: concepto, naturaleza, caracteres y clases. El objeto social.
Constitucion e inscripcién de la sociedad mercantil. Sociedades mercantiles irregulares y sociedades
civiles con forma mercantil.

Tema 5. Las sociedades de capital: constituciéon. Procedimientos de fundacion. Aportaciones
sociales. Aportaciones dinerarias y no dinerarias. Valoracién de las aportaciones no dinerarias.
Responsabilidad por las aportaciones no dinerarias. El desembolso. Las prestaciones accesorias.

Tema 6. Participaciones sociales y acciones. Los derechos del socio. El libro registro de socios y el
régimen de transmision de las participaciones de las sociedades de responsabilidad limitada. La
representacion y transmision de las acciones. Copropiedad y derechos reales sobre participaciones
sociales 0 acciones. Negocios sobre las propias participaciones o acciones.

Tema 7. La Junta General. Competencias. Clases. Convocatoria. Junta Universal. Impugnacion de
acuerdos. La administracion de la sociedad. Representacion y deberes. El Consejo de
Administracion. EI administrador de hecho.

Tema 8. La separacion y exclusion de socios. La disolucién: concepto y causa. Acuerdos de
disolucién. La liquidacion. El liquidador: nombramiento y estatuto.

Tema 9. Las sociedades cooperativas: concepto, naturaleza y régimen juridico.

Terna 10. La compraventa mercantil: concepto y régimen juridico. El riesgo. Compraventas
mercantiles especiales. La venta a plazos de bienes muebles.

Tema 11. La propiedad industrial y los signos distintivos de la empresa, con referencia al régimen
europeo.
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Tema 12. La propiedad intelectual. El contrato de edicidn. Ley de secretos empresariales.

Tema 13. El contrato de comisién y el afianzamiento mercantil. El contrato de agencia. El contrato de
concesion comercial. Los contratos publicitarios. El leasing y el factoring. Referencia al contrato de
franquicia.

Tema 14 Contrato de seguro. Sus caracteristicas. Seguro contra dafios: tipos de seguros y
obligaciones de las partes. Extincién del contrato.

Tema 15. Seguro de personas. El seguro de vida. Especial referencia al beneficiario del seguro de
vida. El reaseguro.

Tema 16. Los titulos valores. La letra de cambio: emision. Declaraciones cambiarias. Capacidad y
representacion. La causa de la letra. Cesion de la provision. El endoso. Pago. Falta de pago: protesto
y declaraciones equivalentes. El aval. Acciones y excepciones cambiarias. Acciones extracambiarias.
Prescripcion y caducidad. El cheque: concepto, emision y forma. Transmision del cheque.
Presentacion y pago. Cheques especiales. Acciones en caso de impago. El pagaré.

Tema 17. Expedientes de jurisdiccién voluntaria en materia mercantil (I): exhibicién de libros de las
personas obligadas a llevar contabilidad, la convocatoria de juntas generales, nombramiento y
revocacion de liquidador, auditor o interventor de una entidad, reduccion de capital social y de la
amortizacién o enajenacién de las participaciones o acciones.

Tema 18. Expedientes de jurisdiccion voluntaria en materia mercantil (11): disolucion judicial de
sociedades. Convocatoria general de obligacionistas. Robo, hurto, extravio o destruccion de titulo
valor o representacion de partes de socio. Nombramiento de perito en los contratos de seguro.

V. Derecho Administrativo

Tema 1. Las Administraciones Publicas. La Administracion General del Estado. La Administracion de
las comunidades autonomas. La Administracion Local. Administracion institucional. Organismos
autébnomos y entidades publicas empresariales. Administracion corporativa. Administracion
consultiva: ElI Consejo de Estado y los 6rganos consultivos de las comunidades auténomas.
Administraciones independientes. El principio de legalidad en la actuacién administrativa.

Tema 2. La funcién publica. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. De los érganos
de las Administraciones Publicas: de los 6rganos administrativos. Competencia. Organos colegiados
de las distintas administraciones publicas. Principios de la potestad sancionadora: principio de
legalidad, irretroactividad, tipicidad, responsabilidad y proporcionalidad. Prescripcién de infracciones
y sanciones.

Tema 3. El procedimiento administrativo. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: objeto de la ley. Ambito subjetivo de aplicacion. La capacidad de obrar y
el concepto de interesado. Representacion. Registros electronicos de apoderamientos. Derechos de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Lengua de los procedimientos.
Obligacion de resolver. Suspension del plazo maximo para resolver. Silencio administrativo en
procedimientos iniciados a solicitud del interesado. Falta de resolucién expresa en procedimientos
iniciados de oficio.
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Tema 4. El acto administrativo: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos: nulidad
y anulabilidad. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comdn: iniciacion del
procedimiento, ordenacién del procedimiento. Instruccién del procedimiento. Finalizacion del
procedimiento. De la tramitacién simplificada del procedimiento administrativo coman.

Tema 5. De la revisibn de los actos en via administrativa: revision de oficio. Los recursos
administrativos: objeto y clases. Recurso extraordinario de revision. Fin de la via administrativa.
Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion.

VI. Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Tema 1. Derecho del Trabajo. Sus fuentes. Las relaciones laborales en la Constitucion espafiola. La
aplicacion de las normas en el ambito laboral; los principios pro operario, de norma minima y de
norma mas favorable. Derecho social europeo.

Tema 2. Convenios colectivos. La fuerza vinculante de los convenios. Convenios estatuarios y
extraestatutarios. Acuerdos de empresa. Vigencia temporal y denuncia. Concurrencia de convenios.

Tema 3. El contrato de trabajo. El trabajo de los menores. Modalidades de contrato laboral. Trabajo
en comun y contrato en grupo. Contrato indefinido, contratos temporales, formativos, a distancia, a
tiempo parcial, de relevo y fijo-discontinuo. Ordenacion de la relacién laboral cuando se trate de
trabajadores que tengan la consideracién de victimas de violencia de género.

Tema 4. Las prestaciones del trabajador: derechos y deberes. Clasificacion profesional. La
efectividad del principio de igualdad y la prohibicién de discriminacién directa e indirecta. Vacaciones,
descansos y permisos. Prestacion del trabajo, jornada y horario. Las prestaciones del empresario:
ocupacioén efectiva. Salario y garantias salariales. EI Fondo de Garantia Salarial. Obligaciones de
seguridad social y prevencién de riesgos laborales.

Tema 5. Extincion del contrato. Despido disciplinario. Despido colectivo. Despido nulo. Extincion por
causas objetivas. Extincién por voluntad del trabajador: menoscabo de la dignidad del trabajador,
acoso sexual y por razon de sexo. Movilidad funcional y geogréafica. Modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo. La suspension del contrato.

Tema 6. Los sindicatos. Derecho de libertad sindical. Tutela de la libertad sindical. La representaciéon
sindical de los trabajadores en la empresa. Comité de empresa y delegados de personal. La
representacion sindical de los funcionarios publicos.

Tema 7. Conflictos colectivos: formalizacion y resolucion. El derecho de huelga. El cierre empresarial.
Otras formas de conflicto colectivo.

Tema 8. Seguridad Social: la accidén protectora: accidente de trabajo, enfermedad profesional,
accidente no laboral y enfermedad comun. Incapacidad temporal, invalidez y sus grados. Jubilacion.
Viudedad.

Segundo ejercicio:

|. Derecho Civil
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Tema 1. El Cédigo Civil: estructura; contenido y critica. Leyes posteriores modificativas. Legislacion
civil especial. Los derechos civiles propios de las comunidades autonomas. Competencias del Estado
y de las comunidades autonomas en materia de Derecho Civil. Derecho supletorio.

Tema 2. La norma juridica. Estructura y caracteres. Clases de normas juridicas. Efectos esenciales
de las normas. Inexcusabilidad de su cumplimiento y error de derecho. Exclusion voluntaria de la ley.
Actos contrarios a norma imperativa y prohibitiva. El fraude de Ley: requisitos y efectos.

Tema 3. Limites temporales a la eficacia de las normas: comienzo y fin de la vigencia. El principio de
irretroactividad. Las fuentes del derecho. La costumbre. Los principios generales del derecho. La
jurisprudencia.

Tema 4. La persona y la personalidad. Comienzo de la personalidad individual. El concebido.
Extincién de la personalidad individual. El problema de la premoriencia.

Tema 5. Las personas juridicas: concepto, naturaleza y clases. Asociaciones y fundaciones.
Capacidad. Nacionalidad, vecindad y domicilio de las personas juridicas. Extincion.

Tema 6. Capacidad juridica y capacidad de obrar. El estado civil de la persona. El titulo de estado
civil y su prueba. La edad: la mayoria de edad, capacidad de los menores de edad. La emancipacién
y la habilitacién de edad.

Tema 7. Las personas con discapacidad. La Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. Medidas de apoyo para el ejercicio de la capacidad juridica: aspectos
sustantivos. Proteccion patrimonial de las personas con discapacidad. Capacidad del concursado.

Tema 8. La nacionalidad: concepto y naturaleza. Adquisicién, conservacion, pérdida y recuperacion
de la nacionalidad espafiola. La doble nacionalidad. Prueba de la nacionalidad. La vecindad civil.

Tema 9. El domicilio de las personas naturales. La ausencia. El defensor del desaparecido. La
declaracién de ausencia y sus efectos. La declaracidn de fallecimiento: requisitos y efectos.

Tema 10. Influencia del tiempo en el derecho. Computo del tiempo. La prescripcion: concepto y
clases. Examen de la prescripcion extintiva. La caducidad.

Tema 11. Hecho, acto y negocio juridico. Elementos esenciales del negocio juridico. Sus clases.
Negocios simulados, fiduciarios y fraudulentos. Representacion legal y representacion voluntaria. La
ratificacion.

Tema 12. Las obligaciones: disposiciones generales en el Cédigo Civil. Naturaleza y efecto de las
obligaciones. Breve referencia a las obligaciones contractuales en Derecho internacional privado: el
Reglamento (CE) 593/2008 (Roma I).

Tema 13. Clases de obligaciones: puras, condicionales y a plazo; obligaciones alternativas;
mancomunadas y solidarias; divisibles e indivisibles. Obligaciones con clausula penal.

Tema 14. Causas de extincion de las obligaciones. El pago. Formas especiales de pago: imputacion
de pagos; pago por cesion de bienes y consignacion. La pérdida de la cosa debida. Condonacion de
la deuda. Confusion de derechos. Compensacion. Novacion. Asuncion de la deuda.
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Tema 15. Incumplimiento de la obligacion imputable al deudor. El dolo y la culpa. El incumplimiento
no imputable al deudor: caso fortuito y fuerza mayor. La mora del deudor. La mora del acreedor. El
incumplimiento forzoso de forma especifica. El resarcimiento de dafios y perjuicios.

Tema 16. El contrato: disposiciones generales en el Cadigo Civil. Requisitos esenciales para la
validez de los contratos: consentimiento, objeto y causa. Eficacia de los contratos. Interpretacion de
los contratos. Rescision y nulidad de los contratos. Regulacibn en materia de proteccién de
consumidores y usuarios.

Tema 17. El contrato de compraventa. La transmisién del dominio y el pacto de reserva del dominio.
Elementos del contrato. Prohibiciones. La venta de cosa ajena. Perfeccion del contrato.

Tema 18. Obligaciones del vendedor. Teoria de los riesgos. Entrega de la cosa vendida.
Saneamiento y eviccién. Obligaciones del comprador. Pago del precio y de intereses. Garantias en
caso de aplazamiento.

Tema 19. El retracto convencional. Retracto legal. La transmision de créditos. El contrato de permuta.
El contrato de cesion.

Tema 20. La donacion: naturaleza. Clases. Elementos personales, reales y formales. Perfeccién del
contrato. Efectos. Revocacion y reduccion de donaciones.

Tema 21. El contrato de arrendamiento: concepto, caracteres y clases. Ley de arrendamientos
urbanos: ambito de la misma. De los arrendamientos de vivienda: normas generales. Duracién y
desistimiento del contrato. La renta.

Tema 22. Derechos y obligaciones de las partes: conservacién de la vivienda; obras de mejora; obras
del arrendatario. Derecho de adquisicion preferente. Suspension, resolucién y extincién del contrato
de arrendamiento de vivienda. De los arrendamientos para usos distintos del de vivienda.
Disposiciones comunes a los arrendamientos de vivienda y para usos distintos del de vivienda: fianza
y formalizacién del contrato de arrendamiento.

Tema 23. Arrendamientos rusticos: Ley de Arrendamientos RuUsticos. Disposiciones generales.
Partes contratantes. Forma. Duracién del arrendamiento. Renta. Terminacién del arrendamiento.
Aparceria.

Tema 24. Contrato de sociedad: disposiciones generales: concepto, objeto, forma de constitucion y
clases. De las obligaciones de los socios. De los modos de extinguirse la sociedad. Contrato de
mandato: naturaleza, forma y especies de mandato. De las obligaciones del mandatario y del
mandante. Modos de acabar el mandato.

Tema 25. Contrato de préstamo: concepto y especies. El comodato: naturaleza y obligaciones de las
partes. El mutuo o simple préstamo. El contrato de depdsito: naturaleza y esencia del contrato. Del
deposito voluntario. Del depdsito necesario.

Tema 26. El contrato de fianza: naturaleza y extensiéon de la fianza. Clases. De los efectos de la
fianza. Extincion de la fianza. Contratos aleatorios: la renta vitalicia. La transaccion.

Tema 27. De las obligaciones que se contraen sin convenio: los cuasi contratos. Las obligaciones
gue nacen de culpa o negligencia. El dafio indemnizable. Dafio emergente y lucro cesante. El dafio
moral.
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Tema 28. Larelacion causal en la responsabilidad extracontractual. La culpa. La inversion de la carga
de la prueba sobre la culpa. La concurrencia de culpas. El caso fortuito. Los supuestos de
responsabilidad objetiva. Examen particular de la responsabilidad civil en la circulacién de vehiculos
a motor. La responsabilidad civil por productos defectuosos. Las obligaciones extracontractuales en
Derecho internacional privado: breve referencia al Reglamento (CE) 864/2007 (Roma ).

Tema 29. El derecho real: concepto y caracteres. Clases. Derechos reales reconocidos en la
legislacion espafiola. El derecho de propiedad: concepto y contenido. Acciones que protegen el
dominio. La accion reivindicatoria.

Tema 30. Modos de adquirir el dominio: concepto, sistema y clases. Teoria del titulo y el modo. La
tradicién. La comunidad de bienes: concepto, clases y extincién. El condominio: concepto y reglas
contenidas en el Cddigo Civil. Comunidades especiales.

Tema 31. La ocupaciéon: concepto y requisitos. La accesion: concepto, naturaleza y clases. La
accesion continua: concepto, fundamento y clases.

Tema 32. La usucapién: concepto, clases y requisitos. Los modos de perder el dominio. Las
adquisiciones “a non domino”.

Tema 33. La propiedad horizontal: naturaleza, constitucion, contenido y organizacion.

Tema 34. La posesion: concepto y clases. Adquisicion, conservacion y pérdida. Efectos durante el
ejercicio de la posesién y el cesar en la misma. La tutela de la posesion.

Tema 35. El usufructo: concepto y naturaleza. Constitucion del usufructo. Contenido: derechos y
obligaciones del usufructuario y del nudo propietario. Extincién del usufructo. El derecho de
aprovechamiento por turno.

Tema 36. De las servidumbres en general: concepto, caracteres y clases. Modos de adquirir las
servidumbres. Extincion de las servidumbres. Servidumbres legales: concepto y clases.
Servidumbres personales. Servidumbres reales. Constitucion, contenido y extincion.

Tema 37. Derechos reales de garantia: concepto y clases. La prenda en el cédigo civil. La hipoteca
mobiliaria: disposiciones generales contenidas en la Ley de 16 de diciembre de 1954. Prenda sin
desplazamiento. Disposiciones comunes a la hipoteca mobiliaria y a la prenda sin desplazamiento
de posesion. La hipoteca inmobiliaria: concepto, caracteres, clases y extincion.

Tema 38. El Registro de la Propiedad y los titulos sujetos a inscripcion. La anotacién preventiva:
especial consideracién de la anotacion preventiva de demanda y de embargo. Extincion de las
inscripciones y anotaciones preventivas.

Tema 39. El matrimonio: concepto y requisitos. Formas de celebracién del matrimonio: disposiciones
generales. La celebracion del matrimonio. Las uniones de hecho: concepto y elementos. Efectos
personales del matrimonio: de los derechos y deberes de los cényuges.

Tema 40. Efectos patrimoniales del matrimonio: régimen econémico matrimonial. Clases. El régimen
matrimonial primario. Las capitulaciones matrimoniales: naturaleza y requisitos. Modificacion de las
capitulaciones. El régimen econémico matrimonial y de uniones de hecho en el Derecho Internacional
Privado: breve referencia a los Reglamentos (UE) 2016/1103 y 2016/1104.
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Tema 41 El régimen de comunidad de gananciales: naturaleza, nacimiento y extincion. Bienes
privativos de los conyuges y bienes gananciales. Régimen de los bienes privativos. Cargas y
obligaciones de la sociedad de gananciales.

Tema 42. Administracién de la sociedad de gananciales y actos de disposicion. Disolucion de la
sociedad de gananciales. El régimen de participacion. El régimen de separacion de bienes.

Tema 43. Nulidad: Causas y efectos. Separacion y disolucion del matrimonio: causas. Efectos
comunes a la nulidad, separacion y divorcio. La separacion de hecho.

Tema 44. La filiacién y sus efectos. Modos de determinacion. Acciones de reclamacion y de
impugnacion. Las técnicas de reproduccion asistida. La adopcion: requisitos, efectos y extincion. La
llamada tutela automatica. Guarda y acogimiento.

Tema 45. La patria potestad: su evolucion. Elementos personales, efectos y extincion. El defensor
judicial en relacién con la patria potestad.

Tema 46. De los alimentos entre parientes: clases de alimentos, personas obligadas a darse
alimentos; orden de preferencia; cuantia; exigibilidad y forma de cumplimiento. Extincion de la deuda
alimenticia. Breve referencia al Reglamento 4/2009 relativo a las obligaciones de alimentos.

Tema 47. De las medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad
juridica. La curatela. Nombramiento, ejercicio y extincion. El defensor judicial de la persona con
discapacidad. La tutela y guarda de los menores. Nombramiento, ejercicio y extincién. La guarda de
hecho del menor. El defensor judicial del menor.

Tema 48. La sucesion «mortis causa». Clases. El heredero y el legatario. Situaciones en que puede
encontrarse la herencia. La herencia yacente. Apertura y delacion de la herencia. Capacidad e
incapacidad para suceder. Causas de indignidad. Breve referencia al Reglamento (UE) 650/2012 en
materia de sucesiones.

Tema 49. Testamento: Concepto y caracteres. Clases. Solemnidades generales. La capacidad para
testar. Ineficacia, revocacion, nulidad y caducidad del testamento.

Tema 50. El testamento ol6grafo: requisitos y protocolizacion. Testamento abierto. Testamento
cerrado. Testamentos especiales.

Tema 51. Institucion de heredero: requisitos y formas de designacién. Disposiciones testamentarias
bajo condicion, término y modo.

Tema 52. Sustituciones hereditarias: concepto y clases. Sustituciones vulgar, pupilar y ejemplar. La
sustitucién fideicomisaria: limites y efectos. Los legados: concepto y clases. Orden de prelacion.

Terna 53. La sucesion forzosa. Sistemas. Naturaleza de la legitima. Su fijacion. Intangibilidad de la
legitima. Renuncia o transaccion sobre la legitima futura. La «cautela socini». Las legitimas de los
descendientes y ascendientes. La legitima del conyuge viudo.

Tema 54. La mejora: naturaleza y clases. Personas que pueden mejorar y ser mejoradas. Promesas
de mejorar y no mejorar. Gravamenes sobre la mejora. Revocacion. Desheredacion y pretericion.
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Tema 55. Sucesion intestada. Modos de suceder, érdenes y grados. El derecho de representacion.
Orden de llamamiento en el Cédigo Civil en la sucesion intestada.

Tema 56. Las reservas: concepto y clases. El derecho de acrecer. Aceptacion y repudiacion de la
herencia. Clases de aceptacion. El beneficio de inventario y el derecho de deliberar.

Tema 57. La particion de la herencia: concepto y naturaleza. Legitimacion para pedir la particién e
intervencion de los acreedores. Operaciones particionales. Efectos de la particion. Nulidad y
rescision.

Il. Oficina judicial y Estatuto de los Letrados de la Administracion de Justicia

Tema 1. La oficina judicial: Concepto y elementos organizativos: unidades procesales de apoyo
directo y servicios comunes procesales. Las unidades administrativas. Oficina de atencion a victimas.
Obligacion de utilizacion el Codigo de Conducta para usuarios de equipos y sistemas informaticos al
servicio de la Administracion de Justicia. Proteccidén de datos de caracter personal en el ambito de la
Administracion de Justicia.

Tema 2. El letrado de la Administraciéon de Justicia: su configuracion en el ordenamiento juridico.
Funciones: principios de actuacion. La fe publica judicial. La estadistica judicial. La actividad de
documentacién, impulso y ordenacion proceso. La direccidon técnico procesal. La policia de vistas.
Piezas de conviccion. La cuenta de dep0ésitos y consignaciones

Tema 3. Sistemas de seleccién del Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia. Categorias.
Provision de vacantes y situaciones administrativas. Derechos y deberes de los letrados de la
Administracion de Justicia.

Tema 4. Dependencia orgéanica y funcional del letrado de la Administracion de Justicia. Los 6rganos
superiores: Secretario General Administracion de Justicia, los Secretarios de Gobierno y los
Secretarios Coordinadores Provinciales. El Consejo del Secretariado. Abstencién y recusacion de los
letrados de la Administracion de Justicia: causas y procedimiento.

Tema 5. Responsabilidad disciplinaria de los letrados de la Administracion de Justicia. Principios y
garantias del procedimiento disciplinario. Faltas. Imposicién de sanciones. Incoacién expediente
disciplinario. Prescripcion de faltas y sanciones disciplinarias.

Tema 6. La ordenaciéon del proceso: su delimitacién. El impulso de oficio. La dacién de cuenta.
Resoluciones procesales de los letrados de la Administracion de justicia. La actividad de
documentacién: actas y diligencias. Actas extendidas por medios electrénicos.

Tema 7. La actividad de conciliacién y mediacién de los letrados de la Administracion de Justicia. La
actividad de comunicacion y cooperacion judicial: Red de letrados de la Administracion de Justicia
de cooperacion juridica internacional. La actividad de ejecucion.
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ANEXO I

Instrucciones de cumplimentacion de la solicitud de admision
Lea atentamente y siga con atencion las siguientes instrucciones:

Muy importante: La inscripcion en este proceso selectivo (lo que comprendera la
cumplimentacion de la instancia, abono de a tasa y su presentacion) SE REALIZARA UNICAMENTE
POR VIA ELECTRONICA.

El impreso es el modelo 790 - Codigo 007 en cuya parte superior figura “solicitud de admision a
pruebas selectivas en la Administracion Pubica y liquidacion de la tasa de derechos de examen” que
estara disponible en el punto de acceso general (http:/administracion.qob.es/PAG/ips ) o a través del
portal web del Ministerio de Justicia, www.mjusticia.gob.es, dentro de la pestafia “Ciudadanos”, seccién
“Empleo Publico”, Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia.

Para realizar la inscripcion electrénica el aspirante debera identificarse ante la Administracion
Publica a través del sistema Cl@ve, utilizando el certificado electrénico o claves concertadas, (mas
informacién: http://firmaelectronica.gob.es y en https://www.dnielectronico.es/).

Instrucciones para cumplimentar la solicitud:
- Casilla 16 “Especialidad, area o asignatura”. NINGUNA.
- Casilla 20 “Provincia de examen”: Madrid.

- Casilla 21: Grado de discapacidad. Los aspirantes con discapacidad podran indicar el grado de
discapacidad que tengan reconocido y la Comunidad Autbnoma que lo acredita, opten o no por el cupo
de discapacidad.

- Casilla 22: Cupo de reserva personas con discapacidad. Deberan marcar el valor “SI” los
aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que opten por las plazas del
cupo de reserva para personas con discapacidad.

- Casilla 23: Adaptacién que solicita en caso de discapacidad. En este recuadro se expresaran,
en su caso, las adaptaciones de tiempo y medios que puedan requerir, a fin de que el Tribunal cuente
con la necesaria informacion para la adaptacion de la realizacion de los ejercicios. Se debera aportar,
ademas, un dictamen técnico facultativo actualizado acerca de la procedencia de la adaptacion
solicitada, emitido por el 6rgano técnico de valoracion que determiné el grado de discapacidad, en el
que conste expresamente la adaptacion que corresponde al interesado en cada uno de los ejercicios
segln sus circunstancias personales. Esta adaptacion la pueden solicitar todos los aspirantes con
discapacidad con independencia de que accedan o no por el cupo de discapacidad.

- Casilla 26 “Titulos académicos oficiales”, en el apartado “Exigidos en la convocatoria”
Licenciado o Graduado en Derecho. En el apartado “Otros titulos oficiales”: No cumplimentar.

- Casilla 27 “Datos A”: los aspirantes que se presenten por el cupo de discapacidad, que
hubieran obtenido en el primer ejercicio de la fase de oposicién de la convocatoria inmediatamente
anterior a esta una puntuacion superior al 60 por ciento de la calificacion méxima prevista para ese
ejercicio, y deseen conservarla y no realizar de nuevo el ejercicio, deberan consignar CONSERVO
NOTA. En caso de no consignar nada, deberan obligatoriamente realizar el examen, entendiéndose
que renuncian a la nota de la convocatoria anterior.

-Casilla 27 “Datos B: No se cumplimentara.

Pago y presentacion.
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Una vez cumplimentada la solicitud, se procedera al pago electrénico de la tasa de derechos de
examen a través de la misma plataforma, siguiendo las instrucciones que el sistema va indicando de
forma guiada. Una vez completado el trAmite se podra descargar el justificante de pago y de registro de
la solicitud firmado electrénicamente. La persona que solicita presentarse al proceso selectivo sera quien
deba realizar el pago y el registro de su solicitud.

Presentacion y pago presencial en casos excepcionales:

En caso de que no se pueda realizar el pago por no disponer de cuenta en cualquiera de las
entidades colaboradoras adheridas a la pasarela de pago de la Agencia Tributaria, o cuando resulte
imposible la inscripcidn electrénica por razones técnicas, se podra realizar la presentacion y pago en
papel conforme a lo establecido en la base 5.3 de esta convocatoria, debiendo acreditar
documentalmente dicha imposibilidad.

e Deberé tener habilitada la ejecucion de JavaScript en su navegador.

¢ Mediante esta opcion se realizara electrénicamente el trAmite de cumplimentacién del formulario.

e Como resultado se podran imprimir los tres ejemplares del formulario: “ejemplar para el
interesado” “ejemplar para la Administracién” y “ejemplar para la entidad colaboradora”.

e Presente los tres ejemplares de esta solicitud en cualquiera de las entidades bancarias que
actlan como entidades colaboradoras de la recaudacion tributaria. (No es preciso tener cuenta
abierta).

e La entidad colaboradora le debera devolver, debidamente sellados, el “ejemplar para el
interesado”, que servira como justificante de pago y el “ejemplar para la Administracién”.

o El “ejemplar para la Administracion” de esta solicitud debera entregarse en alguno de los
registros indicados en la convocatoria, que devolveran sellado o, en su caso, también sellaran
el “ejemplar para el interesado”. Este sello del Registro servira como justificante de la
presentacion. Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares correspondientes. A las mismas se acompafiara el
justificante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta que figure en la
convocatoria.

La constancia del correcto pago de la tasa estara avalada por el Numero de Referencia Completo
(NRC) emitido por la AEAT que figuraré en el justificante de registro.
Exencidn o reduccién de tasa:

Las personas que deseen acogerse a la exencion o reduccion de la tasa y deban acompafar a
la solicitud la documentacion acreditativa indicada en la base 5.5 de esta convocatoria, podran autorizar
al 6rgano gestor para que pueda verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio de Inscripcién
en Pruebas Selectivas, respecto a los siguientes documentos:

e Los acreditativos de grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento cuando la condicion
de discapacidad haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Autbnomas que figuran
en la direccién http://administracion.gob.es/PAG/PID.

e La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo y a la situacion de estar
percibiendo una prestaciéon por desempleo. IRPF para verificar las rentas.

e La aportacion del titulo de familia numerosa cuando el mismo haya sido obtenido en alguna
de las Comunidades Autbnomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID.

En caso de NO PRESTAR EL CONSENTIMIENTO al 6rgano gestor, se deberd marcar la casilla
gue aparece a tal efecto en la solicitud y se presentaran los documentos acreditativos con la instancia
de solicitud.

Los demas documentos indicados en la base 5.5 deberan aportarse en todo caso junto con la
solicitud.
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La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara
la exclusion del aspirante. En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de
examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO IV
Acceso por promocién interna al Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia.
Baremo para evaluar los méritos en fase de concurso
1. Formacién
Con un maximo absoluto de 12 puntos.

1-1 Historial Académico: Titulos y grados académicos hasta un total de 3 puntos en conjunto
COMO MAximo:

Por poseer el Doctorado en Derecho, 2 puntos.

Por poseer Doctorados distintos al de Derecho y masteres oficiales de disciplinas juridicas, 1,50
puntos por cada uno.

Por poseer Licenciaturas o Grados, distintos a la de Derecho, 0 masteres oficiales no juridicos, 1
punto por cada uno.

Por cada Diplomatura, 0,5 puntos.

1-2. A. Cursos de formacion, recibidos y acreditados, en los ultimos diez afios y hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de instancias de esta convocatoria, con contenido de
caracter juridico, y homologados o impartidos por el Ministerio de Justicia, por el sistema universitario
espafiol, por el Instituto Nacional de la Administracion Puablica o por 6rganos competentes en
formacion de las Comunidades Autébnomas, por otros agentes promotores dentro del marco del
Acuerdo de Formacion para el Empleo (IV Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas) o por los Servicios Publicos de Empleo. No se puntuaran los cursos en
los que no acredite el nimero de horas de formacion.

Por cada curso de hasta 20 horas lectivas, 0,25 puntos.
Por cada curso de 21 a 80 horas lectivas, 0,50 puntos.
Por cada curso de 81 a 160 horas lectivas, 1 punto.

Por cada curso de 161 de 300 horas lectivas, 1,5 puntos.
Por cada curso de mas de 300 horas, 2 puntos.

1-2.B. Cursos de formacion en informatica, impartidos o convocados, en los ultimos diez afios
y hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias de esta convocatoria, por el
Ministerio de Justicia, por el sistema universitario espafiol, por el Instituto Nacional de la
Administracion Puablica o por érganos competentes en formacion de las Comunidades Autbnomas,
por otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo (IV
Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas) o por los Servicios Publicos
de Empleo. No se puntuaran los cursos en los que no acredite el nimero de horas de formacion.

Por cada curso de hasta 20 horas lectivas, 0,25 puntos.
Por cada curso de 21 a 80 horas lectivas, 0,50 puntos.
Por cada curso de 81 a 160 horas lectivas, 1 punto.

Por cada curso de 161 de 300 horas lectivas, 1,5 puntos.
Por cada curso de mas de 300 horas, 2 puntos.

1-3. Acreditacion como formador o docente en Centros Oficiales en los cursos del apartado
1-2-A, asi como la presentacion de ponencias, comunicaciones, memorias o trabajos similares en
Cursos, Congresos o Jornadas de interés juridico hasta un total de 3 puntos.
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Acreditacion como formador o docente en los cursos del apartado 1-2-A, hasta un méaximo de 2
puntos.

Por cada curso de hasta 20 horas lectivas, 0,5 puntos.

Por cada curso de 21 a 40 horas lectivas, 1 punto.

Por cada curso de més de 40 horas lectivas, 2 puntos.

Ponencias, comunicaciones, memorias etc. aceptadas, 0,5 puntos cada una, hasta un maximo de 1
punto.

1.4 Superacion de ejercicios en procesos selectivos: se valoraran los ejercicios aprobados en
procesos selectivos finalizados para la adquisicién de la condicién de Letrado de la Administracion
de Justicia, Juez o Fiscal, con un 1 punto por cada uno de ellos, con un maximo de 3 puntos.

1.5 Publicaciones de cardcter juridico, valorandose también aquellas publicaciones sobre
ciencias politicas, histéricas y sociales que tengan proyeccion en el ambito del Derecho, hasta 2
puntos.

1.6 Conocimiento de idiomas extranjeros. Se valoraran aquellos titulos que consten en el
Cuadro de Equivalencias de examenes oficiales del Marco Europeo de Referencia para las Lenguas:

Nivel B1, 0,25 puntos.
Nivel B2, 0,50 puntos.
Nivel C1, 0,75 puntos.
Nivel C2, 1 punto.

2. Historial Profesional
Con un maximo absoluto de 8 puntos.

2.1 Por cada mes completo de desempefio de funciones propias de los Letrados de la
Administracién de Justicia, por habilitacién, o en su caso, las diligencias previstas en el articulo 44.3
del Reglamento del Registro Civil, siempre que exista constancia en el expediente personal del
Ministerio de Justicia o en sus Gerencias Territoriales: 0,1 puntos.

2.2 Las habilitaciones por actos aislados o concretos que tuvieren caracter de continuidad se
valoraran por el Tribunal computandose a razén de 0.2 puntos por mes completo.

2.3 Por cada mes completo de desempefio como Letrado de la Administracién de Justicia
sustituto, 0,3 puntos.

2.3 Por cada mes completo de desempefio como Secretario de la Oficina judicial de las
Agrupaciones de Secretarias de Juzgados de Paz o de Juzgados de Paz, 0,1 puntos.

3. Antiguedad
Con un maximo absoluto de 10 puntos

3.1 Por cada afio de servicios prestados como titular o interino en el Cuerpo o Escala de
Gestion Procesal y Administrativa o en Cuerpo de Oficiales de la Administracién de Justicia, del que
procedan, 0,4 puntos.

3.2 Por cada afio de servicios prestados como titular, interino o sustituto, en los cuerpos de
Jueces y Fiscales, 0,4 puntos; en los cuerpos de Tramitacion Procesal y Administrativa, y de Auxilio
Judicial, o en los cuerpos de Auxiliares de la Administracion de Justicia y de Agentes de la
Administracion de Justicia, de los que procedan, 0,3 puntos por afio.
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3.3 Por cada afo de servicio en Cuerpos de otras Administraciones Publicas, asi como Personal
Laboral.

Personal funcionario Personal laboral Puntuacion

Cuerpos del Grupo Al o equivalente. Grupo Profesional M3 'y M2 0.2

Cuerpos del Grupo A2 Grupo Profesional M2 0.1
Grupos Profesionales M1, EO,

Cuerpos de Grupos By C E1yE2 0.05
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