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La Orden JUS/2296/2005, de 12 de julio, sobre seleccion, propuesta y
nombramiento de funcionarios para cubrir puestos de los cuerpos al servicio
de la Administracién de Justicia (BOE numero 169, de 16 de julio), establece
los criterios objetivos para efectuar la seleccion, formacién y nombramiento
de dichos funcionarios interinos en el ambito de competencias del Ministerio
de Justicia, conforme a lo previsto en el articulo 489.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y regula la constitucidon y
funcionamiento de las correspondientes bolsas de trabajo.

La ejecucién temporal de los nombramientos, ceses y renuncias, y demas
aspectos no regulados especificamente en esta convocatoria, se regiran por
lo establecido en la Orden JUS/2296/2005, de 12 de julio y en la normativa
que le sea de aplicacién.

Consiguientemente, el Gerente Territorial del Ministerio de Justicia de las
Islas Baleares, previo acuerdo de la Comision Paritaria, acuerda mediante
resolucion de fecha de 3 de noviembre de 2020 la aprobacién de la
convocatoria de bolsas de trabajo de personal funcionario interino al servicio
de la Administracion de Justicia con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.- Objeto y ambito de aplicacidn.

1.- Esta convocatoria tiene por objeto el establecimiento del procedimiento
de seleccion, formaciéon y nombramiento de los funcionarios interinos al
servicio de la Administracion de Justicia.
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2.- El 3mbito de aplicacidn de esta convocatoria es el correspondiente al de
los centros de destino de la Administracion de Justicia en la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares, cuya gestion realiza el Ministerio de Justicia
en relacion a los siguientes cuerpos: Cuerpo de Médicos Forenses, Cuerpo de
Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, Cuerpo
de Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses, Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa, Cuerpo de
Tramitacion Procesal y Administrativa y Cuerpo de Auxilio Judicial.

Segunda.- Funcionarios interinos y Centros de destino.

1.- De conformidad con lo dispuesto por el apartado 1 del articulo 489 de Ia
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, se podran nombrar
funcionarios interinos por necesidades del servicio cuando no sea posible,
con la urgencia exigida por las circunstancias, la prestaciéon del servicio
publico por funcionario de carrera, de acuerdo con los criterios objetivos que
se fijan en la Orden JUS/2296/2005, de 12 de julio.

2.- Asimismo, de acuerdo con el articulo 527 de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, se podran nombrar funcionarios interinos para
destinarlos a puestos de trabajo vacantes o cuyo titular estuviera ausente
cuando razones de urgencia o necesidad impidan la cobertura de los puestos
de trabajo mediante funcionarios de carrera. Igualmente podran nombrarse
funcionarios interinos para atender medidas extraordinarias de refuerzo que
se estimen necesarias, cuando no puedan ser ocupados por funcionarios de
carrera mediante los mecanismos habituales de provisidon de puestos de
trabajo.

3.- Los puestos de trabajo susceptibles de ser ocupados por los funcionarios
interinos, seran los correspondientes a los Centros de destino previstos en el
articulo 521.3.a de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

4.- A los funcionarios interinos les serd aplicable el régimen de los
funcionarios de carrera en lo que sea adecuado a la naturaleza de su
condicion. También tendran los mismos derechos y deberes que los
funcionarios de carrera, salvo la fijeza en el puesto de trabajo, percibiendo
las mismas retribuciones bdsicas, complementarias y trienios, y estaran
integrados en el régimen general de la Seguridad Social.
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Tercera.- Bolsas de trabajo.

1.- Con objeto de disponer de una relacién de personas que deseen trabajar
como funcionarios interinos en los puestos de trabajo de los Centros de
destino de la Administracién de Justicia, se constituirdan bolsas de trabajo
para cada uno de los Cuerpos enumerados en la base primera de esta
convocatoria y para cada una de las islas o agrupacion (Mallorca, Eivissa y
Formentera, y Menorca) que conforman la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares en las que hay uno o mas partidos judiciales.

2.- Estas bolsas tendran una vigencia de dos anos, salvo que se agote alguna
de sus listas o que por modificaciones legislativas u otras circunstancias, sea
necesario realizar una nueva convocatoria. En caso de que haya que realizar
una convocatoria anticipada, se participara a la Comision Paritaria y a la
Subdireccién de Acceso y Promocién del Personal de la Administracién de
Justicia.

3.- En el supuesto de agotarse una bolsa antes de estar constituida la nueva,
se podrd nombrar funcionarios interinos a aquellos aspirantes que formen
parte del cupo de reserva que a tal efecto se constituira en cada una de las
bolsas.

4.- Agotado también el cupo de reserva, a los integrantes de la isla mas
proxima a la localidad sede del centro de destino y, dentro del ambito de
esta Gerencia Territorial, se les ofrecerd la posibilidad de aceptar
voluntariamente la provisiéon de puestos en una isla diferente y, de no
encontrarse aspirante que lo acepte, se solicitard de las Oficinas de los
Servicios Publicos de Empleo, personas que reunan los requisitos exigidos en
la Orden JUS/2296/2005, de 12 de julio.

5.- Cada bolsa estara integrada por un nimero de personas igual al veinte
por ciento de la plantilla organica o de la Relacion de Puestos de Trabajo de
cada isla para la bolsa de los Cuerpos de Gestidon Procesal y Administrativa y
de Auxilio Judicial, el veinticinco por ciento para la del Cuerpo de
Tramitacion Procesal y Administrativa y, el cincuenta por ciento para la de
Médicos Forenses, de Facultativos y de Ayudantes de Laboratorio del
Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, no proponiendo al
Ministerio de Justicia, previo acuerdo en la Comisiéon Paritaria, la
modificacion de estos porcentajes de las bolsas de trabajo ni de los cupos de

reserva.
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Por todo ello, el numero de integrantes de cada bolsa de trabajo en cada isla
sera el siguiente:

Bolsa Gestion | Tramitacion Auxilio Médicos Facultati Ayudante de
Las Islas PA PA Judicial Forenses ac(t;ooa/)lvo Laboratorio Total
Baleares (20%) (25%) (20%) (50%) ° (50%)
Mallorca 57 117 38 9 1 1 223
Eivissa y 10 19 7 2 0 0 37
Formentera
Menorca 4 9 3 2 0 0 18
Total 71 145 48 13 1 1 278

6.- El cupo de reserva, para cada cuerpo e isla, estara integrado por el resto
de solicitudes recibidas que cumplan con los requisitos indicados en la
presente convocatoria.

7.- En todas las bolsas se reservarda el 7 % para personas con una
discapacidad con grado igual o superior al 33 %, siempre que el informe
expedido por el organo competente en la materia, que acredite la
procedencia de la adaptacidn y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. En
cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones del
puesto se valorard teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan
realizar en él.

Cuarta.- Convocatoria de las bolsas.

La presente convocatoria se acuerda mediante resolucidon del Gerente Territorial
del Ministerio de Justicia de las Islas Baleares, y se anunciara en los tablones de
anuncios de esta Gerencia Territorial de Justica de las Islas Baleares, del Tribunal
Superior de Justicia de las Islas Baleares, Audiencia Provincial de Palma, Fiscalia de
la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, Direccidn y Subdirecciones del
Instituto de Medicina Legal, Delegacién del Gobierno de las Islas Baleares,
delegacion de MUGEJU en Palma, sede central del Ministerio de Justicia y en la
pagina web del Ministerio de Justicia.
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Quinta.- Condiciones generales de los candidatos.

1.- Los candidatos a ser incluidos en las bolsas de trabajo deberan reunir, en
la fecha en que se acabe el plazo de presentacién de instancias, las
condiciones generales siguientes:

a) Ser espanoles, mayores de edad y encontrarse en pleno ejercicio de sus
derechos civiles.

b) Figurar inscritos en las Oficinas de los Servicios Publicos de Empleo como
demandante de empleo o mejora de empleo, excepto los que se encuentren
trabajando como funcionarios interinos en la Administracién de Justicia.

¢) No haber sido condenados, ni estar procesados, ni culpados por delito
doloso, a menos que se haya dictado en la causa auto de sobreseimiento.

d) No estar inhabilitados para el ejercicio de las funciones publicas.

e) No haber sido separados, mediante procedimiento disciplinario, del
servicio de una administracion publica en via disciplinaria o judicial, salvo
que hayan sido rehabilitados.

f) No tener causa de incompatibilidad para el ejercicio de la funcién publica
en la Administracidon de Justicia de las relacionadas en el articulo 498 de la
Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacidon de la Ley Orgénica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial.

g) No haber sido sancionados por una falta muy grave, en los tres ultimos
anos.

h) Haberse presentado al primer ejercicio de las pruebas selectivas del
cuerpo al que opta de cualquiera de las dos ultimas convocatorias de
oposiciones que se indican a continuacién, verificdndose de oficio por la
propia Gerencia Territorial.
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CUERPO

CONVOCATORIAS

MEDICOS FORENSES

Orden JUS/1656/2010,
de 31 de mayo
(BOE de 22 de junio)

Orden JUS/350/2017,
de 28 de marzo
(BOE de 19 de abril)

FACULTATIVOS

Orden JUS/2412/2010,
de 1 de septiembre
(BOE de 17 de septiembre)

Orden JUS/1167/2017,
de 24 de noviembre
(BOE de 30 de noviembre)

AYUDANTES DE
LABORATORIO

Orden JUS/2411/2010,
de 1 de septiembre
(BOE de 17 de septiembre)

Orden JUS/1167/2017,
de 24 de noviembre
(BOE de 30 de noviembre)

GESTION PA

Orden JUS/2293/2015,
de 19 de octubre
(BOE de 3 de noviembre)

Orden JUS/1165/2017,
de 24 de noviembre
(BOE de 30 de noviembre)

TRAMITACION PA

Orden JUS/2684/2015,
de 1 de diciembre
(BOE de 15 de diciembre)

Orden JUS/1166/2017,
de 24 de noviembre
(BOE de 30 de noviembre)

AUXILIO JUDICIAL

Orden JUS/2681/2015,
de 1 de diciembre
(BOE de 15 de diciembre)

Orden JUS/1164/2017,
de 24 de noviembre
(BOE de 30 de noviembre)

i) No padecer defecto fisico o enfermedad psiquica o fisica, o cualquiera otra
circunstancia que los incapacite para el puesto de trabajo.

2.- Las condiciones mencionadas en el apartado anterior deben poseerse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
inclusidn en las bolsas y mantenerlas hasta la toma de posesion en el puesto
de trabajo.

3.- En el caso de que exista causa de incompatibilidad por razéon de
parentesco o matrimonio para un puesto concreto, el aspirante de la bolsa
de interino afectado quedara en el mismo lugar de la bolsa hasta que pueda
ser nombrado para un nuevo puesto de trabajo.

Sexta.- Condiciones especificas segun las bolsas de trabajo.
1.- Los candidatos deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de instancias, la siguiente

titulacion:

a) Para puestos del Cuerpo de Médicos Forenses: Titulo de Licenciado en
Medicina.

b) Para puestos de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses: Titulo de Licenciado en una carrera universitaria en
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Ciencias Experimentales y de la Salud, que se determinara segun la
especialidad.

c) Para puestos del Cuerpo de Gestidn Procesal y Administrativa: Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

d) Para puestos del Cuerpo de Tramitacidon Procesal y Administrativa: Titulo
de Bachiller o equivalente.

e) Para puestos de Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencia Forenses: Titulo de Técnico en Formacién Profesional o
equivalente de las familias profesionales que se determinen en la relacion de
puestos de trabajo.

f) Para puestos del Cuerpo de Auxilio Judicial: titulo de Graduado en ESO o
equivalente. De acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio de
Educacidon y Cultura, de 4 de noviembre de 1996, se consideran equivalentes
los titulos académicos oficiales de graduado escolar y certificado de estudios
primarios expedidos con anterioridad al final del curso 1975-1976.

2.- Ademas, los aspirantes a la bolsa del Cuerpo de Tramitacion Procesal y
Administrativa, deberdn acreditar experiencia practica en mecanografia o en
medios ofimdticos. Se considerard acreditada esta experiencia en los
siguientes casos:

a) Certificacidon de haber prestado servicio en algin momento durante los
ultimos cinco afos como funcionario interino en los Cuerpos de Gestidn
Procesal y Administrativa o Tramitacion Procesal y Administrativa
(denominacién anterior: Oficial o Auxiliar) en la Administracién de Justicia, o
como Auxiliar Administrativo en otras Administraciones Publicas.

b) Certificacién de haber aprobado pruebas de mecanografia o tratamiento
informatico de textos en procesos selectivos para el ingreso en las

administraciones publicas en los ultimos cinco afios.

¢) Certificacidn o diploma acreditativo, expedido por un centro de formacién
reconocido oficialmente, también referido a los ultimos cinco anos.

Péagina 7 de 21

Céigo Seguro de PF: p4up- T8UH xVAT- 8bnK Pagina 7121

verificacién:

FIRMADO POR Enric Travesset Camprubi (GERENTE TERRITORIAL) Fecha 03/11/2020

https://sede. njusticia. gob. es/ sedecsvbroker/ Fornul ari oVeri ficacion.actio
n?CSV=PF: p4up- T8UH xWAT- 8bnK




Séptima.- Presentacion de solicitudes.

1.- Quienes deseen formar parte de las bolsas de trabajo deberan hacerlo
constar en una_uUnica _instancia utilizando exclusivamente el modelo que
figura como Anexo | a esta convocatoria, quedando vinculados a los datos
que hayan hecho constar en la misma, a la que acompafaran los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacidon exigida para el ingreso en cada Cuerpo y
Diploma o certificacidén, en el caso del Cuerpo de Tramitacion Procesal y
Administrativa de la experiencia mecanografica o de medios ofimaticos a los
que se refiere la base anterior.

c¢) Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos a que se refiere
la base octava de esta convocatoria.

d) Fotocopia acreditativa de figurar inscritos en las Oficinas de los Servicios
Publicos de Empleo como demandante de empleo o mejora de empleo,
excepto los que se encuentren trabajando como funcionarios interinos en la
Administracién de Justicia.

2.- Los aspirantes a la actual convocatoria de bolsa de trabajo y que
también participaron en la convocatoria de la bolsa de trabajo del 2018,
sO0lo deberan acompaiar la solicitud con aquella documentacidn no
aportada entonces y que ahora quieran que también les sea tenida en
consideracion. De oficio, se baremara con la documentacion ya presentada
en su momento para la referida bolsa de trabajo del 2018 junto con la nueva
ahora aportada. El resto de aspirantes deberan acompanar la solicitud con la
documentacion referida en el apartado anterior.

3.- Las personas que soliciten su participacién por el turno de discapacitados
deberan presentar certificacion de reconocimiento del grado de minusvalia,
a tenor de lo regulado en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de
procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado
de minusvalia (BOE numero 22, de 26 de enero del 2000).
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4.- Las solicitudes deben cumplimentarse en todos sus campos preceptivos.
Los aspirantes deberan indicar, en todo caso, un nimero de teléfono mdvil
y una direccion de correo electrénico como datos de contacto a través de
los cuales poder efectuar los llamamientos y mantener las comunicaciones
ordinarias.

5.- Las solicitudes, formuladas exclusivamente mediante el Anexo |, podran
presentarse en el Registro de la Gerencia Territorial del Ministerio de Justicia
de las Islas Baleares (calle de la Posada de la Real, 6, 07003, Palma, Islas
Baleares), o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.- También podran presentarse mediante correo electrénico. Para ello
deberan dirigirlas Unicamente a la siguiente direccion:
bolsainterinos.baleares@mju.es, adjuntando la instancia y |la
documentacion en archivo con formato “.pdf”.

7.- La variacion de cualquiera de los datos durante el periodo de vigencia de
la bolsa se comunicara a la Gerencia por cualquiera de los medios indicados
0 por correo electrdnico a la direccion bolsainterinos.baleares@mju.es

8.- El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el 4 al 23 de
noviembre de 2020, ambos inclusive.

9.- Solo se debe presentar una unica instancia con independencia de los
cuerpos e islas solicitados.

Si durante el plazo de presentacidn de solicitudes se presentara mas de una
instancia solo se atenderda a la presentada en ultimo lugar, quedando
anuladas las anteriores.

10.- Los funcionarios interinos que estén nombrados en el momento de
publicacion de esta convocatoria, tendrdn la obligacion de presentar la
correspondiente solicitud a los cuerpos a los que quieran optar, incluido el
cuerpo en el que estén prestando servicios, si poseen la titulacion exigida.
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Octava.- Valoracion de los méritos y ordenacion de los aspirantes en la
bolsa de trabajo.

1.- Los candidatos que reunan las condiciones establecidas en las bases
anteriores seran seleccionados en funcién de sus méritos; aquellos que
acrediten mas méritos integraran las bolsas de trabajo. La puntuacion por
méritos determinard la posicion de los seleccionados en la lista de la
respectiva bolsa de trabajo y cupo de reserva.

2.- La valoracion de los méritos se regira por el siguiente baremo:

A) Por el concepto de experiencia, hasta un maximo de 18 puntos, con la
siguiente valoracion:

2.- 0,20 puntos por cada mes completo de servicio como funcionario
interino de la Administracidon de Justicia en el cuerpo en el que solicite ser
incluido en la bolsa de trabajo:

a.- En la bolsa de trabajo del Cuerpo de Gestidn Procesal y Administrativa
se valoraran, en su caso, los servicios prestados como gestor procesal
interino.

b.- En la bolsa de trabajo del Cuerpo de Tramitacion Procesal y
Administrativa, los servicios prestados como tramitador y gestor interino.

c.- En la bolsa de trabajo del Cuerpo de Auxilio Judicial, los servicios
prestados como tramitador y auxilio interino.

A estos efectos se valoraran como servicios prestados del nuevo cuerpo a los
que acrediten experiencia en los cuerpos existentes antes de la entrada en
vigor de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre.

En la bolsa de trabajo de Ayudantes de Laboratorio se valoraran, en su caso,
los servicios prestados como Auxiliar de Laboratorio y Técnico Especialista.

2.- 0,10 puntos por cada mes completo de servicio como Jueces, Fiscales o

Letrados de la Administracidon de Justicia, en régimen de provisién temporal
0 como sustitutos.
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32.- No sera necesario presentar documentacion referida a tiempos de
servicios prestados como funcionario interino de la Administracion de
Justicia en el ambito de esta Gerencia Territorial de Justicia en las Islas
Baleares actuandose de oficio.

2.- Para acreditar los servicios prestados en otro ambito territorial se
debera aportar certificado emitido por el érgano competente en materia de
personal, especificandose el cuerpo o cuerpos en que se prestaron esos
servicios y los periodos de tiempo en que tuvieron lugar. El certificado de
servicios prestados debera ser documento original.

B) Por ejercicios aprobados:

2.- 14 puntos para los aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios
de alguna de las dos ultimas oposiciones y no hayan obtenido plaza. Los
ejercicios valorados conforme a este criterio no podran ser objeto de nueva
valoracion conforme al criterio siguiente.

2 - 5 puntos, hasta un maximo de 12 puntos, por cada ejercicio superado en
alguna de las dos ultimas oposiciones celebradas para el acceso al Cuerpo al
que se aspira a formar parte como funcionario interino.

2.- La baremacidn por ejercicios aprobados se verificard de oficio por la
propia Gerencia Territorial, siempre que se indique expresamente en la
instancia (marcando la casilla correspondiente) que ha participado en
cualquiera de las dos ultimas convocatorias de oposiciones que se indican en
la base quinta de esta convocatoria.

C) Por titulaciones para las bolsas de los Cuerpos Generales:

2.- 3 puntos para la bolsa de trabajo del Cuerpo de Gestidon Procesal y
Administrativa para quienes posean la Licenciatura o Grado en Derecho.

2.- 1 punto para cualquiera de las bolsas de los Cuerpos de Tramitacién

Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, por cada titulo de Diplomado en
Derecho, Criminologia, o en Relaciones Laborales.
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D) Titulaciones para las bolsas de Médicos Forenses:

1.- 5 puntos por cada especialidad en Psiquiatria, Traumatologia o Anatomia
Patolégica o Medicina en el Trabajo.

2.- 8 puntos por la especialidad en Medicina Legal y Forense.

E) Titulaciones para las bolsas de los Cuerpos Especiales del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses:

1.- Para las bolsas de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses, 3 puntos por poseer titulacion superior a la exigida en la
bolsa siempre que sea de la rama de ciencias experimentales y de la salud.

2.- Para las bolsas de Ayudantes de Laboratorio, 3 puntos por las titulaciones
de formacion profesional superiores a la exigida en cada bolsa de trabajo de
las familias profesionales que se determinen en la convocatoria de la
oposicion correspondiente.

F) Formacion especifica para las bolsas de los cuerpos especiales. Se valorara
hasta un maximo de 2 puntos los cursos relacionados con ciencias
experimentales y de la salud con arreglo al baremo especificado en el
apartado G).

G) Formacion informatica:

a.- Se valorara en los Cuerpos Generales al servicio de la Administracién de
Justicia hasta un maximo de 2 puntos segun el siguiente baremo:

1.- Licenciatura en Informatica: 2,00 puntos.

2.- Titulos de Formacion Profesional Il o lll Grado, Especialidad Informatica;

Diplomado en Informatica: 1,50 puntos.

3.- Curso de mds de 100 horas lectivas: 1,00 punto.

4.- Curso de 60 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos.

5.- Curso de 40 a 59 horas lectivas: 0,25 puntos.

6.- Curso de 15 a 39 horas lectivas: 0,15 puntos.

7.- Cursos inferiores a 15 horas lectivas de duracion o en los que no se
acredite las horas de duracioén, se valoraran con 0,10 puntos.

b.- Los cursos de igual o similar contenido, solo se computaran una vez.

Péagina 12 de 21

Céigo Seguro de PF: p4up- T8UH xVAT- 8bnK Pagina 12121

verificacién:

FIRMADO POR Enric Travesset Camprubi (GERENTE TERRITORIAL) Fecha 03/11/2020

https://sede. njusticia. gob. es/ sedecsvbroker/ Fornul ari oVeri ficacion.actio
n?CSV=PF: p4up- T8UH xWAT- 8bnK




3.- En el supuesto de empate, se resolvera en funcién de la mayor
puntuaciéon obtenida segin el orden establecido en el apartado de
experiencia de esta base. De persistir el empate se continuara con la mayor
puntuacion siguiendo el orden del resto de apartados. Por udltimo, de
persistir el empate, se empleard la letra de comienzo del primer apellido
empezando por la letra “B”, y en caso de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “B”, el orden de desempate se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C”, todo
ellos de conformidad con la Resolucion de 21 de julio de 2020, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de Estado.

4.- Los méritos o circunstancias no alegados en la solicitud y, en su caso, los
no acreditados, no serdn tenidos en consideracion a efectos de baremacion.

5.- En cualquier momento de la constitucién de las bolsas de trabajo v,
durante la vigencia de estas, la Gerencia Territorial podra requerir a los
aspirantes para que aporten, los originales de los documentos presentados,
a efectos de su comprobacidn y resolucion en su caso.

Novena.- Aprobacidn de las bolsas de trabajo.

1.- Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, esta Gerencia
Territorial procedera a la baremacion de los méritos, y a la publicacidn de los
listados provisionales de los seleccionados debidamente ordenados,
debiendo figurar en esas listas, el nombre, apellidos, nimero de documento
nacional de identidad y numero de orden y puntuacién obtenida en la bolsa
respectiva. En esta relacién se incluirdn los integrantes del cupo de reserva
respectivo.

2.- Los listados provisionales se anunciardn en los mismos tablones que la
convocatoria y que se especifican en la base cuarta.

3.- Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde la
publicacion de los listados provisionales, para:

a.- Efectuar reclamaciones ante el 6rgano convocante.
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b.- Los aspirantes que estén incluidos en bolsas de trabajo de otras Gerencias
de Justicia dentro del dmbito territorial gestionado por el Ministerio de
Justicia, deberan acreditar su renuncia a dicha bolsa. Para ello, deberan
aportar cualquiera de los siguientes documentos:

1) Certificado expedido por la Gerencia u drgano competente de la
Comunidad Auténoma indicando que ha sido excluido de la bolsa.

2) Escrito de renuncia con el sello de haber sido presentado en el Registro de
la Gerencia respectiva, u 6érgano competente de la Comunidad Auténoma, o
de haber sido remitido a dicho Registro por alguno de los medios indicados
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.- No se podra formar parte de mas de una bolsa de trabajo (cuerpo e isla).
Los aspirantes que hayan sido seleccionados en mas de una bolsa, deberdn
optar en el mismo plazo concedido para efectuar reclamaciones, por la bolsa
en la que deseen formar parte (cuerpo e isla). De no hacerlo se incluiran de
oficio en la bolsa que ocupen mejor posicion, segin el orden de numeracion.

Décima.- Relaciones definitivas, aprobacion de las bolsas de trabajo y
entrada en vigor.

1.- Resueltas las reclamaciones y finalizado el plazo para que los aspirantes
ejerzan su derecho de opcidn entre las distintas bolsas de trabajo
convocadas por la Gerencia Territorial en las Islas Baleares se conformardn
las relaciones definitivas, de acuerdo con las opciones efectuadas por los
interesados.

2.- Las bolsas de trabajo definitivas seran aprobadas por Resoluciéon del
Gerente Territorial mediante la que se ordenara su publicacion en los
mismos lugares indicados en la base cuarta de esta convocatoria, remitiendo
copia a la Subdireccidon General de Acceso y Promocidn del Personal de la
Administracién de Justicia.

3.- Las bolsas de trabajo definitivamente aprobadas entraran en vigor al dia
siguiente de la fecha de la Resolucién en la cual se acuerde su publicacion,
sustituyendo a las vigentes hasta entonces, que quedaran anuladas en esa
misma fecha, sin que ello suponga ningun derecho para los integrantes de
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éstas. No obstante, quienes a la entrada en vigor de las nuevas bolsas se
encuentren prestando servicios como funcionarios interinos, seguirdn
desempenando el puesto de trabajo hasta su cese.

Undécima.- Llamamientos y nombramiento de funcionarios interinos.

1.- Cuando en una oficina judicial, fiscalia, Instituto de Medicina Legal o
servicio de la Administracion de Justicia se produzca la necesidad de cubrir
interinamente un puesto de trabajo, los responsables funcionales,
formularan solicitud de nombramiento que sera remitido a la Gerencia
Territorial (habilitacion.illesbalears@miju.es).

Asimismo, cuando conste la existencia de vacantes, se procederd a la
sustitucion o, en su caso, al nombramiento de funcionario interino.

2.- La Gerencia Territorial llamard y nombrard al candidato que corresponda
respetando el orden de prioridad establecido en la respectiva bolsa.

3.- Cuando el llamamiento corresponda a una persona que en ese momento
esté desempefiando funciones como interina procedente de la bolsa
anterior, continuard desempeiando las mismas.

Duodécima.- Entrega de documentacion.

1.- Esta Gerencia Territorial, una vez aceptada la solicitud recibida de los
organos de la Administracién de Justicia para nombramiento de funcionario
interino, seleccionara al candidato que corresponda siguiendo el orden de la
bolsa de trabajo.

2.- Una vez seleccionado el candidato, la Gerencia Territorial le ofrecerd la
plaza para su aceptaciéon o manifestacién de causa justificada de renuncia en
el plazo de veinticuatro horas.

3.- Aceptada la oferta, el seleccionado debera presentar ante esta Gerencia

Territorial en el plazo de cuatro dias naturales, los documentos que se
detallan a continuacién:
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a.- Declaracién jurada de no hallarse condenado, procesado ni imputado por
delito doloso, incurso en causa de incompatibilidad genérica de la Ley
53/1984 ni especifica de la Ley 19/2003 modificadora de la Ley Orgénica del
Poder Judicial, ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

b.- Declaracion jurada de no estar inscrito en otra bolsa de trabajo de otro
ambito territorial.

c.- Certificado médico oficial que acredite no padecer defecto psiquico o
enfermedad psiquica o fisica, que le incapacite para el desempeno del
puesto.

d.- Documentacién acreditativa de estar inscrito en las Oficinas de los
Servicios Publicos de Empleo, como demandante de empleo o mejora del
mismo.

e.- Los aspirantes que tengan la condicién legal de discapacitados con grado
igual o superior al 33% deberdn presentar certificacion de los érganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la
Comunidad Autdnoma, que acredite su capacidad para el desempefio de las
tareas propias del puesto que va a ocupar.

4.- La no presentacion de la documentacién indicada supondra la renuncia al
nombramiento y quedard excluido de la bolsa de trabajo, salvo causa
justificada.

5.- La compulsa de la documentacion aportada e indicada en la base Séptima
de esta convocatoria, se realizard de forma previa al nombramiento. Para
ello, los aspirantes seleccionados de la isla de Mallorca deberan presentarse,
cuando desde esta Gerencia Territorial se les indique, con los documentos
originales para su verificacion y compulsa. En el caso de los aspirantes
seleccionados de las islas de Eivissa y Formentera y de Menorca, de igual
forma antes de realizarse el nombramiento, deberan enviar, cuando desde
esta Gerencia Territorial se les indique, copia compulsada de la misma
documentacidon que acompainé a su solicitud. No se admitira documentacion
adicional distinta a la presentada durante el plazo establecido de
presentacion de solicitudes o de subsanacién si fuera el caso.
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Decimotercera.- Toma de posesion.

En el plazo maximo de tres dias naturales, desde la entrega del
nombramiento, el interesado debera presentarse para tomar posesion en la
oficina o servicio correspondiente. De no hacerlo, se entendera que renuncia
al nombramiento y quedara excluido de la bolsa de trabajo.

Decimocuarta.- Exclusion de las bolsas.
1.- Seran excluidos de la bolsa de trabajo:

a) Si el aspirante de la bolsa a quien haya correspondido el Ilamamiento para
un puesto concreto no acepta su nombramiento, no presenta en plazo la
documentacion prevista en la base duodécima de esta convocatoria o no se
presenta para tomar posesion, se entenderd que renuncia al nombramiento
y quedard excluido de la bolsa de trabajo, salvo causa debidamente
justificada.

b) Los aspirantes que hubieran alegado méritos inexactos o falsos serdn
excluidos de la correspondiente bolsa, sin prejuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir.

c) Seran excluidos de las bolsas, en cualquier momento durante la vigencia
de las mismas, quienes encontrandose en expectativa de nombramiento lo
soliciten por escrito, asi como los que hayan dejado de reunir las condiciones
previstas en las bases quinta y sexta de esta convocatoria.

2.- No se producira exclusion de la bolsa de trabajo, quienes, al ser llamados,
aleguen encontrarse en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Incapacidad temporal, derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral mediante certificado médico expedido por un facultativo de la
Seguridad Social.

b) Maternidad en el caso de la madre, si la renuncia se produce entre el

quinto mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, sin que
genere otro derecho que el mantenimiento en la lista de candidatos.
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c) Por el cuidado de hijos hasta el cumplimiento de tres afios, o de un
familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones
de edad, enfermedad o accidente no pueda valerse por si mismo y no
desempene actividad retribuida, y siempre que se acredite la convivencia
con dichos hijos o familiar, sin que se genere otro derecho que el
mantenimiento en la lista de las bolsas de trabajo mientras dure dicha
situacion, sin perjuicio de que pueda incorporarse con anterioridad.

d) Enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, con la limitacién temporal de tres o cinco dias
habiles, segun el suceso se haya producido en la misma o distinta localidad.

e) En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afios; o de mayores de seis afos,
cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercidn social y
familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

f) En los casos de violencia sobre la mujer en los que se hubieran incoado
diligencias judiciales.

3.- Todas las situaciones descritas en los apartados anteriores deberdn ser
justificadas documentalmente ante esta Gerencia Territorial.

4.- Una vez concluidas las situaciones enunciadas, dentro del plazo de los
cinco dias siguientes a su finalizacidon, deberan comunicar a esta Gerencia
Territorial dicha circunstancia, para poder ser llamado, en su caso, de la
bolsa y en el orden que le corresponda. La no solicitud de reincorporacién en
dicho plazo supondra la exclusidn de la bolsa.

Decimoquinta.- Ceses y renuncias.

1.- Los nombramientos de los funcionarios interinos quedaran sin efecto
cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando sea cubierta por un funcionario titular una plaza desempeiiada
por interino. Si por alguna causa el funcionario titular no ocupase
efectivamente el puesto de trabajo, el cese se diferira hasta la ocupacién
efectiva por el funcionario titular.
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Si en la oficina o servicio del que se trate hubiese mas de un funcionario
interino, cesara quien, hubiera sido nombrado mas recientemente.

b) Por falta o falsedad en alguno de los requisitos exigidos o circunstancias
alegadas para su inclusidn en las bolsas debidamente constatadas.

¢) Por sancién de falta grave o muy grave cometida por el funcionario
interino.

d) Por expiracion del plazo, o cuando desaparezcan las razones de necesidad
o urgencia por las que fueron nombrados.

e) Por supresiéon de una o mas plazas del mismo Cuerpo en el érgano judicial.

g) Por renuncia del interesado. Esto supondrd su exclusion de la bolsa en
vigor en el momento de la renuncia, independientemente de la bolsa de
trabajo por la que hubiera sido nombrado.

h) Por cumplir la edad establecida en el articulo 492.3 de la Ley Orgdnica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

i) Por no haber superado el periodo de practicas establecido en el articulo 11
de la Orden JUS/2296/2005, de 12 de julio.

2.- Los funcionarios interinos que cesen como consecuencia de las causas
sefialadas en los epigrafes a), d) y e) del apartado anterior, se incorporardn al
final de la bolsa previa solicitud en el plazo de 5 dias naturales. Se producira
su incorporacién, por orden cronoldgico de cese, salvo que no hubiesen
acumulado un ano de servicio entre todos los destinos servidos durante los
ultimos nombramientos, de forma que no genere derecho a percibir
prestacion por desempleo, en cuyo caso seran incorporados al lugar que
tenian en la bolsa antes de su nombramiento por orden de su puntuacion.

3.- Para la incorporacién a la bolsa se deberd cumplimentar el Anexo | de
solicitud de inclusidon en la bolsa de trabajo del personal interino de la
Administracion de Justicia que figura en la Orden JUS/2296/2005 de 12 de
julio, BOE numero 196, de 16 de julio.
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4.- Los funcionarios interinos que cesen como consecuencia de las causas
sefialadas en los epigrafes b), c), g) y i) quedaran excluidos definitivamente
de la bolsa de trabajo vigente.

Decimosexta.- Normas de gestion de la bolsa.

1.- Las normas de desarrollo para la gestion de las bolsas de trabajo de la
Gerencia Territorial del Ministerio de Justicia en las Islas Baleares, en todo lo
no previsto expresamente en la Orden JUS/2296/2005, de 12 de julio o en
estas bases, se acordardn en el seno de la Comisidon Paritaria.

2.- En caso de que se agote alguna de las bolsas de trabajo y se cubran los
puestos vacantes con personas seleccionadas a través del Servicio Publico de
Empleo competente (SOIB), las personas que desempefien estos puestos,
una vez cesados, en ningun caso se entenderdn incluidos como integrantes
de la bolsa de trabajo vigente para personal funcionario interino.

Decimoséptima.- Traslados de bolsas.

Cuando un funcionario interino perteneciente a la bolsa de trabajo
constituida en una Gerencia concreta se traslade a un domicilio ubicado en
otra Gerencia, dentro del ambito territorial gestionado por el Ministerio de
Justicia, podra solicitar la inclusién en el orden de la bolsa que corresponda,
con certificacion original del Gerente anterior de los méritos que sirvan para
baremar al interino, periodos de tiempo trabajado y vida laboral, siempre y
cuando no haya sido excluido o haya renunciado a la misma bolsa de trabajo
a la que se pretende acceder nuevamente.

Decimoctava.- Legislacion aplicable.
Para las cuestiones no reguladas especificamente en esta convocatoria, se
estard a lo que disponga al respecto la Orden JUS/2296/2005, de 12 de julio

(BOE numero 169, de 16 de julio de 2005), la normativa aplicable y las
normas acordadas en la Comisién Paritaria.
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Decimonovena.- Recursos.

Contra la presente Resolucidon cabe la interposicion de los recursos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Palma, a 3 de noviembre de 2020
El Gerente Territorial

Enric Travesset Camprubi
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