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A. MATÈRIES COMUNES A L’EXERCICI DE LA PROFESSIÓ D’ADVOCACIA 
 

1 - Durant el desenvolupament del judici en un procediment ordinari, Pedro, un dels advocats, 

planteja una qüestió incidental relativa a la capacitat i representació del seu client per uns fets 

ocorreguts després de l'audiència prèvia. És el judici el moment processal hàbil per a plantejar 

aquesta qüestió incidental? 

a) No, atés que el plantejament de les qüestions incidentals únicament és possible en els judicis 
verbals. 
b) No, perquè en el procediment ordinari no s'admet el plantejament de cap qüestió incidental una 
vegada iniciat el judici. 
c) Sí, ja que en tractar-se la capacitat i representació d'una qüestió incidental d'especial 
pronunciament la seua resolució tindrà lloc en sentència una vegada acabat el judici. 
d) Sí, però sempre que la qüestió es plantege abans de formular oralment les seues conclusions. 
  

2 – Isabel, advocada en exercici, davant la falta de contestació de Joan al requeriment fefaent de 

pagament per ella efectuat, va interposar demanda contra ell per reclamar les quantitats que 

aquest devia al seu client. Joan, durant el termini per a contestar la demanda, va assentir 

totalment a la pretensió de la part actora. Ha de ser Joan condemnat en costes? 

a) No, perquè no procedeix condemna en costes si el demandat assenteix abans de contestar la 

demanda. 

b) Sí, perquè únicament no procedeix imposició de costes en els supòsits de desistiment de la part 

actora. 

c) Sí, atés que es tracta d'un assentiment total. 

d) Sí, perquè va haver-hi mala fe per la seua part en no haver contestat el requeriment fefaent i 

justificat de pagament. 

 

3 – Carmen, part demandada, va interposar recurs d'apel·lació contra la sentència dictada pel 

Jutjat de Primera Instància núm. 6 de Salamanca per la qual s'estimaven totalment les 

pretensions de la part actora. L'Audiència Provincial de Salamanca va estimar parcialment el 

recurs interposat per Carmen. Procedeix la condemna en costes d'alguna de les parts en segona 

instància? 

a) En ser una estimació parcial d'un recurs presentat per una sola de les parts, correspon imposar 

les costes causades a instància seua a la part que va interposar el recurs. 

b) No, ja que en els casos d'estimació total o parcial d'un recurs d'apel·lació no es condemnarà en 

les costes a cap dels litigants. 

c) Sí, hauran de ser imposades a totes dues parts les costes causades a instància seua i les comunes 

per meitat. 

d) Hauran de ser imposades a la part afavorida en primera instància, la decisió estimatòria del qual 

va ser després revocada parcialment en segona instància. 
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4 – Xoel decideix interposar demanda contra Pepe, aquest no contesta la demanda en el termini 

concedit per a això i és declarat en rebel·lia. Tanmateix, malgrat la viabilitat de la seua pretensió, 

Xoel canvia d'opinió i decideix desistir del plet. Pot Xoel desistir si ja ha transcorregut el termini 

per a contestar la demanda? 

a) No, perquè només és possible desistir unilateralment del judici abans que el demandat siga citat 

a termini per a contestar la demanda o citat per al judici. 

b) Sí, en trobar-se el demandat en rebel·lia. 

c) No, perquè per a desistir, a diferència que per a renunciar, és necessari el concurs de l'altra part 

que, en aquest cas, es troba en rebel·lia. 

d) Sí, atés que el desistiment pot efectuar-se en qualsevol moment. 

 

5 – Pablo, advocat en exercici des de fa cinc anys, vol apuntar-se al torn d'ofici del Col·legi de 

l'Advocacia en què es troba inscrit i on està situat el seu despatx. Quins requisits generals mínims 

ha de complir Pablo per a poder prestar serveis com a advocat d'ofici? 

a) Tindre radicat el seu despatx, únic o principal, en l'àmbit del Col·legi responsable del servei, i hi 

estar inscrit. Acreditar més de tres anys d'exercici efectiu de la professió. Haver superat els cursos 

o proves d'accés als serveis, establits per les Juntes de Govern dels Col·legis de l'Advocacia, excepte 

dispensa motivada atorgada pel Col·legi. 

b) Tindre radicat el seu despatx, únic o principal, en l'àmbit del Col·legi responsable del servei, i hi 

estar inscrit. Acreditar més de sis anys d'exercici efectiu de la professió. Haver superat els cursos o 

proves d'accés als serveis, establits per les Juntes de Govern dels Col·legis de l'Advocacia. 

c) Acreditar més de dos anys d'exercici efectiu de la professió. Haver superat els cursos o proves 

d'accés als serveis, establits per les Juntes de Govern dels Col·legis de l'Advocacia. 

d) Únicament haver superat els cursos o proves d'accés als serveis, establits per les Juntes de 

Govern dels Col·legis de l'Advocacia. 

 

6 – Naira, funcionària de professió i amb capacitat econòmica acreditada, ha sigut víctima d'un 

delicte contra la seua llibertat sexual perpetrat per la seua exparella. Té Naira dret a l'assistència 

jurídica gratuïta? 

a) No, perquè l'assistència jurídica gratuïta només està reservada per a aquelles persones que 

acrediten insuficiència de recursos per a litigar. 

b) No, perquè les víctimes de violència de gènere es troben fora de la Llei d'assistència jurídica 

gratuïta, en tindre un règim especial per a plets previst en la seua normativa específica. 

c) Sí, perquè les víctimes de violència de gènere tenen dret a l'assistència jurídica gratuïta amb 

independència dels seus recursos per a litigar. 

d) Sí, perquè les víctimes de violència de gènere tenen dret a l'assistència jurídica gratuïta, 

específicament i exclusivament, en els casos de delictes contra la llibertat sexual, amb 

independència dels seus recursos per a litigar. 
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7 – Carme, advocada de la part a la qual ha sigut reconegut el dret a costes, després de presentar 

sol·licitud de taxació, no està conforme amb la taxació practicada pel lletrat de l'Administració 

de justícia per no haver inclòs despeses degudament justificades i reclamades. Pot impugnar 

Carme la taxació? 

a) Sí, per a això haurà d’adreçar escrit al lletrat de l'Administració de justícia, que donarà trasllat a 

l'altra part per tres dies perquè es pronuncie sobre la inclusió o exclusió de les partides reclamades. 

Si el lletrat de l'Administració de justícia, mitjançant decret, desestimara la impugnació, podrà 

Carme interposar els recursos previstos legalment. 

b) Sí, mitjançant la interposició directa de recurs contra la taxació. 

c) No, atés que les taxacions només poden ser impugnades per indegudes o excessives, segons 

estableix l'article 245 de la Llei d'Enjudiciament Civil. 

d) Sí, però haurà d'haver sol·licitat prèviament informe al Col·legi de l'Advocacia sobre la viabilitat 

de la seua impugnació. 

 

8 – Julia, qui és beneficiària d'assistència jurídica gratuïta, té com a advocat  Andrés en un plet 

relatiu a una herència. No obstant això, Andrés té una àmplia cartera de clients i, malgrat que 

està apuntat al torn d'assistència gratuïta, considera que ja no té edat per a portar aquest tipus 

de plets i planteja excusar-se de la seua designació. Pot Andrés excusar-se de la seua designació? 

a) Sí, en qualsevol cas, sempre que concórrega motiu personal i just que haurà de ser apreciat pel 

Degà del Col·legi de l'Advocacia. 

b) Sí, sempre que, si concorre motiu personal i just, presente un company disposat a substituir-lo 

en les seues funcions. 

c) No, només en l'ordre penal podran els advocats designats excusar-se de la defensa. 

d) No, els advocats designats per a prestar assistència jurídica gratuïta no poden excusar-se en cap 

dels ordres jurisdiccionals. 

 

 

9 – Segons la Llei Orgànica del Poder Judicial els jutjats de pau, 

a) S'estableixen en tots aquells municipis en què existisca, almenys, un jutjat de primera instància i 

instrucció. 

b) Manquen actualment de competències, en haver sigut aquestes absorbides pels jutjats de 

primera instància. 

c) Coneixen d'assumptes civils i penals en els processos que la llei determine. 

d) Coneixen únicament dels assumptes civils en els processos que la llei determine. 

 

10 –Com s'organitza territorialment l'Estat a efectes judicials, segons la Llei Orgànica del Poder 

Judicial? 

a) En Partits, Províncies, i Comunitats Autònomes. 

b) En Municipis, Partits, Províncies i Comunitats Autònomes. 

c) En Municipis, Demarcacions, Partits, Províncies i Comunitats Autònomes. 

d) En Demarcacions, Partits, Províncies i Comunitats Autònomes. 
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11 – Jorge ha superat el Màster d'Accés a l'Advocacia i el corresponent examen estatal d'accés a 

la professió de l'advocacia. Després d'això, ha decidit posar en el seu despatx una placa amb la 

denominació d'Advocat. És correcta la seua actuació? 

a) Només si prèviament s'ha incorporat a un Col·legi de l'Advocacia com a exercent. 

b) No, perquè la denominació d'Advocat/a correspon, exclusivament, als qui es troben incorporats 

a un Col·legi de l'Advocacia ja com a exercents o com a no exercents. 

c) Sí, perquè la superació del màster i l'examen d'accés a l'advocacia permeten utilitzar la 

denominació d'Advocat/a malgrat no estar inscrits en cap Col·legi de l'Advocacia. 

d) Sí, perquè l'Estatut General de l'Advocacia li permet fer publicitat. 

 

12 – Manuel, advocat en exercici, ha arribat a un acord amb el zelador de l'Hospital General de la 

seua ciutat perquè aquest facilite la seua targeta professional als lesionats per accident de trànsit 

i als seus familiars, en el moment del seu ingrés hospitalari. Tot això, amb la finalitat que els 

lesionats contracten els seus serveis. Com ha de considerar-se aquesta pràctica? 

a) Perfectament vàlida ja que els professionals de l'advocacia poden realitzar lliurement publicitat 

dels seus serveis. 

b) Il·legal sols en el cas que l'advocat oculte als lesionats que va ser ell qui va usar d'intermediari el 

zelador per a fer-los arribar la seua targeta. 

c) Contrària al que preceptua l'Estatut General de l'Advocacia. 

d) Conforme amb les normes sobre publicitat, ja que les víctimes d'accidents i catàstrofes tenen 

preferència sobre la resta de perjudicats. 

 

13 – Ayoze, advocat en exercici, té dubtes sobre el tipus de gravamen que ha d'aplicar en una 

minuta que ha de girar a un client, en ocasió d'un procediment relatiu a una reclamació civil 

prestat aquest any de 2022. Indique la resposta correcta. 

a) Tipus zero. 

b) Tipus 21%. 

c) Tipus 10%. 

d) Tipus 4%. 

 

14 – Alejandro, advocat, té multitud de desacords amb el seu client i, malgrat que la setmana 

vinent tindrà lloc l'esperat judici, decideix renunciar a la defensa processal d'aquell. Pot Alejandro 

renunciar al seu encàrrec en aquest moment processal? 

a) No, perquè la renúncia només pot manifestar-se després del judici, per a evitar la indefensió del 

client.  

b) Sí, sempre que, comunicada al Jutjat amb la deguda antelació, el Jutge estime aquesta renúncia 

pertinent i justificada. 

c) Sí, sempre que l'assumpte no siga urgent i no cause indefensió al seu client. 

d) Sí, en qualsevol cas. 
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15 – Quina sanció pot imposar el Col·legi de l'Advocacia als professionals de l'advocacia? 

a) L'advertència verbal. 

b) La reprensió privada. 

c) L'advertència escrita. 

d) Inhabilitació especial per a l'exercici de la professió de l'Advocacia. 

 

16 – D'acord amb l'Estatut General de l'Advocacia, és infracció lleu ofendre lleument a l'advocat/a 

de la part contrària? 

a) Sí, sempre que l'ofensa siga en públic de manera oral. 

b) Sí, sempre que siga en comunicació privada, oral o escrita, i no haja transcendit l'ofensa. 

c) Sí, tant si es fa l'ofensa en públic o en privat, en forma oral o per escrit. 

d) No, ofendre, fins i tot de manera lleu, constitueix una falta del respecte degut tipificada com a 

infracció greu. 

 

17 – Com s'estructuren, segons la Llei orgànica del Poder Judicial, les Audiències Provincials? 

a) En Seccions. 

b) En Seccions, Sales i Ple. 

c) En Sales que es divideixen en Seccions. 

d) En Sales i Ple. 

 

18 – Edurne, advocada de professió, compareix com a acusada en un judici per la presumpta 

comissió d'un delicte d'apropiació indeguda, si bé exerceix la seua defensa en col·laboració amb 

un altre advocat. En quin lloc haurà de situar-se Edurne a la Sala? 

a) Ocuparà el lloc dels professionals de l'advocacia i usarà la toga. 

b) En el banc dels acusats, encara que podrà usar la toga de professional de l'advocacia. 

c) Ocuparà el lloc dels professionals de l'advocacia, sense que siga necessari l'ús de toga. 

d) En el banc dels acusats i tindrà prohibit expressament l'ús de la seua toga. 

 

19 - Estableix la Llei Orgànica del Poder Judicial que als sols efectes prejudicials: 

a) Cada ordre jurisdiccional podrà conéixer de tots els assumptes que no li siguen atribuïts 

privativament, sempre que es tracte de qüestions devolutives. 

b) La Llei Orgànica del Poder Judicial no fa cap esment al règim de les qüestions prejudicials. 

c) Cada ordre jurisdiccional podrà conéixer de tots els assumptes que no li siguen atribuïts 

privativament, sempre que es tracte de qüestions no devolutives de caràcter civil. 

d) Cada ordre jurisdiccional podrà conéixer d'assumptes que no li siguen atribuïts privativament.   
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20 – Sabela, advocada de professió, ha deixat de prestar els seus serveis a Federico qui, a causa 

de la seua vella amistat, ha autoritzat expressament aquella per a revelar les seues entrevistes 

emparades sota secret professional. Pot aleshores Sabela revelar el contingut de les converses 

que va tindre amb Federico com a client seu? 

a) Sí, en tots els extrems i persones referits en les converses en haver-li-ho autoritzat expressament 

el seu client. 

b) No, el deure de secret professional roman fins i tot després d'haver cessat en la prestació dels 

serveis al client, sense cap excepció.  

c) No, perquè l'única excepció en el deure de secret professional consisteix en l'obligació de prestar 

declaració en judici com a testimoni, tant si hi ha hagut o no autorització per part del seu client. 

d) Sí, però només sobre allò que únicament afecte el seu client o s’hi referisca, en haver-la aquest 

autoritzat expressament. 

 

21 – L'exercici per compte d'altri en règim laboral d'un professional de l'Advocacia: 

a) Constitueix, en tot cas, una relació laboral de caràcter especial, expressament catalogada en 

l'Estatut dels Treballadors. 

b) Podrà exercir-se per compte d'altri com a professional de l'advocacia d'empresa, en règim de 

relació laboral comuna. 

c) És una pràctica prohibida perquè, a pesar que els professionals de l'advocacia presten els seus 

serveis en despatxos aliens, sempre estan donats d'alta com a autònoms en ser una professió 

liberal. 

d) És un règim únicament aplicable a aquells despatxos que compten amb més de deu professionals 

de l'advocacia. 

 

22 – Joan Manuel, advocat de professió, va ser sancionat disciplinàriament pel Col·legi de 

l'Advocacia al qual pertany, per la comissió d'una infracció molt greu. Quan prescriu, amb caràcter 

general, la sanció imposada a Joan Manuel? 

a) Als tres anys, a comptar des de l'endemà del dia que la sanció puga ser executada. 

b) Als cinc anys, a comptar des de l'endemà del dia que la sanció puga ser executada. 

c) Als tres anys, a comptar des de l'endemà del dia en què la infracció s'haguera comés. 

d) Als tres anys, a comptar des del dia en què la sanció puga ser executada. 

 

23 – S'inicia un procediment a Espanya, el coneixement del qual correspon als Tribunals espanyols 

d’acord amb les normes vigents i les circumstàncies concurrents en el moment de presentació de 

la demanda. No obstant això, durant la seua tramitació, les normes inicials han sigut modificades  

Els Tribunals espanyols han de continuar tenint coneixement del litigi?  

a) No, perquè l'alteració de normes i circumstàncies determina el canvi de l'òrgan competent per a 

dirimir el litigi. 

b) Sí, en tot cas. 

c) Sí, llevat que expressament es determine el contrari. 

d) No, perquè solament l'alteració de les circumstàncies determina el canvi de l'òrgan competent 

per a dirimir el litigi. 
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24 – Alexandre considera que ha sigut vulnerat el seu dret a la tutela judicial efectiva pel Tribunal 

que jutjava la seua causa. Quin termini té Alexandre per a interposar recurs d'empara davant el 

Tribunal Constitucional? 

a) En els deu dies següents a la notificació de la resolució recaiguda en el previ procés judicial. 

b) En els trenta dies següents a la notificació de la resolució recaiguda en el previ procés judicial. 

c) En els vint dies següents a la notificació de la resolució recaiguda en el previ procés judicial. 

d) En els tres mesos següents a la notificació de la resolució recaiguda en el previ procés judicial. 

 

25 – Set anys després de la notificació de la resolució que va posar fi al procediment, Santiago 

s’adona, en revisar la documentació, que va patir efectiva indefensió en els seus drets i interessos 

legítims durant la tramitació d'aquell procediment, en no haver-se respectat les normes 

essencials per part de l'òrgan judicial. En el moment actual, Santiago no pot ja interposar recurs 

ordinari ni extraordinari. Pot Santiago encara plantejar incident excepcional de nul·litat de les 

actuacions? 

a) Sí, perquè aquest incident, en ser excepcional, pot plantejar-se en qualsevol moment des que es 

va tindre coneixement del defecte causant de la indefensió. 

b) No, perquè no procedeix sol·licitar la nul·litat de les actuacions després de transcorreguts cinc 

anys des de la notificació de la resolució que hauria adquirit fermesa. 

c) No, perquè el termini per a demanar la nul·litat és de vint dies des de la notificació de la resolució 

que hauria adquirit fermesa. 

d) Sí, perquè aquest incident, en ser excepcional, pot plantejar-se dins dels deu anys següents des 

de la notificació de la resolució que hauria adquirit fermesa. 

 

26 – Arribat el moment final d'un judici, el Jutge, en considerar-se prou instruït de la controvèrsia, 

decideix dictar sentència en forma oral. Està facultat el Jutge per a dictar sentència de viva veu? 

a) Sí, en qualsevol cas, sense perjudici de la seua ulterior redacció. 

b) No, la possibilitat de dictar sentència in voce està expressament prohibida per la Llei Orgànica 

del Poder Judicial. 

c) Sí, sempre que la llei ho autoritze. 

d) Únicament podria fer-ho si es tractara d'un judici civil o penal. 

 

27 – Lola ha sigut expropiada, pel govern de la seua comunitat autónoma, d'una finca de la seua 

propietat, per motius d'utilitat pública. Una vegada dirimida la qüestió pels Tribunals, aquests 

consideren que aquesta expropiació és conforme a dret i rebutgen les pretensions de Lola. A 

causa d'això, ella acudeix en empara al Tribunal Constitucional per considerar vulnerat el seu dret 

a la tutela judicial efectiva i a la propietat. Són susceptibles aquests drets d'empara 

constitucional? 

a) Solament pel dret previst en l'article 24 de la Constitució. 

b) Solament pel dret previst en l'article 33 de la Constitució. 

c) Sí, en qualsevol cas. 

d) Solament pel dret previst en l'article 37 de la Constitució. 
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28 – Quima vol col·legiar-se com a advocada; no obstant això, en el seu Full Històric Penal consten 

vigents antecedents penals derivats d'una condemna per delicte lleu de lesions. Està 

circumstància és obstacle perquè Quima puga col·legiar-se? 

a) No, en cap cas. 

b) Sí, en qualsevol cas. 

c) Sí, excepte dispensa expressa atorgada pel Col·legi de l'Advocacia. 

d) No, atés que els únics antecedents que impedeixen la col·legiació són els derivats de delictes 

greus. 

 

 

29 – Miguel, advocat en exercici i membre, al seu torn, del Col·legi de Mediadors, vol presentar-

se a les eleccions a Degà del seu Col·legi de l'Advocacia. Està permés concórrer a les eleccions del 

Col·legi de l'Advocacia sent membre d'un altre col·legi professional? 

a) No, la filiació a un altre col·legi professional és causa d'inelegibilitat en les eleccions a Degà. 

b) Sí, sempre que no siga membre dels òrgans rectors de l'altre col·legi professional. 

c) Sí, en qualsevol cas. 

d) Sí, en qualsevol cas, sempre que ho comunique amb antelació a la presentació de la seua 

candidatura d'aquesta circumstància. 

 

 

30 – Soledad, advocada en exercici, ha sigut informada que el seu client, Benito, ha sigut detingut 

per la presumpta comissió d'un delicte lleu d'usurpació. A causa d'això i assabentada d'aquestes 

circumstàncies, Soledad va sol·licitar procediment d'Habeas Corpus per a exigir la immediata 

posada en llibertat del seu client. Està Soledad legitimada per a sol·licitar l'Habeas Corpus? 

a) No, l'advocat de la persona detinguda no està legitimat per a instar un procediment d’Habeas 

Corpus. 

b) No, en tractar-se d'un delicte lleu. 

c) Sí, en estar així previst legalment. 

d) Sí, en haver sigut reconeguda aquesta legitimació jurisprudencialment. 

 

 

31 – La localitat de Torre del Mar pertany al municipi de Vélez-Málaga, municipi íntegrament 

inclòs en el partit judicial de Vélez-Málaga. A l'Ajuntament s'està plantejant la segregació de Torre 

del Mar per a constituir-se en municipi independent. Si prosperara aquesta proposta, a quin partit 

judicial correspondrà Torre del Mar? 

a) La segregació o fusió de municipis és una qüestió que no afecta l'organització judicial, en ser 

aquesta una competència assumida per les comunitats autònomes. 

b) Constituirà un nou partit judicial si la part segregada és superior en població a la del partit judicial 

d'origen. 

c) Continuarà pertanyent al mateix partit judicial. 

d) S'integrarà en el partit judicial limítrof que tinga major població de dret. 
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32 – Matías, advocat en exercici, es troba en converses per via email amb Patricia, també 

advocada en exercici, amb la finalitat d'arribar a un acord per a resoldre el plet que existeix entre 

els seus clients. No obstant això, malgrat que inicialment el client de Patricia era favorable a 

l'acord, finalment prefereix celebrar el judici. Pot aportar Matías les converses mantingudes amb 

Patricia com a prova, al judici? 

a) Sí, però només com a prova documental a l'efecte que el Jutge el valore d’acord a les normes de 

la sana crítica.  

b) No, amb caràcter general. 

c) No, llevat que el seu client li ho autoritze expressament. 

d) Sí, en ser una prova del caràcter espuri de les pretensions de l'altra part. 

 

33 – Rebeca, condemnada com a autora d'un delicte lleu d'amenaces pel Jutjat d'Instrucció núm. 

4 de Cartagena, pretén recórrer la decisió desfavorable. Davant quin Jutjat haurà d'interposar el 

recurs d'apel·lació? 

a) Davant l'Audiència Provincial de Múrcia. 

b) Davant els jutjats penals de Cartagena.  

c) Les sentències per delicte lleu no són susceptibles de ser recorregudes en apel·lació, sinó en 

reforma. 

d) Haurà de ser recorreguda en súplica davant el mateix Jutjat d'Instrucció. 

 

34 – Substanciat un procediment civil, Sofía, jutgessa que coneix del litigi, arriba al convenciment 

que per a decidir l'objecte litigiós del procés és necessari resoldre sobre una qüestió que és, 

també, objecte principal d'un altre procés pendent davant un altre Tribunal civil. Davant aquesta 

circumstància, què pot fer Sofia? 

a) Si ho demanen totes dues parts, acordar la suspensió de les actuacions, una vegada que el procés 

estiga pendent sols de sentència, sempre que no fora possible l’acumulació. 

b) Si ho demanen totes dues parts, acordar la suspensió de les actuacions, en el moment en què es 

troben, fins que finalitze l'altre procés. 

c) Si ho demanen totes dues parts, acordar la suspensió de les actuacions, en el moment en què es 

troben, fins que finalitze l'altre procés, sempre que no fora possible l'acumulació. 

d) Decretar d'ofici la suspensió del curs de les actuacions, en l'estat en què es troben, fins que 

finalitze el procés, sempre que no fora possible l'acumulació. 

 

35 – Germán i Ángel sol·liciten l'inici d'un expedient de jurisdicció voluntària per a la partió de les 

seues finques confrontants inscrites. La finca de Germán està valorada en 5.000 € i la d'Ángel en 

30.000 €. Necessiten Germán i Ángel estar assistits d'advocats per a la tramitació d'aquest 

expedient? 

a) No, en cap cas. 

b) Sols Ángel, en superar la seua finca el valor de 6.000 €. 

c) Sí, tots dos, en ser un expedient conjunt i superior una de les finques als 6.000 €. 

d) Sí, tots dos, en ser un expedient conjunt i una de les finques superior als 6.000 €; però 

correspondrà el pagament dels honoraris exclusivament a Ángel. 
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36 – Durant la tramitació d'un conveni arbitral Violeta, clienta de Marta, tem que si no s'actua a 

temps les seues pretensions perden virtualitat, per la qual cosa indica a la seua advocada que 

sol·licite mesura cautelar per a assegurar l'efectivitat del que s’ha decidit en el laude. Quin òrgan 

serà competent per a l'adopció judicial d'aquesta mesura cautelar? 

 

a) L'àrbitre encarregat del procediment arbitral. 

b) El Tribunal del lloc on les mesures hagen de produir la seua eficàcia, en tot cas. 

c) El Tribunal del lloc en què el laude haja de ser executat. 

d) La Sala civil i penal del Tribunal Superior de Justícia de la comunitat autònoma on aquest s'haja 

dictat. 

 

37 – Sònia, que és clienta de Yolanda, advocada en exercici, demana a aquesta que, aprofitant 

que Antonio, persona contra la qual pretén iniciar un plet, manca d'assistència lletrada, el 

convença perquè assentisca a les pretensions de Sonia. Pot Yolanda adreçar-se a Antonio en 

aquests termes? 

 

a) No, llevat que indique a Antonio que s’adreça a ell com a advocada de Sonia. 

b) Sí, sempre que indique a Antonio que s’adreça ell com a advocada de Sonia. 

c) No, sense perjudici de poder recomanar-li que designe professional de l'advocacia. 

d) No, llevat que elevada la qüestió al Col·legi de l'Advocacia, aquest l’autoritze per a fer-ho, atesa 

la viabilitat de la pretensió del seu client. 

 

38 – Vicente, advocat en exercici, compareix davant el Jutjat de Primera Instància i Instrucció 

núm. 1 de San Javier per a exercir la defensa de Tomás, client d'aquell, investigat per tràfic de 

drogues i que es troba en situació de presó provisional. Alfonso, advocat de la part contrària en 

exercici de l'acusació particular, comunica al Jutjat que, a causa d'un accident en la carretera, pot 

ser que es retarde més d'una hora, sense poder precisar exactament quant de temps podrà tardar 

a arribar a la declaració. Què ha de fer Vicente davant aquesta circumstància? 

 

a) Pot optar entre donar-li un temps prudencial d'espera o exigir la immediata celebració de l'acte, 

en estar ja constituïda com a acusació el Ministeri Fiscal. 

b) Està obligat a exigir la immediata celebració de vista, a l'efecte d'evitar dilacions per al seu client, 

en estar en situació de presó provisional. 

c) Està obligat a concedir a Alfonso un termini prudencial d'espera per a la celebració de la 

declaració si, en el seu cas, el Jutjat l'autoritza per a evitar la indefensió de l'adversari. 

d) Està obligat a concedir a Alfonso un termini màxim d'una hora d'espera per a la celebració de la 

declaració si, en el seu cas, el Jutjat l'autoritza per a evitar la indefensió de l'adversari. 

 

39 - Després de dictar-se sentència en què es desestima l'acció d'anul·lació d'un laude arbitral en 

un assumpte sotmés a arbitratge, Àngels, clienta de Cristóbal, advocat en exercici, no està 

conforme, per la qual cosa indica a aquest que sol·licite la impugnació. De quin termini disposa 

Cristóbal per a recórrer contra aquesta sentència? 

 

a) No cap recurs contra la sentència que desestima l'acció d'anul·lació del laude arbitral. 

b) Dos mesos, a comptar des de la seua notificació o, en cas que s'haja sol·licitat correcció, 

aclariment o complement, des de la notificació de la resolució sobre aquesta sol·licitud, o des de 

l'expiració del termini per a adoptar-la. 
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c) Dos mesos, a comptar des de la seua notificació, en tot cas. 

d) Tres mesos, a comptar des de la seua notificació o, en cas que s'haja sol·licitat correcció, 

aclariment o complement, des de la notificació de la resolució sobre aquesta sol·licitud, o des de 

l'expiració del termini per a adoptar-la. 

 

40 – El Jutjat de Mercantil núm. 3 de Saragossa decideix plantejar qüestió prejudicial davant el 

Tribunal de Justícia de la Unió Europea. Indique quin és el procediment a seguir. 

 

a) Haurà de fer-ho de conformitat amb el procediment previst per al plantejament d'una qüestió 

d'inconstitucionalitat. 

b) D'acord amb la jurisprudència del Tribunal de Justícia de la Unió Europea, els òrgans que 

coneguen assumptes en primera instància no estan facultats per a plantejar qüestió prejudicial 

davant el Tribunal de Justícia de la Unió Europea, sinó davant el Tribunal General de la Unió 

Europea. 

c) Haurà de fer-ho d’acord amb la jurisprudència del Tribunal de Justícia de la Unió Europea i, en 

qualsevol cas, mitjançant interlocutòria, prèvia audiència de les parts i del Ministeri Fiscal. 

d) Haurà de fer-ho d’acord amb la jurisprudència del Tribunal de Justícia de la Unió Europea i, en 

qualsevol cas, mitjançant interlocutòria, prèvia audiència de les parts. 

 

41 – Alejandra, advocada en exercici, actua representant els interessos d'importants societats 

mercantils amb facturacions superiors a vint milions d'euros cadascuna. Compta amb les 

cobertures generals de l'assegurança de responsabilitat civil col·lectiva que el seu col·legi 

professional ofereix a tots els seus col·legiats. El capital assegurat d'aqueixa pòlissa per col·legiat 

és de 250.000 €. Quina de les següents respostes és correcta? 

 

a) Alejandra és diligent, en confiar en la cobertura que l'assegurança de responsabilitat civil 

professional que el seu col·legi professional li brinda.  

b) No té prou coberta la seua responsabilitat civil, en no comptar amb una cobertura adequada dels 

riscos que la seua activitat professional suposa.  

c) Té prou coberta la seua responsabilitat civil, atés que compta amb una assegurança que té com 

a risc objecte de cobertura la seua negligència professional.  

d) No té prou coberta la seua responsabilitat civil; no són suficiente en cap cas les assegurances 

col·lectives que molts Col·legis de l'Advocacia tenen concertades amb diferents entitats.  

 

42 – Martina va encarregar a Caridad, advocada en exercici, la reclamació de les lesions patides a 

conseqüència d'un accident de trànsit. Caridad presentà la seua demanda en termini, complint 

amb tots els requisits processals i fent les al·legacions fàctiques i jurídiques pertinents a 

l'assumpte. No obstant això, la demanda va ser desestimada tant en primera com en segona 

instàncies, perquè els Tribunals diriments acolliren les al·legacions de la part demandada. 

Martina no accepta aquestes decisions judicials. Considera que Caridad és responsable de la falta 

d'èxit de la seua acció i es planteja exercitar una acció de responsabilitat civil professional contra 

ella. Quina de les següents respostes és correcta? 

 

a) És viable l'acció de responsabilitat civil contra Caridad, atès que s'ha produït un perjudici per a la 

seua clienta, en no haver sigut estimada la seua demanda. 

b) És viable la reclamació per responsabilitat civil a l'advocada, i Martina te dret a reclamar, per la 

pèrdua d'oportunitat, la quantitat que havia sigut objecte de demanda.  
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c) No és viable, sempre que no s'haja produït cap incompliment del deure professional de 

l'advocada, en ser la seua obligació únicament de mitjans i no de resultats. 

d) No és viable, llevat que Caridad haguera sigut condemnada en costes, a conseqüència de la 

desestimació. 

 

43 – En quin dels següents suposits no haurà de satisfer-se la taxa per l'exercici de la potestat 

jurisdiccional? 

 

a) Quan se sol·licite concurs necessari per part del deutor persona jurídica, constituït en Societat 

Limitada a la qual se li ha reconegut el dret a l'assistència jurídica gratuïta. 

b) Per a presentació de petició inicial del procediment monitori en reclamació de quantitat de 

3.000€. 

c) En els recursos contenciosos administratius interposats per una Administració pública quan es 

tracten litigis on no gaudien de prerrogatives processals. 

d) Quan s'interpose demanda d'execució de laudes dictats per les juntes arbitrals de consum. 

 

44 – Lucía exercirà per compte d'altri en un despatx professional i vol donar-se d'alta en la 

Mutualitat General. És possible aquesta opció? 

 

a) No, perquè al treballar per compte d'altri ha de donar-se d'alta en el Règim General de la 

Seguretat Social. 

b) Sí, com a complement a les prestacions que tindrà de la Seguretat Social. 

c) No, llevat que opte per cotitzar en el Règim Especial de Treballadors Autònoms, en la seua 

modalitat de mutualista per compte d'altri. 

d) Sí, de manera obligatòria, tant si exerceix per compte d'altri o per compte propi. 

 

45 - Són titulars del dret a la tutela judicial efectiva: 

 

a) Els espanyols, els ciutadans de la Unió Europea, les persones jurídiques públiques i privades. 

b) Els espanyols, els estrangers, les persones jurídiques privades i les persones jurídiques públiques 

en qualsevol cas. 

c) Els espanyols, els estrangers i les persones jurídiques públiques. 

d) Els espanyols, els estrangers, les persones jurídiques privades i, en supòsits excepcionals, les 

persones jurídiques públiques. 

 

46 - Mateo, advocat de professió, és requerit per Alberto perquè exercisca com a advocat seu en 

un procediment penal. No obstant això, Mateo declina aquesta petició, en no ser el dret penal la 

seua especialitat; recomana, en el seu lloc, la seua companya María Teresa, que sí que és 

especialista en la matèria.  Pot Mateo exigir algun tipus de compensació a María Teresa per haver-

li enviat un client? 

 

a) No, llevat que informara el client d'aquesta circumstància. 

b) No, però sí que podrà acceptar la compensació que voluntàriament Teresa decidisca fer-li en 

gratitud. 

c) Sí, però només en el cas que el plet es resolguera en pronunciament favorable per a Alberto. 

d) No de María Teresa, però sí d'Alberto, a qui li podrà exigir la quantitat que considere; quedarà a 

decisió d'Alberto atendre la seua petició o no. 
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47 – Durant el desenvolupament d'un procediment, Begoña, advocada en exercici, ha rebut una 

sèrie de quantitats del seu client Ernesto, per al pagament de diferents despeses que s'han  

generat durant la tramitació del plet; es troben dipositades en un compte especial designat a 

aquest efecte. Una vegada finalitzat l'encàrrec professional, pot Begoña treure del compte 

quantitats, en concepte d'honoraris? 

 

a) Sí, perquè els professionals de l'advocacia tenen dret a una contraprestació pels seus serveis, així 

com també al reintegrament de les despeses ocasionades. 

b) No, perquè està expressament prohibida la realització de qualsevol pagament a càrrec d'aquesta 

mena de dipòsits. 

c) No, excepte autorització expressa i escrita d'Ernesto. 

d) No, llevat que Begoña ho haguera anunciat a Ernesto en el full d’encàrrec. 

 

48 – Guiomar, advocada en exercici, intervé, per compte de dues persones. en un assumpte en el 

qual entre elles hi ha un greu desacord; existeix, per tant, un significatiu risc de conflicte entre els 

interessos d'aqueixos clients. Pot Guiomar continuar intervenint en aquest assumpte? 

 

a) No, en impedir-ho expressament l'Estatut General de l'Advocacia. 

b) Sí, com a mediadora i en la preparació i redacció de documents de naturalesa contractual. 

c) No, excepte informe favorable del Col·legi de l'Advocacia. 

d) Sí, sempre que només subsistisca la circumstància de risc; haurà de cessar si finalment es 

materialitza el conflicte. 

 

49 – Aitor, a qui ha sigut designat Jonay com a advocat pel torn d'ofici, decideix designar un 

advocat particular, malgrat que  li ha sigut reconegut el dret a l'assistència jurídica gratuïta. La 

designació d'advocat particular impedeix el gaudi del dret a l'assistència jurídica gratuïta? 

 

a) Sí, i s’han de reembossar totes aquelles prestacions que s'hagueren obtingut a conseqüència del 

reconeixement del seu dret a litigar gratuïtament. 

b) Sí, perquè la contractació de serveis d'un advocat particular és un indici de capacitat econòmica, 

incompatible amb el reconeixement del dret a l'assistència jurídica gratuïta. 

c) No, en no implicar la pèrdua de les altres prestacions reconegudes en la concessió del dret 

d'assistència jurídica gratuïta. 

d) No, mentre continue disposant dels serveis de Procurador d'ofici que se li havia reconegut. 

 

50 - Meritxell, assistida per advocada del torn d'ofici, va obtindre decisió favorable en la primera 

instància d'un procediment civil, l'any 2019. No obstant això, per diversos retards, l'execució de 

sentència no ha començat fins l'any 2022. Té obligació la seua advocada d'ofici de continuar 

assistint Meritxell a pesar del pas del temps? 

 

a) No, en haver transcorregut més de dos anys des del dictat de la resolució judicial i de la realització 

d'actuacions processals d'execució. 

b) No, en haver transcorregut més d'un any des del dictat de la resolució judicial i de la realització 

d'actuacions processals d'execució. 

c) Sí, perquè és obligació de l'advocat designat pel torn d'ofici exercir les seues funcions de manera 

real i efectiva fins a la finalització del procediment. 

d) No, llevat que es tractara d'un assumpte penal. 
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Preguntes de reserva 
 

1 –Unai, advocat en exercici, té dubtes sobre els conceptes que ha d'incloure en la base imposable 

a la qual ha d'aplicar el tipus de gravamen en l'Impost sobre el Valor Afegit (IVA), d'una operació 

que ha consistit a assessorar un client en la signatura d'un contracte amb una administració 

pública. Sap que aqueixa base imposable està constituïda per l'import total de la contraprestació. 

Està pensant fer un descompte al seu client del 10 per 100, simultàniament al moment que 

l'operació es realitze i en funció d'aquesta. Indique la resposta correcta.  

 

a) Cap dels descomptes s'inclouen en la base imposable. 

b) Únicament s'inclouen en la base imposable els descomptes practicats a cada client a final d'any, 

en funció del volum total de les operacions realitzades amb ell. 

c) Únicament s'inclouen en la base imposable els descomptes i les bonificacions que es 

concedisquen prèviament i simultània al moment en què l'operació es realitze i en funció d'aquesta. 

d) S'inclouen en la base imposable tot tipus de descomptes sempre que no superen el 10 per 100 

de l'import de la prestació. 

 

2 - Nauzet iniciarà la seua activitat professional d'advocat com a autònom i no sap si ha de donar-

se d'alta per l'Impost sobre Activitats Econòmiques (IAE). Indique la resposta correcta. 

 

a) No ha de donar-se d'alta en aquest impost fins que ja estiga cinc anys exercint. 

b) Ha de donar-se d'alta en aquest impost si té previst prestar serveis a empreses, però no a 

persones físiques. 

c) Ha de donar-se d'alta en aquest impost, llevat que només es dedique a temes penals d'ofici i a 

l'assessorament laboral. 

d) Ha de donar-se d'alta en tot cas. 

 

3 – Margarita, advocada en exercici, presta els seus serveis com a autònoma dependent. Ha de 

tindre obligatòriament una cobertura de previsió social a través d'una mutualitat constituïda pel 

seu col·legi professional? 

 

a) No és obligatori, llevat que treballe per compte propi a temps parcial. 

b) Sí, és obligatori durant els cinc primers anys d'exercici professional. 

c) No, és només opcional. 

d) Sí, és obligatori a partir dels cinc primers anys d'exercici professional. 

 

4 – Les Mutualitats de previsió social alternativa al Règim Especial d'Autònoms (RETA), poden 

oferir als mutualistes altres prestacions diferents a les que ofereix el sistema públic de la 

Seguretat Social? 

 

a) Han d'oferir les mateixes prestacions que ofereix el sistema privat. 

b) Han d'oferir, a més de les mateixes prestacions que ofereix el sistema públic, tot tipus de 

cobertures de jubilació, entre altres. 

c) Han d'oferir les mateixes prestacions que ofereix el sistema públic, però per un import no inferior 

al 50% de la quantia mínima inicial que per a la respectiva classe de pensió regisca en el sistema de 

la Seguretat Social. 

d) Poden oferir, a més de les mateixes prestacions que ofereix el sistema públic, tot tipus de 

cobertures d'estalvi i assegurança. 
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5 – Diego, advocat en exercici, vol reclamar a Félix, client seu, el pagament dels honoraris 

reportats en l'assumpte en què el va representar. No obstant això, abans de poder reclamar, 

Diego mor. És necessari que els hereus de Diego vinguen assistits d'advocat per a requerir de 

pagament a Félix en el procediment de Jura de Comptes? 

 

a) No, en cap cas. 

b) Sí, a diferència del mateix Diego que no necessitava advocat en ser ell mateix el professional de 

l'advocacia afectat per l'impagament. 

c) Sí, tant d'advocat com de procurador. 

d) No, perquè els hereus manquen d'acció per a poder reclamar aquesta quantitat, en no haver 

Diego reclamat formalment a Félix la quantitat deguda abans de la seua defunció. 

 

6 – Una societat professional dedicada a l'assessorament jurídic ha patit una violació de seguretat 

que afecta les dades personals dels seus clients. Com ha de procedir la societat davant aquesta 

violació? 

 

a) Haurà de notificar, en tot cas, la violació a l'autoritat de control competent en matèria de 

protecció de dades. 

b) Haurà de notificar la violació de seguretat a l'autoritat de control competent en matèria de 

protecció de dades, si és probable que aquesta violació constituïsca un risc per als drets i llibertats 

dels afectats. 

c) Haurà de notificar la violació de seguretat al seu delegat de protecció de dades. 

d) El Codi Deontològic de l'Advocacia i el deure de secret professional eximeix de l'obligació de 

notificar a cap autoritat sobre aquesta mena de violacions de seguretat. 
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A. MATÈRIES ESPECÍFIQUES 

 

ESPECIALITAT JURIDICA EN LABORAL 
 

 

1 - Lucía té catorze anys i viu amb els seus pares en el domicili familiar.  La propietària d'una 

cafeteria pròxima a la seua casa li ofereix treballar servint taules a l'hora del dinar, amb un 

contracte de 20 hores setmanals. Pot Lucía subscriure contracte de treball? 

 

a) Lucía pot signar el contracte de treball per si mateixa. 

b) Lucía pot signar el contracte de treball amb el consentiment dels seus pares. 

c) Lucía no pot signar el contracte de treball, en ser menor de setze anys. 

d) No hi ha problema que Lucia contracte la prestació dels seus serveis, en ser un contracte a temps 

parcial. 

 

2 – La celebració d'un contracte de treball per a la realització d'una obra o servei, exigeix algun 

requisit de forma? 

 

a) No. Es podrà celebrar per escrit o de paraula. 

b) Sí. Els contractes de treball per a obra o servei determinat han de constar per escrit, en qualsevol 

cas.  

c) Només hauria de constar per escrit si se celebra per a prestar serveis a temps complet. 

d) Només hauria de constar per escrit si la seua duració es preveu superior a set dies. 

 

3 – Andrés presta serveis per compte d'altri en virtut de contracte de formació en alternança, en 

una fàbrica de muntatge de peces d'automòbil. Si les necessitats de l'empresa ho justifiquen, pot 

aquesta imposar a Andrés treballs nocturns o treball a torns?  

 

a) Els contractats en virtut de contracte de formació en alternança se sotmeten en aquesta qüestió 

al mateix règim que la resta dels treballadors de la plantilla, siga quina siga la naturalesa del seu 

contracte. 

b) Les persones contractades amb contracte de formació en alternança no podran fer treballs 

nocturns ni treball a torns, llevat que per la naturalesa de l'activitat el pla formatiu no puga 

desenvolupar-se en altres períodes. 

c) Si les necessitats de l'empresa ho requereixen se li pot exigir treballar en torn de nit però en cap 

cas treballar a torns. 

d) Si l'empleat presta el seu consentiment, res impedeix que treballe a torns o en horari nocturn.  

 

4 – Empresa i treballador decideixen que una part del salari mensual s'abonarà en espècie. Quin 

és el màxim que es pot percebre com a salari en espècie?  

 

a) No existeix un màxim fixat en la legislació laboral.  

b) El salari en espècie podrà ser com a màxim el que en cada cas fixe el conveni col·lectiu del sector. 

c) El salari en espècie serà com a màxim del deu per cent de les percepcions salarials del treballador. 

d) El salari en espècie en cap cas podrà superar el trenta per cent de les percepcions salarials del 

treballador. 
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5 - Quina és la duració del descans mínim entre jornades? Marque la resposta correcta. 

 

a) Entre el final d'una jornada i el començament de la següent han de transcórrer, com a mínim, 

dotze hores. 

b) Entre el final d'una jornada i el començament de la següent han de transcórrer, com a mínim, 

nou hores. 

c) El descans mínim entre jornades serà com a mínim de dotze hores, llevat que les parts en pacten 

expressament un altre de duració inferior en contracte. 

d) El descans mínim entre jornades serà d'un dia i mig. 

 

6 – Jaume treballa com a conserge per a l'Ajuntament de Salt, en virtut de contracte de treball 

indefinit i a jornada completa. Després de gaudir de permís per naixement del seu primer fill 

decideix demanar una reducció de jornada d'un vint per cent, que li és denegada. Quin seria 

l'ordre jurisdiccional competent per a conéixer de la seua demanda? 

 

a) La competència per a conéixer d'aquesta demanda correspondrà a l'ordre jurisdiccional social, 

en tractar-se de personal laboral al servei d'una administració pública. 

b) La competència per a conéixer d'aquesta demanda correspondrà a l'ordre jurisdiccional 

contenciós administratiu, ja que l'ocupador és una administració pública. 

c) La competència per a conéixer d'aquesta demanda correspondrà a l'ordre jurisdiccional civil. 

d) La competència correspondrà a la Sala social del Tribunal Suprem. 

 

7 – En quin dels següents suposits la legislació laboral admet la suspensió del contracte de treball, 

amb recíproca exoneració de les obligacions de treballar i remunerar? 

  

a) Durant les vacances. 

b) Durant la incapacitat temporal del treballador. 

c) Durant el descans entre jornades. 

d) Durant el descans de cap de setmana. 

 

8 – L'empresa XXX decideix sancionar un empleat per la comissió d'una falta de desobediència, 

tipificada com a falta greu. Quan prescriu aquesta falta? 

 a) Als vint dies, a partir de la data de la comunicació escrita al treballador i, en tot cas, als sis mesos 

d'haver-se comés. 

b) Als seixanta dies a partir de la data de la comunicació escrita al treballador i, en tot cas, als sis 

mesos d'haver-se comés. 

c) Als vint dies, a partir de la data en què l'empresa va tindre coneixement de la seua comissió i, en 

tot cas, als sis mesos d'haver-se comés. 

d) Als seixanta dies, a partir de la data en què l'empresa va tindre coneixement de la seua comissió 

i, en tot cas, als sis mesos d'haver-se comés. 

 

9 – Si una empresa compta amb setanta-dos empleats, a qui correspon la representació d'aquests 

per a la defensa dels seus interessos?  

 

a) Als delegats de personal, en número de tres.  

b) A un sol delegat de personal. 

c) Al comité d'empresa, amb un màxim de tres membres.  

d) Al comité d'empresa, amb un màxim de tretze membres.  
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10 – El comité d'empresa té dret a rebre la còpia bàsica dels contractes, així com també la 

notificació de les pròrrogues i de les denúncies corresponents a aquests. Amb quina freqüència? 

 

a) amb una periodicitat mensual. 

b) amb una periodicitat trimestral. 

c) amb una periodicitat quinzenal. 

d) en el termini dels deu dies següents al que tingueren lloc. 

 

11 - Sense perjudici de la llibertat de les parts per a determinar el contingut dels convenis 

col·lectius, en la negociació d'aquests, ¿existirà el deure de negociar mesures dirigides a 

promoure la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en l'àmbit laboral o, en el seu 

cas, plans d'igualtat amb l'abast i contingut previst en el capítol III del títol IV de la Llei orgànica 

3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes? 

 

a) En tot cas. 

b) Només en les empreses que compten amb més de dos-cents cinquanta treballadors. 

c) Només si les parts negociadores així ho decideixen. 

d) Només en les empreses que compten amb més de cinquanta treballadors. 

 

12 - Quina és la duració dels convenis col·lectius? 

 

a) Els convenis col·lectius tindran una duració màxima d'un any. 

b) Els convenis col·lectius tindran una duració màxima de cinc anys. 

c) Els convenis col·lectius tindran una duració indeterminada fins que hi haja denúncia expressa 

d'una de les parts. 

d) Correspon a les parts negociadores establir la duració dels convenis;  eventualment, es podrà 

pactar diferents períodes de vigència per a cada matèria o grup homogeni de matèries dins del 

mateix conveni. 

 

13 – Gema ha prestat serveis, per compte d'una empresa amb domicili a Barcelona, a les 

províncies de Huelva i Màlaga. Després de ser acomiadada, decideix presentar demanda. Quin 

jutjat o Tribunal és competent territorialment per a conéixer de la demanda?  

  

a) La demanda ha de presentar-se necessàriament davant el Jutjat social on l'empresa demandada 

té el seu domicili. 

b) La demanda podrà presentar-se davant el Jutjat social d'alguna de les diferents circumscripcions 

territorials on presta els seus serveis. Es podrà triar entre aquell on tinga el seu domicili, el del 

contracte -si trobant-se allí el demandat poguera ser citat-, o el del domicili del demandat. 

c) La demanda haurà de presentar-se davant la Sala social de l'Audiència Nacional, ja que afecta el 

territori de diverses comunitats autònomes.  

d) Ha de presentar-se davant la Sala social del Tribunal Superior de Justícia d'Andalusia, en prestar 

els seus serveis en dues províncies del territori d'aquesta comunitat autònoma.  

 

14 – Aitor ha rebut comunicació per escrit de la seua empresa en què l’informen d'un canvi en la 

seua jornada i horari laborals, per raons econòmiques i productives. El treballador no està d’acord 

amb aquest canvi en la seua relació laboral. Té dret, en aquest cas, a extingir el seu contracte? 
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a) Sí. Aitor pot sol·licitar l'extinció del seu contracte, però no tindrà dret a cap indemnització. 

b) No. Aitor ha d'acceptar en tot cas la modificació de l'empresa, atés que està emparada en raons 

econòmiques i organitzatives. 

c) Sí. Si Aitor resultara perjudicat per aquesta modificació, pot optar entre rescindir el contracte i 

percebre una indemnització de trenta-tres dies de salari per any de servei, prorratejant-se per 

mesos els períodes de temps inferiors a un any, amb un màxim de vint-i-quatre mensualitats, o 

impugnar la decisió davant la jurisdicció social. 

d) Sí. Si Aitor resultara perjudicat per aquesta modificació, pot optar entre rescindir el seu contracte 

i percebre una indemnització de vint dies de salari per any de servei, prorratejant-se per mesos els 

períodes de temps inferiors a un any. amb un màxim de nou mensualitats, o impugnar la decisió 

davant la jurisdicció social. 

 

15 – Una empresa que compta amb tres-cents huitanta treballadors es planteja, davant les 

dificultats econòmiques que travessa, introduir uns certs canvis en l'abonament de les comissions 

que perceben en el Departament Comercial, que compta amb quaranta-cinc empleats. Com es 

qualificaria aquesta decisió empresarial? 

 

a) Es tracta d'una modificació de caràcter col·lectiu, ja que afecta almenys trenta treballadors, en 

una empresa que compta amb més de tres-cents. 

b) Es tracta d'una modificació individual de les condicions de treball, ja que afecta a menys de 

cinquanta empleats, en una empresa amb més de tres-cents treballadors. 

c) Es tracta de quaranta-cinc modificacions individuals de contracte. 

d) No podem parlar de modificacions de contracte, en vindre emparades en causes econòmiques. 

 

16 – A l'empleada Cecilia l'empresa ZZXX li ha notificat la data de gaudi de les seues vacances i 

ella no està conforme, per la qual cosa es planteja presentar una demanda. Pot fer-ho 

directament davant el Jutjat social o és imprescindible l'intent previ de conciliació o mediació? 

  

a) Pot fer-ho directament, ja que el procés de vacances no exigeix conciliació prèvia. 

b) Ha de presentar papereta de conciliació davant el servei administratiu corresponent, en ser 

requisit previ per a tramitar aquests processos. 

c) Ha de presentar reclamació prèvia en via administrativa. 

d) Per a la presentació de la demanda és necessari que prèviament adrece escrit a l'empresa, en 

què manifeste la seua disconformitat. 

 

17 – Guzmán i Eugenia, treballadors de la mateixa empresa, presenten per separat sengles 

demandes contra aquesta, en què reclamen un complement de productivitat, previst en el 

conveni col·lectiu d'aplicació. La primera demanda va ser la d'Eugenia, i després va presentar 

demanda Guzmán; van recaure en Jutjats diferents. Poden acumular-se aquestes demandes? 

 

a) Els procediments de reclamació de quantitat no poden acumular-se mai. 

b) Els procediments poden acumular-se d'ofici o a instància de part i correspondrà conéixer el jutjat 

al qual es va repartir la primera demanda.  

c) Els procediments poden acumular-se i coneixerà el jutjat al qual va correspondre per torn la 

segona demanda. 

d) Els procediments poden acumular-se, però exclusivament si ho demanen totes dues parts de 

comú acord.  

 



21 
 

18 – Ana ha romàs en situació d'incapacitat temporal durant cent setanta-huit dies, a 

conseqüència d'un accident de treball que va determinar que la Inspecció de Treball estenguera 

acta d'infracció de mesures de seguretat i salut en el treball. Tindria dret a algun increment sobre 

la prestació econòmica percebuda? 

 

a) No. Només s'incrementen les prestacions econòmiques percebudes per incapacitat permanent, 

absoluta, total o parcial. 

b) Sí, les prestacions econòmiques s'augmentaran, però només si finalment s'aprecia un delicte 

contra els drets dels treballadors per infracció de les normes de prevenció de riscos laborals. 

c) Sí, les prestacions econòmiques s'augmentaran, segons la gravetat de la falta, d'un 30 a un 50 

per cent. 

d) Sí, les prestacions econòmiques s'augmentaran, segons la gravetat de la falta, d'un 10 a un 30 

per cent. 

 

19 – En relació amb la intervenció d'advocat o advocada i graduat o graduada social en el procés 

laboral, quina de les següents afirmacions és correcta?  

 

a) Les parts han d'estar assistides o d'advocat o advocada o de graduat o graduada social des de la 

presentació de la demanda.  

b) En la jurisdicció social és facultativa la intervenció d'aquests professionals.  

c) Si el demandant pretén assistir amb advocat o advocada haurà d'indicar-ho en la demanda. En 

aquests casos, el demandat necessàriament haurà d'intervindre en el procediment amb advocat o 

advocada o amb graduat o graduada social. 

d) La intervenció d'aquests professionals tindrà caràcter facultatiu en la instància. No obstant això, 

en el recurs de suplicació els litigants hauran d'estar defensats per professional de l'advocacia o 

representats tècnicament per graduat o graduada social col·legiat o col·legiada. En el recurs de 

cassació i en les actuacions processals davant el Tribunal Suprem serà preceptiva la defensa 

d'advocat o advocada. 

 

20 – Després de la celebració d'un judici per reclamació de salaris per quantia inferior a 3.000 €, 

pot el jutge dictar sentència oral? 

 

a) No. En el procés laboral no està previst dictar sentències orals. 

b) Sí. Atés que per raó de la quantia no procedeix recurs de suplicació, el jutge podrà dictar 

sentència de viva veu, en acabar el judici. 

c) Sí. En el procés laboral, sempre que les parts estiguen presents, és possible dictar sentencia 

oralment, encara que per raó de la quantia o de la matèria siga susceptible de recurs de suplicació. 

d) Sí. Encara que sols si ambdues parts han comparegut. 

 

21 – Mariana rep l'alta mèdica per esgotament del termini de 365 dies de prestació d'incapacitat 

temporal. No conforme amb la resolució administrativa decideix presentar demanda. És 

preceptiu l'esgotament de la via administrativa prèvia? 

 

a) Sí. Mariana ha de formular reclamació prèvia davant l'entitat gestora, com a requisit necessari 

per a presentar la seua demanda.  

b) No. Encara que en matèria de prestacions de Seguretat Social és requisit necessari per a formular 

demanda la presentació de reclamació prèvia, s'exceptuen els processos d'impugnació d'alta 
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mèdica per esgotament del termini de duració de tres-cents seixanta-cinc dies d'incapacitat 

temporal.  

c) No. Encara que en matèria de prestacions de Seguretat Social és requisit necessari per a formular 

demanda la presentació de reclamació previa, s'exceptuen els processos d'impugnació d'alta 

mèdica siga quina siga la seua causa. 

d) Sí. Mariana ha de presentar reclamació prèvia enfront de l’entitat gestora i enfront del servei 

mèdic signant de l'alta.  

 

22 – Durant una vista, Llum, advocada de l'empresa DDZZ, proposa com a prova la reproducción, 

en l'acte, de l'enregistrament d'unes imatges preses en el centre de treball, sense coneixement 

ni consentiment de la plantilla de l'empresa. Manuel, advocat del treballador, no hi està d'acord. 

Com ha de procedir si entén que existeix vulneració d'un dret fonamental? 

 

a) Si entén que en l'obtenció de la prova s'han pogut vulnerar drets fonamentals o llibertats 

públiques, haurà de formular protesta formal, una vegada que siga admesa per l'òrgan judicial.  

b) Si s'entén que en l'obtenció de la prova s'han pogut vulnerar drets fonamentals o llibertats 

públiques, aquesta qüestió haurà de suscitar-se en el moment de la proposició de prova i el Jutge 

o Tribunal, després de sentir les parts i, si escau, practicar prova, resoldrà en l'acte. Contra aquesta 

resolució no cap recurs. 

c) Les qüestions relatives a vulneració de drets fonamentals i llibertats públiques en l'obtenció de 

les proves en el procés laboral és qüestió que haurà de plantejar-se en el moment d'anunciar recurs 

de suplicació.  

d) Si s'entén que en l'obtenció de la prova s'han pogut vulnerar drets fonamentals o llibertats 

públiques, aquesta qüestió haurà de suscitar-se en el moment de la proposició de prova, i el Jutge 

o Tribunal, després d’escoltar les parts i, si escau, practicar prova, resoldrà en l'acte. Contra aquesta 

resolució només cabrà reposició, que es resoldrà oralment. 

 

23 – Ricardo rep carta d'acomiadament de l'empresa AABB, fundada en motius disciplinaris; 

acudeix a Sira, la seua advocada, perquè vol impugnar judicialment la decisió empresarial. Quin 

és el termini per a presentar la demanda?  

 

a) El treballador podrà reclamar contra l'acomiadament dins dels vint dies hàbils següents a aquell 

en què s'haguera produït.  

b) El treballador disposa de vint dies naturals per a presentar demanda. 

c) El treballador té un termini de prescripció d'un any per a presentar demanda que impugne 

l'acomiadament 

d) En ser un acomiadament disciplinari, disposa de trenta-tres dies per a presentar demanda. 

 

24 – Eva va impugnar judicialment la decisió empresarial de modificació substancial de condicions 

de treball, consistent en trasllat de centre de treball amb canvi de residencia, emparada en causes 

objectives. Després de la tramitació del procediment, rep notificació de sentència que declara 

justificada aquesta decisió. Quines conseqüències té aquest pronunciament? 

 

a) La sentència que declare justificada la decisió empresarial determina l'obligació d'Eva d'acceptar 

el trasllat de centre de treball, amb canvi de residència. 

b) La treballadora podrà sol·licitar ser reposada en les seues condicions anteriors de treball. 

c) La sentència que declare justificada la decisió empresarial reconeixerà el dret d'Eva a extingir el 

contracte de treball, amb dret a percebre una indemnització de trenta-tres dies de salari per any 
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de servei, prorratejant-se per mesos els períodes de temps inferiors a un any,  amb un màxim de 

quinze mensualitats; se li concedirà, a aquest efecte, el termini de quinze dies.  

d) La sentència que declare justificada la decisió empresarial reconeixerà el dret de la treballadora 

a extingir el contracte de treball, amb dret a percebre una indemnització de vint dies de salari per 

any de servei, prorratejant-se per mesos els períodes de temps inferiors a un any, amb un màxim 

de dotze mensualitats; se li concedirà, a aquest efecte, el termini de quinze dies. 

 

 

25 – El procés de conflicte col·lectiu… 

 

a) Té naturalesa ordinària. 

b) Té caràcter urgent. A més la preferència en el despatx d'aquests assumptes serà absoluta sobre 

qualssevol altres, excepte els de tutela dels drets fonamentals i llibertats públiques. 

c) És un procés urgent i preferent respecte d'uns altres, excepte els de tutela de drets fonamentals 

i llibertats públiques i els de conciliació de vida personal, familiar i laboral. 

d) És un procés urgent, però no preferent. 

 

 

Preguntes de reserva 

 

1 – En matèria de recursos en el procés laboral sobre impugnació de sanció, quina de les següents 

respostes és la correcta? 

 

a) No procedirà recurs de suplicació, entre altres, en els processos relatius a impugnació de sanció 

per falta que no siga molt greu, així com tampoc per falta molt greu no confirmada judicialment. 

b) En els processos de sanció no cap recurs de suplicació.  

c) Només procedeix recurs de suplicació en els processos de sanció quan es tracta de falta 

qualificada com a molt greu. 

d) En els processos relatius a impugnació de sanció sempre cap recurs de suplicació. 

 

2 – Jordi ha obtingut una sentència favorable enfront de l'ajuntament per al qual presta serveis 

laborals des de fa vint anys. Malgrat que han transcorregut diverses setmanes des de la seua 

fermesa, l'entitat local no procedeix a complir el que s’ha resolt. Pot Jordi acudir al Jutjat, a 

sol·licitar l'execució forçosa? 

 

a) Una vegada aconseguisca fermesa la sentència, la part interessada pot en qualsevol moment 

sol·licitar al Jutjat l'execució forçosa. 

b) És l'òrgan judicial el que en sentència indicarà, en tot cas, el termini amb què compta 

l'Administració o l’entitat pública demandada per a executar-la. 

c) Llevat que s'haguera fixat un altre termini diferent, amb caràcter general les sentències dictades 

enfront d'ens públics hauran de dur-se a efecte, per part de l'Administració o l’entitat, dins del 

termini de quatre mesos a partir de la seua fermesa. Només transcorregut aquest termini podrà la 

part interessada sol·licitar l'execució. 

d) Llevat que s'haguera fixat un altre termini diferent, amb caràcter general  les sentències dictades 

enfront d'ens públics hauran de dur-se a efecte per part de l'Administració o l’entitat dins del 

termini de dos mesos a partir de la seua fermesa. Només transcorregut aquest termini podrà la part 

interessada sol·licitar l'execució. 


